Reguli de distribuire a bugetului pentru institutiile/organizatiile acreditate

Actiunea-cheie 1

Agentia Nationala ROo01, Romania, ANPCDEFP

Sector VET - Formare profesionala

Apel 2021

Acest document defineste regulile detaliate de distribuire a bugetului pentru solicitantii
acreditati, in conformitate cu cadrul stabilit in Ghidul programului Erasmus+:

Calitatea planului Erasmus al solicitantului a fost evaluata in etapa de acreditare (pentru
cei nou acreditati) si, prin urmare, nu va avea loc nicio evaluare calitativa in etapa de
distribuire a bugetului. Orice cerere de finantare eligibila va primi finantare.

Valoarea grantului acordat va depinde de o serie de elemente:
— bugetul total disponibil pentru distribuire catre solicitantii acreditati

— activitatile solicitate de candidatul acreditat in cererea de finantare depusa la termenul
limita 11 mai 2021

— grantul minim si maxim

— urmatoarele criterii de distribuire: calitatea proiectului depus pentru acreditare si
prioritati ale programului pentru aceasta actiune

1. BUGET DISPONIBIL

Buget disponibil: Cel putin 10 386 752 EUR

Bugetul disponibil va fi repartizat intre criteriile de distribuire in felul urmator.2

1 Bugetul final alocat poate fi mai mic decat suma specificata daca tuturor solicitantilor li s-a acordat suma maxima in conformitate cu regulile
stabilite in acest document si totalul obtinut e mai mic decat bugetul disponibil. Pe de alta parte, daca se vor identifica fonduri suplimentare,
Agentia Nationala poate creste bugetul disponibil.

27n mod exceptional, sumele specificate pot fi reduse daci bugetul necesar pentru sprijinirea includerii si costurile exceptionale este mai mare
decat cel prevazut initial; daca tuturor candidatilor li s-au alocat deja sumele maxime in conformitate cu regulile stabilite in prezentul document;
sau daca este necesara o corectie minora din cauza regulilor de rotunjire.



Total granturi minime Cel putin 3 300 000 EUR

Calitate si activitati prioritare Cel putin 2 500 000 EUR

In plus, urmatoarea suma va fi rezervata pentru categoriile bugetare bazate pe
rambursarea costurilor reale:

Sprijin pentru includere si costuri
exceptionale 600 000 EUR

2. ESTIMAREA BUGETULUI NECESAR PENTRU IMPLEMENTAREA
ACTIVITATILOR SOLICITATE

Agentia Nationala va estima bugetul necesar pentru implementarea activitatilor
solicitate de fiecare candidat. Estimarea bugetului necesar se va face pe baza
costurilor unitare definite in Ghidul programului si a datelor istorice privind
granturile pentru activitati similare in perioada 2014-2020.

O estimare standardizata nu poate fi realizata pentru costurile care depind in mare
masura de fiecare caz specific, si anume sprijin pentru includere si costuri
exceptionale. Solicitdrile pentru aceste tipuri de costuri vor fi evaluate pe baza
descrierii, justificirii si a sumei estimate furnizate de candidat ca parte a cererii. In
plus, beneficiarii pot face cereri suplimentare pentru aceste tipuri de costuri in
primele 12 luni de implementare a proiectului prin depunerea unei cereri scrise cdtre
Agentia Nationala. Se poate aplica o limitd cuantumului fondurilor suplimentare
care pot fi solicitate, astfel cum va fi definita in contractul de finantare.

In toate cazurile, grantul acordat nu trebuie s fie mai mare decat bugetul estimat
necesar pentru implementarea tuturor activitatilor solicitate de candidat.

2.1 Grant maxim

AN a decis sa stabileasca o singura suma maxima a grantului pentru toti
candidatii, pe baza mediei mobilitatilor implementate pe proiect in trecut
si ludnd in considerare nivelul bugetului disponibil din acest an (care este
considerabil mai mic decat anul trecut). Aceasta suma este de 250 000
EUR.

Ca o exceptie, costurile pentru sprijinirea includerii, precum si costurile exceptionale nu
vor fi luate in considerare in limitele stabilite de regulile privind grantul maxim.




3. REGULI DE DISTRIBUIRE A BUGETULUI

Daca bugetul total disponibil pentru a fi distribuit catre solicitantii acreditati nu este
suficient pentru a oferi fiecarui candidat bugetul necesar pentru implementarea
activitatilor solicitate (tinand seama si de grantul maxim definit in sectiunea 2.1), atunci
o distribuire competitiva si proportionala va avea loc asa cum este descris mai jos. Cu
toate acestea, daca bugetul total disponibil este suficient pentru a raspunde in totalitate
solicitarilor tuturor candidatilor acreditati, atunci regulile descrise mai jos nu se vor
aplica.

Distribuirea bugetului va avea loc in mai multe etape, utilizand instrumente de calcul
dezvoltate de Comisia Europeana. In fiecare faza, bugetul disponibil va fi impartit intre
candidatii eligibili pe baza criteriilor descrise.

Candidatii care intr-o etapa primesc bugetul complet necesar pentru a-si implementa
activitdtile solicitate (sau care ating grantul maxim) nu vor mai participa la distribuire
intr-o faza ulterioara. Partea de buget ramasa nedistribuita va fi impartita intre ceilalti
solicitanti pe baza regulilor de alocare specificate pentru fiecare faza. Toate sumele
alocate vor fi rotunjite la cel mai apropiat intreg Euro.

3.1. Prima faza: granturi de baza si performanta financiara

Un grant de baza va fi acordat fiecarui candidat la inceputul procesului de alocare.
Scopul grantului de baza este de a permite tuturor organizatiilor acreditate sa
implementeze un numar minim de activitdti de mobilitate si sa progreseze catre
obiectivele planului lor Erasmus.

Pentru institutii nou acreditate, AN a decis sa stabileasca o valoare a
grantului de baza care permite un minim de activitati: 7 mobilitati ale
formabililor + 1 persoana insotitoare si 2 mobilitati ale personalului. Suma
este de 26 200 EUR. Decizia a fost luata pe baza datelor istorice din proiecte
anterioare, cum ar fi numar de mobilitati implementate (cel mai mic
numar) de beneficiari romani.

Pentru candidati cu experienta - detinatorii de Carta VET in programul
anterior (cei care au fost acreditati prin procedura simplificata) grantul de
baza va fi bugetul estimat pentru a implementa activitatile solicitate de
candidat, dar limitat la suma de 250 000, suma maxima a grantului
stabilita pentru sectorul VET.




Daca bugetul disponibil in aceasta etapa nu este suficient pentru a permite distribuirea
in modul descris mai sus, atunci candidatii cu experienta (detinatorii cartei VET) vor
primi o suma redusa proportional si nu mai mica decat grantul de baza pentru o
organizatie recent acreditata.

In viitor, pentru organizatiile care vor fi implementat deja contracte de finantare in
cadrul acreditarii, valoarea grantului de baza va fi legata de performantele lor financiare
anterioare, pentru a asigura o finantare stabila si fiabila pentru bune rezultate in
implementare. In acest context, performanta financiari se referi la capacitatea
solicitantilor de a utiliza pe deplin fondurile acordate printr-un contract de finantare,
dupa cum demonstreaza rezultatele lor in raportul final aferent fiecarui contract.

In apelul 2021, criteriile privind performanta financiari nu se vor aplica. Cu
toate acestea, avand in vedere apelurile viitoare, solicitantii ar trebui sa se asigure ca
solicita un numar adecvat de activitati in functie de capacitatea de implementare.
Neutilizarea fondurilor alocate pe durata contractului de finantare (maximum 24 de
luni), fara justificare pertinenta, poate duce la performante financiare scazute si, prin
urmare, la atribuirea unui grant mai mic in apelurile viitoare.

3.2. A doua faza: calitate si prioritati

Scopul criteriului de calitate este acela de a ne asigura ca solicitantii acreditati
desfasoara activitati de buna calitate si progreseaza treptat catre obiectivele planului lor
Erasmus. In plus, candidatii pot obtine un punctaj mai ridicat ridicat daci isi propun si
implementeze activitati prioritare.

Bugetul alocat acestei faze va fi impartit intre candidati proportional cu punctajul lor.
Punctajul fiecarui candidat este calculat in doi pasi:

a) Pentru candidati nou acreditati, punctajul de baza va fi egal cu punctajul obtinut
pentru proiectul de acreditare al candidatului. Pentru candidatii care au fost re-
acreditati prin procedura simplificata, punctajul de baza va fi egal cu punctajul de
la evaluarea ultimului raport final pentru proiecte implementate de institutii care
detin Carta de mobilitate VET (KA116). Daca nu e disponibil niciun astfel de raport,
punctajul de baza al candidatului va fi egal cu punctajul obtinut la candidatura sa
pentru Carta de mobilitate VET

b) Un bonus la punctajul de baza se va aplica conform urmatoarelor criterii:

— Implicarea participantilor cu oportunitati reduse: 2 puncte pentru fiecare
participant cu oportunitati reduse;



— Implementarea mobilitdtii de invatare pe termen lung a formabililor (ErasmusPro): 5
puncte in plus.

4. GRANTUL TOTAL ACORDAT SI TINTELE DE INDEPLINIT

Pentru fiecare candidat, grantul total acordat va reprezenta suma granturilor primite in
fiecare faza de alocare. Sprijinul pentru includere si costurile exceptionale aprobate de
Agentia Nationala vor fi adaugate la grantul total acordat.

Inainte de a emite un contract de finantare, Agentia Nationali va estima tintele

adecvate pentru a fi atinse pana la finalul implementarii contractului. Daca
solicitantului i s-a acordat bugetul necesar pentru a-si implementa toate activitatile
incluse in cererea de finantare, atunci activitatile solicitate in cerere vor deveni tintele de
indeplinit. Daca grantul acordat este mai mic decat bugetul necesar pentru
implementarea tuturor activitatilor solicitate, atunci tintele vor fi, de asemenea, reduse
proportional de catre AN, pentru ca, in mod rezonabil, sa fie indeplinite.

Agentia Nationala poate face modificari limitate la ajustarea proportionala pentru a
permite o mai buna incadrare intre bugetul atribuit si activitatile tinta, pentru a asigura
coerenta cu Planul Erasmus aprobat, pentru a oferi sprijin adecvat pentru activitatile
prioritare, pentru a mentine cel putin un participant in fiecare tip de activitate si
categorie solicitata de candidat si sa respecte orice limitari definite in Ghidul
programului.

Beneficiarii vor putea implementa activitatile tinta de maniera flexibila, ramanand in
acelasi timp sub incidenta Planului lor Erasmus aprobat. Accentul se pune pe
calitate si nu pe numere! Realizarea activitatilor si obiectivelor convenite va fi
evaluata in etapa raportului final.



