Liceul Tehnologic Beliu
Judetul Arad

Nr.324/12.04.2021

ANUNT
LICEUL TEHNOLOGIC BELIU
Organizeaza concurs, in pericada
Pentru ocuparea postului vacant de muncitor M |, pe perioada nedeterminata
Avind in vedere :
Art.30 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

H.G.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

H.G 1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractuat din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.91 din LEN 1/2011
Art.38 din OUG 114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare

L.55/2020, privind unele masuri privind prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID, cu
madificarile si completarile ulterioare.

Art.2 din L203/16 09.2020

Adresa 588/30.03.2021 a consilivlui de administratie al ISJ Arad, privind acordul de incepere a
demersurilor de organizare a concursuiui pentru ocuparea unui post vacant de muncitor M |.

Liceul Tehnologic Beliu organizeaza in data de 11.05.2021;12.05.202 concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unui post vacant de muncitor M 1.

1.Conditii generale de ocupare a postului :



a. Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si cu domiciliu in Romania.

b.Cunostiinte de limba romana scris si vorbit;
c.Are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d.Are capacitate deplina de exercitiu.

e.Are g stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata in baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.Indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g.Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unetl infractiuni contra umanitatii, contra statului ori a
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care inpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, de

muncit | M.

-studii generale sau medii

-abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
-abilitati pentru munca in echipa

-disponibilitate pentru program flexibil

-disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in weekend

-raspunde de inventarul incredintat

-efectueaza deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilitatiilor din fisa
postului.

-efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea scolii, in limita capacitatii sale fizice si intelectuale
si a programului de lucru.

Concursul va consta in :

1. Probascrisa:

a) Data siora desfasurarii :

b} Locul desfasurarii : Sediu Liceului Tehnologic Beliu
2. Proba practica :

a) Data siora desfasurarii:



b} Locul desfasurarii : SediuLiceului Tehnologic Beliu

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Calendarul concursului :

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Beliu conform

graficului.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la 0257322242 sau personal

la secretariatul institutiei.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Beliu conform graficului de mai jos.

Etapele concursului Data/perioada
Publicarea anuntului 16.042021
Inscrierea candidatiilor 16.04.2021-29.04.2021
Evaluarea dosarelor 07.05.2021

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

10.05.2021 ora 9

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

10.05.2021 ora 12-14

Afisarea solutionarii contestatiilor

10.05.2021 ora 15

Proba scrisa si proba prectica

11.05 2021 ora 10 proba scrisa
12.05.2021 ora 14 proba practica

Afisarea rezultatelor

14.05.20210ra 15

Depunerea contestatiilor

17.05.2021 orele 12-15

Solutionarea contestatiilor

18.05.2021 orele 12-15

Afisarea rezultatelor finale

20.05.2021 0ora 15

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor M |

* 1.319 din 14.07.2016 a securitatii si sanatatii in munca

*Regulamentul de organizare si functionare a unitatiilor de invatamant preuniversitar OMENCA NR.

5079/2016

*L.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare din

L.28/2018.

*Norme generale privind protectia muncii si PSI.

*Codul Muncii, L.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

*1.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice




Cap.2.Norme generale de conduita profesionala.
Dosarul de concurs.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente :

* Cererea de inscriere la concurs , adresata conducatoului institutiei publice organizatoare ;
*Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

*Copia carnetului de munca, conforma cu originalul,sau,dupa caz,0 adeverinta care sa ateste
vechimea in munca,in meserie sifsau specialitatea studiilor.

*Cazierul judiciar

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 30 de zile
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele vor fi prezentate si in ariginal, in vederea conformitatii copiilor cu acestea.

Secretar,
e
Burcau Mari




