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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA
Cod MySMIS 2014+: 130613

Contract POCU/633/6/14/130613

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Partener 1: Scoala Postliceala Sanitara Arad

Nr. 457 /09.04.2021

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ARAD
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara
organigramei, pentru desfasurarea de activititi in cadrul proiectului
POCU/633/6/14/130613
~ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”

a unui numar de 13 posturi, din care:
- 1 post formator I.T.
- 1 post formator radiologie
- 2 posturi formator de stomatologie
- 9 posturi tutori de practica

l. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Scoala
Postliceala Sanitara Arad, implementeaza in perioada 3.09.2020-2.08.2022, proiectul
»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,
Cod SMIS 2014+: 130613, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10
IV: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare,

facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formdarii si a
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sistemelor de formare profesionali, precum si a calitatii lor, inclusive prin mecanisme de

anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamadnt si instituirea §i dezvoltarea
unor sisteme de invitare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invditare duald si

programe de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului consta in Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor din
invatamdntul secundar si tertiar non — universitar (ISCED 2-4, nivel de calificare 3-5), respectiv
a 181 de elevi de la Scoala Postliceala Sanitara Arad, pentru facilitarea tranzitiei acestora de la
scoald la viata activa si imbundtdtirea conditiilor de insertie pe piata muncii, consiliere si
orientare profesionald, prin activitati suport pentru ocupare, si prin organizarea de stagii de
practica la agenti economici din domeniul in care acestia se pregdtesc, pe o perioada de 24 de

luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1: Facilitarea accesului la ocupare a unui numar de 181 de elevi ai Scolii
Postliceale Sanitare Arad (SPS), prin activitati de informare si constientizare privind beneficiile

participarii la stagii de practicd, precum si prin consilierea si orientarea profesionald, a celor
181 de elevi ai SPS Arad, privind beneficiile, pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor la cerintele reale ale pietei muncii si dobandirea abilitatilor practice necesare
integrarii cat mai usoare a absolventilor pe piata muncii. Prin informarea initiala sunt prezentate
modalitatile prin care proiectul isi propune sa aduca imbunatatiri metodelor de lucru actuale,
beneficiile pe care le acorda participantilor la programele de stagii de practica si stimulentele ce
se acorda prin proiect, elevilor cu rezultate bune.

Obiectiv Specific 2: Cresterea gradului de pregatire profesionald a 181 de elevi ai SCS Arad,
prin elaborarea, organizarea si derularea unui program de invatare la locul de muncad, incheierea
Unor parteneriate intre unitatea de invatamdant si agenti economici din domeniu, precum §i prin
activitati suport ale procesului de invatare, care sa contribuie la insertia mai usoara pe piata

muncii, pe o perioada de 22 de luni. Membrii GT vor fi selectati si orientati catre una din

Pagina 2 din 26



* X ¥
* *
s *

*

* gy k

Instrumente Structurale
2014-2020

UN\UNI%AEUROPEAN.E\
specialitatile pentru care se elaboreaza programul: asistent medical pentru stomatologie sau

asistent medical pentru radiologie dentara. Se elaboreaza programul de pregatire si se stabileste
orarul dupa care se vor desfasura activitdtile. Pentru o pregatire cdt mai eficientd, in cadrul SPS

se vor crea prin proiect doua laboratoare, in care sa se puna bazele specializarii, cu echipamente

si instrumente Specifice, sub indrumarea unor formatori specializati. Cdand echipamentele,
instrumentarul uzual de lucru, materialele consumabile utilizate si procesele de lucru vor fi
cunoscute §i fiecare elev a exersat in cadrul pregatirii de laborator, se va trece la nivelul urmator
de pregadtire, participarea la un stagiu de practica in conditii reale de munca, la un agent
economic din domeniu, unde elevul va interactiona cu angajatorul si cu clientul in mod direct, va
fi pus in situatia de a analiza situatii informationale si de a lua decizii legate de procesele de
muncd, intr-un cadru concret de lucru. Activitatile suport contribuie la imbundtatirea procesului
de formare profesionala a membrilor GT, astfel incdt sa contribuie la o tranzitie cat mai usoara

de la scoald la un loc de munca.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Partenerului 1 -Scoala Postliceald Sanitara Arad, a unor posturi de experti (formatori si tutori de
practica) in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG nr.325/14 mai 2018 si Cererii
de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si
necesitdtile proiectului, In perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractual de finantare.

Tn vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala
Postliceald Sanitara Arad organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului
~ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,
Cod SMIS 2014+: 130613, pentru urmatoarele posturi:
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Nr. Activitatea Denumirea | Numar Durata Nr. Nivel maxim
crt. nr. si postului experti activitatii ore/expert de de
denumire salarizare
conform
bugetului
aprobat al
proiectului
1 A3. Formator IT 1 Maxim 20 60 lei/ora
Organizarea 120 ore/2 ani | ore/grupa/an
7 (net)
si  derularea
programelor
de pregatire
2 A3. Formator 1 120 ore/2 ani Maxim 60 70 lei/ora
Qrgamzarea radiologie ore/grupa/an (net)
si derularea
programelor
de pregatire
3 A3. Formator de 2 60 ore/2 ani Maxim 30 70 lei/ora
O_rganlzarea stomatologie ore/grupa/an (net)
si  derularea
programelor
de pregatire
4 A3. Tutore de 9 170 ore/2 ani Maxim 70 60 lei/ora
Organizarea . ore/grupa/an
si  derularea practica Maximum 30 (net)
programelor ore/tuture/
de pregatire proiect

Total experti

13
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I1l.  DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR
CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA ANGAJARII

Functia Nivelul de Atributii

experienta

1. Formator >1an initiaza elevii in vederea utilizarii unui program

IT informatic specializat, de managementul
cabinetului stomatologic, sau managementul
cabinetului de radiologie dentara.

e va prezenta modul in care acest program
raspunde diferitelor necesitati legate de
planificarea, controlul si organizarea activitatilor

in cadrul unui astfel de cabinet.

Conditii specifice e Studii medii sau superioare.
e Abilitati de comunicare, in vederea transmiterii

informatiilor legate de utilizarea programului.

Durata angajéarii Perioada aferenta desfasurarii activititii in proiect -
maximum 120 ore conform criteriilor si necesitatilor

Contractului de finanatare a proiectului

2. Formator >5 ani Pregatirea profesionala in cele doua specializari
radiologie identificate prin proiect, consta in parcurgerea a trei
etape:

- 0 prima etapa, in care elevii vor dobandi informatii
teoretice privind dentitia, rolul dintilor si categoriile de
dinti.
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- 0 adoua etapa, in care elevii exemplifica in laboratorul
scoala notiunile teoretice acumulate, se familiarizeaza cu
aparatele, echipamentele, instrumentele si materialele
utilizate, precum si procesele sau procedeele de lucru in
cabinetul de radiologie dentara.

- a treia etapa este etapa practicii la agentii economici din
domeniu, unde pe langa competentele profesionale, ei
experimenteaza si alte abilitati necesare integrari intr-o
organizatie.

Formatorul de radiologie dentara este acela care preia

primele doua etape de instruire.

Conditii specifice e Studii medii sau superioare de specialitate.

e Experienta relevanta in specialitatea pe care o
preda elevilor.

e Asistenta sau medic pentru specializarea asistent
de radiologie dentara.

e Abilitati de comunicare, abilitati pedagogice;
capacitate de planificare, organizare si analiza;
atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect,

comportament decent).

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activitatii in proiect -
maximum 120 ore conform criteriilor si necesitatilor

Contractului de finanatare a proiectului

3. Formator >5 ani Pregatirea profesionala in cele doua specializari
stomatologie identificate prin proiect, consta in parcurgerea a trei

etape:
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- 0 prima etapa, in care elevii vor dobandi informatii
teoretice privind dentitia, rolul dintilor si categoriile de
dinti.

- 0 adoua etapa, in care elevii exemplifica in laboratorul
scoala notiunile teoretice acumulate, se familiarizeaza cu
aparatele, echipamentele, instrumentele si materialele
utilizate, precum si procesele sau procedeele de lucru in
cabinetul de stomatologie.

- a treia etapa este etapa practicii la agentii economici din
domeniu, unde pe langa competentele profesionale, ei
experimenteaza si alte abilitati necesare integrari intr-o
organizatie.

Formatorul de stomatologie este acela care preia primele

doua etape de instruire.

Conditii specifice

Studii superioare de specialitate.

e Experienta relevanta in specialitatea pe care o
preda elevilor.

e Medic stomatolog pentru specializarea asistent de
stomatologie.

e Abilitati de comunicare, abilitati pedagogice;

capacitate de planificare, organizare si analiza;

atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect,

comportament decent).

Durata angajarii

Perioada aferenta desfasurarii activititii in proiect -
maximum 60 ore conform criteriilor si necesitaitilor

Contractului de finanatare a proiectului
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4. Tutore >1 an participare impreuna cu coordonatorul
practica partenerului la identificarea agentilor economici

si la semnarea contractelor de practica

raspunde tuturor intrebérilor legate de procesele
si procedeele de lucru.

joaca un rol esential in procesul de invatare
sustinand elevul pe perioada practicii, ajutandu-I
n stabilirea planului de cariera.

sustine elevul in dezvoltarea unor abilitati
individuale si personale, precum si a unor
competente din care nu trebuie sa lipseasca
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de munca
sau abilitatea de a rezolva probleme, de a lucrain
echipa si a invata cum sa devii mai productiv

se asigura ca sarcinile de practica ale elevului sunt
in concordanta cu programa pentru practica si cu
planul de invatamant

monitorizeaza prezenta, activitatea, implicarea si
dezvoltarea elevului pe perioada practicii si
completarea caietului de practica

face propuneri pentru recompensarea elevilor cu

rezultate bune.

Conditii specifice

Studii medii sau superioare de specialitate.
Competente profesionale in specialitatea pentru
care au fost desemnati ca tutori

Abilitati de comunicare, planificare si analiza
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e Disponibilitate pentru a-i sprijini pe elevi sa

dobandeasca competentele profesionale

Durata angajarii Perioada aferenta desfasurarii activititii in proiect -
maximum 170 ore/tutore (140 ore/tutore pentru
indrumarea elevilor pe perioada desfasurarii practicii si
30 ore/tutore participare impreuni cu coordonatorul
partenerului la identificarea agentilor economici si la
semnarea contractelorde practica) conform criteriilor si

necesititilor Contractului de finanatare a proiectului

IV.  CONDITII DE ELIGIBILITATE
Expertul:

- este cetatean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau resedinta legald in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

- are o stare de sandtate corespunzdtoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de
medicul de familie sau de medicul de medicina muncii

- pentru postul de formator-certificat de formator;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- poate candida pentru un singur post, la o singura institutie paretenera in cadrul proiectului
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- nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daca ocupa deja un post/ a fost declarat

admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

V. DOSARUL DE SELECTIE
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN 3920/8.06.2018
cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele

documente:

> Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste;

> Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

> Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

> CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul va contine date de contact valide-

adresa de email si numarul de telefon)

> Copie dupa actul de identitate;

> Copie dupa certificatul de casatorie (daca este cazul);

> Documente care atesta nivelul studiilor, copie conform cu originalul;

> Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform cu originalul, pentru
cei care candideaza pentru posturile de formatori;

> Adeverinta eliberatd de angajator care atestd vechimea in domeniul de specialitate;

> Adeverintd medicala, care sa ateste starea de sandtate corspunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie sau medicul de medicina muncii;

> Adeverintd/diplome/certificate care atesta experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor
specifice postului.

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,Conform cu originalul”, precum si
semndtura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/ institutiei in care candidatul

isi desfasoara activitatea.
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Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate dosarului de candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document, inclusiv a opisului si

a numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNEREA A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, Calea
Victoriei, nr.1-3, Arad, depunere personala sau le vor transmite scanate la adresa de email

sanpostliceal@yahoo.com, pana la data de 26.04.2021, ora 15.

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
a)Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea
dosarelor

Pentru a fi admis in etapa ulterioard dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitatate si cele care dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor obligatorii si necesare
pentru a putea ocupa postul vizat, din anuntul de selectie.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupd etapa de verificare si evaluare a dosarelor
va f1 afisatd la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, si pe pagina web a scolii la adresa

www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad sau scanate

si transmise la adresa de e-mail sanpostliceal@yahoo.com, in termen de 24 de ore de la data

publicarii acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Scolii Postliceale Sanitare

Arad, la avizier, si pe pagina web a scolii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, n

termen de maximum 24 de ore de la depunerea contestatiilor.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de inetrviu.

Grila de recrutare si selectie formator |.T. — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
profesionale generale din CV Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Competente si calificari profesionale Studii superioare de specialitate — 30 puncte

Certificat de formator — 10 puncte
Cadru didactic — 10 puncte

Experientd anterioara in cadrul unor proiecte

cu finantare integrald/cofinantare din Experientd membru proiect — 20 puncte
fonduri europene
Total 100 puncte
Grila de recrutare si selectie formator radiologie — evaluare dosar:
Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
profesionale generale din CV Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Studii medii de specialitate — 30 puncte
Competente si calificari profesionale Studii superioare de specialitate — 40 puncte

Certificat de formator — 10 puncte
Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Total 100 puncte
Grila de recrutare si selectie formator stomatologie— evaluare dosar:

Experienta in coordonare/post de conducere

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativd a experientei Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
profesionale generale din CV Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Studii superioare de specialitate — 30 puncte
Competente si calificari profesionale Certificat de formator/cadru didactic

universitar — 10 puncte
Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte
Total 100 puncte

Experienta in coordonare/post de conducere
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Grila de recrutare si selectie tutori de practica — evaluare dosar:

Criteriu Punctaj Acordat
Evaluarea calitativa a experientei Experienta intre 1-3 ani — 20 puncte
profesionale generale din CV Experienta intre 3-5 ani — 30 puncte

Studii medii de specialitate — 20 puncte
Studii superioare de specialitate — 30 puncte
Certificat de perfectionare — credite
EMC/EPC — 10 puncte
Experienta intre 1-2 ani — 20 puncte
Experienta peste 2 ani — 30 puncte
Total 100 puncte

Competente si calificari profesionale

Experienta specifica

b) Proba de interviu

Tn cadrul acestei probe, comisia va formula intrebari in legiturd cu experienta profesionala
si cu domeniul activitatii pe care candidatul urmeaza sa o desfasoare.

Conform pct. 8.2.6. alin (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei
Nationale, proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfdsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, si pe

pagina web a scolii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, prin specificarea punctajului

final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau , respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivad pe toatd perioada
deruldrii activitatiilor proiectului.

Expertii formare si tutorii de practica declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa

presteze activitatile de implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens.
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In procedura de recrutare si selectie Scoala Postliceala Sanitara Arad va respecta

prevederile Legii 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice transpusd in legislatia nationald prin Legea 506/2004, precum si in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apriliec 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 de puncte, iar minimul
admisibil va fi de 50 de puncte. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Interviul se realizeaza conform fisei de interviu Tntocmita de comisia de recrutare si

selectie.
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

NUME CANDIDAT:
DATA INTERVIULUL:
NIVELUL TOTAL
CRITERII CANDIDATULUI PUNCTAJ
1 Abilitati de comunicare 5 10 15 20
2 Capacitatea de analiza si sinteza 5 10 15 20
3 Abilitati impuse de functie 5 10 15 20
4 Motivatia candidatului 5 10 15 20
5 Comportamentul in situatii de crizd | 5 10 15 20

DISPONIBILITATE PENTRU ORAR

IMPRESIE DE ANSAMBLU

INACCEPTABIL NU INTRUNESTE INTRUNESTE DEPASESTE
CERINTELE CERINTELE CERINTELE
RECOMANDARILE COMISIEI DE ADMITERE
ADMIS RESPINS

OBSERVATII / EXPLICATII PENTRU RECOMANDAREA FACUTA

Proba interviu se va desfasura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in fata
comisiei de recrutare si selectie/utilizand tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii on-

line (in fuctie de situatia epidemiologica).
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

Perioada Activitatea
12.04.2021-26.04.2021 de luni pana Depunerea dosarelor
vineri in intervalul orar 9.00-15.00
26.04.2021 Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii
administrative si evaluarii dosarelor
Depunerea eventualelor contestatiilor cu privire la verificarea
eligibilitatii administrative si evaluarii dosarelor

26.04.2021

27.04.2021 intre orele 9.00 -12.00

27.04.2021 Solutionarea contestatiilor

28.04.2021 — ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor
28.04.2021 — ora 14.00 Interviul

29.04.2021 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
sanpostliceal @yahoo.com.
Afisat astazi, 12.04.2021, ora 12.00.

COORDONATOR PARTENER
Dr.Bran Renate-Liliana

Director Scoala Postliceald Sanitara Arad
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Anexa 1 la anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Postliceale Sanitare Arad
-In afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 457 /12.04.2021
activitatea A3- Organizarea si derularea programelor de pregatire
pentru proiectul ,, ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI
RADIOLOGIE DENTARA”, Cod SMIS 2014+: 130613
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

SUBSEMNATUI/SUDSEMNGLA. . . . oot e, ,

nascut(d) la data de (ziua, luna, anul)...... [ovivinnn. [uvivinnn. , cu domiciliul in
localitatea.........cooooveiieviiiiiiiiiiieeeeeeee, 1 5 T EETUTSTTIS | | GUT
bl. .......sC ...... @p ...... judet ............ccceeviveenenn, avand actul de identitate cu seria ......
1) SO , eliberat de ....................... la data de ..........coeiiiiiiiiii.. cod
numeric personal ........cccccceeccevvceveeeninenneno ... VaTog s@ imi aprobati Inscrierea la concursul

pentru ocuparea fUNCHIET e .........ooueieii i e
1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail
2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

DA....

NU.....

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cererer vor fi prelucrate conform
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pesonal si
libera circulatie a acestor date.

Semnatura
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Anexa 2 la anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubSEMNAtUL/SUDSEIMNALA. . . ...ttt e e e e ,

cu domiciliul Tn localitatea..........cccoceevvieicieieiiieeeeeeee, s SET ey
1) U bl. .......sc ......ap ...... judet ............ceceeenenennnn., avand actul de identitate cu
seria ...... 1) SRR , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

totalitate atributiile aferente postului de ... in cadrul
proiectului ,,ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE
DENTARA”, Cod SMIS 2014+: 130613, desfasurat de Inspectoratul Scolar Arad, in parteneriat
cu Scoala Postliceald Sanitard Arad, din aprilie 2021 pana la sfarsitul perioadei de implementare a
activitatii, respective noiembrie 2021.

Precizez ca:

-nu detin alte functii/nu am fost declarant admis pe alte posture in cadrul proiectului;

-candidez pentru un singur post, la o singurd institutie, in cadrul acestui proiect;

-cunosc si respect prevederile Orientdarilor privind accesarea finantirilor in cadrul
POCU 2014-2020, conform carora limita zilnicd maxima care poat fi decontatd per expert trebuie
sd se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/ saptdimana reprezentand ore lucrate atat in
proiecte finanatate din Fonsdul Social European-Programul Operational Capital Uman cat si
norma de baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contracte de munca
incheiate. Tot ce depdsesete aceasta limita nu se va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate Tsi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de implementare a proiectului.

Data ....oocovvveveeeiane SEeMNAtULA «oevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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Anexa 3 la anuntul de selectie

DECIZIE

Privind constituirea Comisiei de Selectie
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
—Tn afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului
»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Cod SMIS 2014+: 130613

In conformitate cu legislatia comunitara si nationala privind gestionarea proiectelor cu
finantare externa neramburasabila in perioada 2014-2020*

Avand in vedere contractul de finantare nr POCU/633/6/14/130613 incheiat in data de
.............. pentru proiectul cod SMIS 130613

In baza prevederilor Ministerului invatamantului nr 656/16.06.1994 privind organizarea si
functionarea organizatiei partenerului cu modificarile si completarile urmatoare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 457/09.04.2021,

Ordonatorul de credite
decide:

Art. 1 Se constituie Comisia de Selectie, in vederea recrutarii expertilor (formatori si tutori de
practica) pentru posturile vacante din echipa Scolii Postliceale Sanitare Arad

Art. 2 Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane:

Dr. Bran Renate Liliana — Presedinte
Prof. Papp Liliana Melania — Membru
Ing. Penisoara Adrian — Membru

Nan Camelia - Secretar

ISJ

ARAD
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Art. 3 Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art. 4 Comisia elaboreaza anuntul de proiect.

Art. 5 Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art. 6 Comisia verifica corectitudinea Intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art. 7 Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art. 8 Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art. 9 Comisia pastreaza in deplind Securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare

Art. 10 Comisia elaboreazd procesul verbal afferent fiecdrei etape a evaludrii candidatiilor;
procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art. 11 Comisia valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Scolii Postliceale
Sanitare Arad/pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa specificatad in anuntul de selectie;
Art. 12 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;

Art. 13 Membrii comisiei de selcetie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
Dr. Bran Renate Liliana
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Anexa 4 la anuntul de selectie

DECIZIE

Privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
— in afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului
»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Cod SMIS 2014+: 130613

in conformitate cu legislatia comunitari si nationali privind gestionarea proiectelor cu
finantare externa neramburasabila in perioada 2014-2020*

Avand in vedere contractul de finantare nr POCU/633/6/14/130613 incheiat in data de
.............. pentru proiectul cod SMIS 130613

In baza prevederilor Ministerului Invatamantului nr 656/16.06.1994 privind organizarea si
functionarea organizatiei partenerului cu modificarile si completarile urméatoare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 457/09.04.2021,

Ordonatorul de credite
decide:

Art. 1 Se constituie Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in vederea recrutarii expertilor

(formatori si tutori de practica) pentru posturile vacante din echipa Scolii Postliceale Sanitare
Arad

Art. 2 Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane:
Insp. Sc. Gen. adj. Tocoian Vasile Daniel — Presedinte

Ec. Lazar Laurentiu— Membru
Nan Camelia - Secretar
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Art. 3 Comisia solutioneaza eventualelel contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

Art. 4 Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificatd in anuntul de
selectie;

Art. 5 Comisia intocmeste procesele verbal privind rezultatele dupa eventualelle contestatii la
probele care pot fi contestate si le Tnaninteazd Comisiei de Selectie pentru publicarea rezultatelor
finale la sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificatd in
anuntul de selectie;

Art. 6 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;

Art. 7 Membrii comisiei de selcetie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,

Dr. Bran Renate Liliana
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Anexa 5 la anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE S|
SELECTIE A DOSARELOR

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
—Tn afara organigramei orgnizatiei -
Tn cadrul proiectului

~ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Cod SMIS 2014+: 130613

Anunt de selectie experti nr. 457/09.04.2021

Nr. Nume si prenume Post/expert | Punctaj Rezultat Observatii
crt. candidat ’

Admis/respins

Afisat astazi

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul Scolii
Postliceale Sanitare Arad, Calea Victoriei nr 1 -3, intre orele 9.00 — 12.00.

Coordonator partener
Dr. Bran Renate Liliana
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Anexa 6 la anuntul de selectie

REZULTATE iIN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA DE VERIFICARE A
ELIGIBILITAIII ADMINISTRATIVE SI SELECTIE A DOSARELOR
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
— in afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului
»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Cod SMIS 2014+: 130613

Anunt de selectie experti nr. 457/09.04.2021

Punctaj Tn urma
contestatiei

Nume si prenume

Nr. crt. candidat

Post/expert Punctaj initial

Afisat astdzi..................

Coordonator partener
Dr. Bran Renate Liliana
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Anexa 7 la anuntul de selectie

REZULTATE IN URMA PROBEI DE INTERVIU

Pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect

— in afara organigramei orgnizatiei -

Tn cadrul proiectului

Instrumente Structurale
2014-2020

»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Anunt de selectie experti nr. 457/09.04.2021

Cod SMIS 2014+: 130613

Nr.
crt.

Nume si prenume
candidat

Post/expert

Punctaj

Rezultat

Observatii

Admis/respins

Afisat astdzi..................

Coordonator partener
Dr. Bran Renate Liliana
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Anexa 8 la anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR

Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa partenere in proiect
— in afara organigramei orgnizatiei -
Tn cadrul proiectului

»ASISTENTI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE SI RADIOLOGIE DENTARA”,

Cod SMIS 2014+: 130613

Anunt de selectie experti nr. 457/09.04.2021

Nr.

ort Nume si prenume candidat | Post/expert Punctaj Rezultat final

Admis/respins

Afisat astdzi..................

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul partenerului, Scoala Postliceald
Sanitara Arad pentru a incheia contracte individuale de munca pe duratd determinata, ce nu poate
depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Coordonator partener
Dr. Bran Renate Liliana
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