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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 6: Educație și competențe 
Obiectivul specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și 
ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI  
Titlul proiectului: ASISTENȚI MEDICALI PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ 
Cod MySMIS 2014+: 130613  
Contract POCU/633/6/14/130613 

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Arad 
Partener 1: Școala Postliceală Sanitară Arad 

 

Nr. 457 /09.04.2021 
 
 
 
 

ȘCOALA POSTLICEALĂ SANITARĂ ARAD 

anunță organizarea selecției pentru ocuparea unor posturi de experți în afara 

organigramei, pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului 

POCU/633/6/14/130613 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ” 

a unui număr de 13 posturi, din care: 

- 1 post formator I.T. 

- 1 post formator radiologie 

- 2 posturi formator de stomatologie 

- 9 posturi tutori de practică 

 

 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 

Inspectoratul Școlar Județean Arad, în calitate de beneficiar, în parteneriat cu Școala 

Postliceală Sanitară Arad, implementează în perioada 3.09.2020-2.08.2022, proiectul 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”, 

Cod SMIS 2014+: 130613, cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional 

Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară 6: Educație și competențe, Prioritatea de investiții 10 

iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei şi a sistemelor de formare, 

facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de muncă şi consolidarea formării şi a 
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sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusive prin mecanisme de 

anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea 

unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi 

programe de ucenicie. 

 

Obiectivul general al proiectului constă în Dezvoltarea aptitudinilor de muncă ale elevilor din 

învătământul secundar și terțiar non – universitar (ISCED 2-4, nivel de calificare 3-5), respectiv 

a 181 de elevi de la Școala Postliceală Sanitară Arad, pentru facilitarea tranziției acestora de la 

școală la viața activă și îmbunătățirea condițiilor de inserție pe piața muncii, consiliere si 

orientare profesională, prin activități suport pentru ocupare, și prin organizarea de stagii de 

practică la agenți economici din domeniul în care aceștia se pregătesc, pe o perioadă de 24 de 

luni. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

Obiectiv Specific 1: Facilitarea accesului la ocupare a unui număr de 181 de elevi ai Școlii 

Postliceale Sanitare Arad (SPS), prin activități de informare și conștientizare privind beneficiile 

participării la stagii de practică, precum și prin consilierea și orientarea profesională, a celor 

181 de elevi ai SPS Arad, privind beneficiile, pentru anticiparea competențelor, adaptarea 

programelor la cerințele reale ale pieței muncii și dobândirea abilităților practice necesare 

integrării cât mai ușoare a absolvenților pe piața muncii. Prin informarea inițială sunt prezentate 

modalitățile prin care proiectul își propune să aduca îmbunătățiri metodelor de lucru actuale, 

beneficiile pe care le acordă participanților la programele de stagii de practică și stimulentele ce 

se acordă prin proiect, elevilor cu rezultate bune.  

Obiectiv Specific 2: Creșterea gradului de pregătire profesională a 181 de elevi ai SCS Arad, 

prin elaborarea, organizarea și derularea unui program de învățare la locul de muncă, încheierea 

unor parteneriate între unitatea de învățământ și agenți economici din domeniu, precum și prin 

activități suport ale procesului de învățare, care să contribuie la inserția mai ușoară pe piața 

muncii, pe o perioadă de 22 de luni. Membrii GT vor fi selectați și orientați către una din 



   

   
 

Pagina 3 din 26 

specialitățile pentru care se elaborează programul: asistent medical pentru stomatologie sau 

asistent medical pentru radiologie dentară. Se elaborează programul de pregătire și se stabileste 

orarul după care se vor desfășura activitățile. Pentru o pregătire cât mai eficientă, în cadrul SPS 

se vor crea prin proiect două laboratoare, în care să se puna bazele specializării, cu echipamente  

 

și instrumente specifice, sub îndrumarea unor formatori specializați. Când echipamentele, 

instrumentarul uzual de lucru, materialele consumabile utilizate și procesele de lucru vor fi 

cunoscute și fiecare elev a exersat în cadrul pregătirii de laborator, se va trece la nivelul urmator 

de pregătire, participarea la un stagiu de practică în condiții reale de muncă, la un agent 

economic din domeniu, unde elevul va interacționa cu angajatorul și cu clientul în mod direct, va 

fi pus în situația de a analiza situații informaționale și de a lua decizii legate de procesele de 

muncă, într-un cadru concret de lucru. Activitățile suport contribuie la îmbunătățirea procesului 

de formare profesională a membrilor GT, astfel încât să contribuie la o tranziție cât mai ușoară 

de la școală la un loc de muncă. 

 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

 

Obiectul anunțului de selecție se referă la înființarea, în cadrul echipei de implementare a 

Partenerului 1 -Școala Postliceală Sanitară Arad, a unor posturi de experți (formatori și tutori de 

practică) în afara organigramei instituției. Conform prevederilor HG nr.325/14 mai 2018 și Cererii 

de finanțare aprobate, înființarea posturilor se va face în funcție de graficul activităților și 

necesitățile proiectului, în perioada de implementare a proiectului, conform cerințelor fișelor de 

post depuse odată cu cererea de finanțare și aprobate prin contractual de finanțare. 

În vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare, Școala 

Postliceală Sanitară Arad organizează selecție, în această etapă, în cadrul proiectului 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”, 

Cod SMIS 2014+: 130613, pentru următoarele posturi: 
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Nr. 

crt. 

Activitatea  

nr. și 

denumire 

Denumirea 

postului 

Număr 

experți 

Durata 

activității 

Nr. 

ore/expert 

Nivel maxim 

de de 

salarizare  

conform 

bugetului 

aprobat al 

proiectului 

1 A3. 

Organizarea 

și derularea 

programelor 

de pregătire 

Formator IT 1  

120 ore/2 ani 

Maxim 20 

ore/grupă/an 

 

60 lei/oră 

(net) 

2 A3. 

Organizarea 

și derularea 

programelor 

de pregătire 

Formator 

radiologie 

1 120 ore/2 ani 

 

Maxim 60 

ore/grupă/an 

 

70 lei/oră 

(net) 

3 A3. 

Organizarea 

și derularea 

programelor 

de pregătire 

Formator de 

stomatologie 

2 

 
 

60 ore/2 ani 

 

Maxim 30 

ore/grupă/an 

 

70 lei/oră 

(net) 

4 A3. 

Organizarea 

și derularea 

programelor 

de pregătire 

Tutore de 

practică 

9 170 ore/2 ani Maxim 70 

ore/grupă/an 

Maximum 30 

ore/tuture/ 

proiect 

 

60 lei/oră 

(net) 

Total experți 13 
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III. DESCRIEREA ACTIVITĂȚILOR, RESPONSABILITĂȚILOR 

CORESPUNZĂTOARE POSTULUI, DURATA ANGAJĂRII 

 

Funcția  Nivelul de 

experiență 

Atribuții 

1. Formator 

IT 

›1 an • initiaza elevii in vederea utilizarii unui program 

informatic specializat, de managementul 

cabinetului stomatologic, sau managementul 

cabinetului de radiologie dentara.  

• va prezenta modul in care acest program 

raspunde diferitelor necesitati legate de 

planificarea, controlul si organizarea activitatilor 

in cadrul unui astfel de cabinet. 

Condiții specifice • Studii medii sau superioare. 

• Abilitati de comunicare, in vederea transmiterii 

informatiilor legate de utilizarea programului. 

Durata angajării Perioada aferentă desfășurării activității în proiect -

maximum 120 ore conform criteriilor și necesităților 

Contractului de finanațare a proiectului 

2. Formator 

radiologie 

›5 ani Pregatirea profesionala in cele doua specializari 

identificate prin proiect, consta in parcurgerea a trei 

etape: 

 - o prima etapa, in care elevii vor dobandi informatii 

teoretice privind dentitia, rolul dintilor si categoriile de 

dinti.  
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- o a doua etapa, in care elevii exemplifica in laboratorul 

scoala notiunile teoretice acumulate, se familiarizeaza cu 

aparatele, echipamentele, instrumentele si materialele 

utilizate, precum si procesele sau procedeele de lucru in 

cabinetul de radiologie dentara.  

- a treia etapa este etapa practicii la agentii economici din 

domeniu, unde pe langa competentele profesionale, ei 

experimenteaza si alte abilitati necesare integrari intr-o 

organizatie. 

 Formatorul de radiologie dentara este acela care preia 

primele doua etape de instruire. 

Condiții specifice • Studii medii sau superioare de specialitate. 

• Experienta relevanta in specialitatea pe care o 

preda elevilor.  

• Asistenta sau medic pentru specializarea asistent 

de radiologie dentara. 

• Abilitati de comunicare, abilitati pedagogice; 

capacitate de planificare, organizare si analiza; 

atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, 

comportament decent). 

Durata angajării Perioada aferentă desfășurării activității în proiect -

maximum 120 ore conform criteriilor și necesităților 

Contractului de finanațare a proiectului 

3. Formator 

stomatologie 

›5 ani Pregatirea profesionala in cele doua specializari 

identificate prin proiect, consta in parcurgerea a trei 

etape: 
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 - o prima etapa, in care elevii vor dobandi informatii 

teoretice privind dentitia, rolul dintilor si categoriile de 

dinti.  

- o a doua etapa, in care elevii exemplifica in laboratorul 

scoala notiunile teoretice acumulate, se familiarizeaza cu 

aparatele, echipamentele, instrumentele si materialele 

utilizate, precum si procesele sau procedeele de lucru in 

cabinetul de stomatologie.  

- a treia etapa este etapa practicii la agentii economici din 

domeniu, unde pe langa competentele profesionale, ei 

experimenteaza si alte abilitati necesare integrari intr-o 

organizatie. 

 Formatorul de stomatologie este acela care preia primele 

doua etape de instruire. 

Condiții specifice • Studii superioare de specialitate. 

• Experienta relevanta in specialitatea pe care o 

preda elevilor.  

• Medic stomatolog pentru specializarea asistent de 

stomatologie. 

• Abilitati de comunicare, abilitati pedagogice; 

capacitate de planificare, organizare si analiza; 

atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, 

comportament decent). 

Durata angajării Perioada aferentă desfășurării activității în proiect -

maximum 60 ore  conform criteriilor și necesităților 

Contractului de finanațare a proiectului 
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4. Tutore 

practică 

›1 an • participare impreuna cu coordonatorul 

partenerului la identificarea agentilor economici 

si la semnarea contractelor de practica 

• răspunde tuturor întrebărilor legate de procesele 

si procedeele de lucru.  

• joacă un rol esențial în procesul de învăţare 

susținand elevul pe perioada practicii, ajutându-l 

în stabilirea planului de carieră.  

• susține elevul în dezvoltarea unor abilități 

individuale și personale, precum și a unor 

competențe din care nu trebuie să lipsească 

dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de muncă 

sau abilitatea de a rezolva probleme, de a lucra în 

echipă şi a învăța cum să devii mai productiv 

• se asigura ca sarcinile de practica ale elevului sunt 

in concordanta cu programa pentru practică si cu 

planul de învățământ 

• monitorizeaza prezenta, activitatea, implicarea si 

dezvoltarea elevului pe perioada practicii si  

completarea caietului de practica 

• face propuneri pentru recompensarea elevilor cu 

rezultate bune. 

Condiții specifice • Studii medii sau superioare de specialitate. 

• Competente profesionale in specialitatea pentru 

care au fost desemnati ca tutori  

• Abilitati de comunicare, planificare si analiza 
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• Disponibilitate pentru a-i sprijini pe elevi sa 

dobandeasca competentele profesionale 

Durata angajării Perioada aferentă desfășurării activității în proiect -

maximum 170 ore/tutore (140 ore/tutore pentru 

îndrumarea elevilor pe perioada desfășurarii practicii și 

30 ore/tutore  participare împreună cu coordonatorul 

partenerului la identificarea agenților economici si la 

semnarea contractelorde practică) conform criteriilor și 

necesităților Contractului de finanațare a proiectului 

 

IV. CONDIȚII DE ELIGIBILITATE 

Expertul:  

- este cetăţean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau reşedinţă legală în România; 

- cunoaște limba română, scris și vorbit; 

- are capacitate deplină de exercițiu; 

- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului;  

- are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de 

medicul de familie sau de medicul de medicina muncii 

- pentru postul de formator-certificat de formator; 

- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu 

intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

- poate candida pentru un singur post, la o singură instituție pareteneră în cadrul proiectului 
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- nu poate depune dosar  de candidatură în acest apel dacă ocupă deja un post/ a fost declarat 

admis pe alte posturi în cadrul proiectului.  

 

V. DOSARUL DE SELECȚIE 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare, ale Procedurii de sistem privind 

recrutarea și selecția experților din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN 3920/8.06.2018 

cu modificările și completările ulterioare, dosarul de înscriere la selecție va conține următoarele 

documente: 

 

➢ Opis, în care se înregistrează fiecare document din dosar și pagina la care acesta se regăsește; 

➢ Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

➢ Declarație de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție; 

➢ CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul va conține date de contact valide-

adresa de email și numărul de telefon) 

➢ Copie după actul de identitate; 

➢ Copie după certificatul de căsătorie (dacă este cazul); 

➢ Documente care atestă nivelul studiilor, copie conform cu originalul; 

➢ Certificat de formator (însoțit de suplimentul descriptiv), în copie conform cu originalul, pentru 

cei care candidează pentru posturile de formatori; 

➢ Adeverință eliberată de angajator care atestă vechimea în domeniul de specialitate; 

➢ Adeverință medicală, care să ateste starea de sănătate corspunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie sau medicul de medicina muncii; 

➢ Adeverință/diplome/certificate care atestă experiența/expertiza pentru îndeplinirea condițiilor 

specifice postului. 

Documentele depuse în copie vor purta mențiunea „Conform cu originalul”, precum și 

semnătura directorului/conducătorului instituției și ștampila unității/ instituției în care candidatul 

își desfășoară activitatea. 



   

   
 

Pagina 11 din 26 

Se vor lua în considerare doar documentele justificative atașate dosarului de candidatură. 

Dosarul va avea toate paginile numerotate. Lipsa oricărui document, inclusiv a opisului și 

a numerotării paginilor, va duce la respingerea dosarului. 

 

VI. MODALITATEA DE DEPUNEREA A CANDIDATURII 

 Candidații vor depune documentele la sediul Școlii Postliceale Sanitare Arad, Calea 

Victoriei, nr.1-3, Arad, depunere personală sau le vor transmite scanate la adresa de email 

sanpostliceal@yahoo.com, până la data de 26.04.2021, ora 15. 

 

 Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele 

incomplete vor fi respinse. 

 

VII. PROBELE SELECȚIEI 

Selecția constă în parcurgerea a două etape: 

a)Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor și evaluarea 

dosarelor 

 Pentru a fi admis în etapa ulterioară dosarul trebuie să conțină toate documentele 

solicitatate și cele care dovedesc îndeplinirea de către candidat a condițiilor obligatorii și necesare 

pentru a putea ocupa postul vizat, din anunțul de selecție. 

 Comisia de selecție va stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a 

punctajelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului, în 

limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

 Lista candidaților declarați admiși/respinși după etapa de verificare și evaluare a dosarelor 

va fi afișată la sediul Școlii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, și pe pagina web a școlii la adresa 

www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro.  

 Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Școlii Postliceale Sanitare Arad sau scanate 

și transmise la adresa de e-mail sanpostliceal@yahoo.com, în termen de 24 de ore de la data 

publicării acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

http://www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro/
mailto:sanpostliceal@yahoo.com
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 Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face la sediul Școlii Postliceale Sanitare 

Arad, la avizier, și pe pagina web a școlii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, în 

termen de maximum 24 de ore de la depunerea contestațiilor. 

 Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de inetrviu. 

Grila de recrutare și selecție formator I.T. – evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj Acordat 

Evaluarea calitativă a experienței 

profesionale generale din CV 

Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Competențe și calificări profesionale Studii superioare de specialitate – 30 puncte 

Certificat de formator – 10 puncte 

Cadru didactic – 10 puncte 

Experiență anterioară în cadrul unor proiecte 

cu finanțare integrală/cofinanțare din 

fonduri europene  

Experiență membru proiect – 20 puncte 

Total                                                        100 puncte  

Grila de recrutare și selecție formator radiologie – evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj Acordat 

Evaluarea calitativă a experienței 

profesionale generale din CV 

Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Competențe și calificări profesionale 

Studii medii de specialitate – 30 puncte 

Studii superioare de specialitate – 40 puncte 

Certificat de formator – 10 puncte 

Experiență în coordonare/post de conducere 
Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Total                                                        100 puncte  

Grila de recrutare și selecție formator stomatologie– evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj Acordat 

Evaluarea calitativă a experienței 

profesionale generale din CV 

Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Competențe și calificări profesionale 

Studii superioare de specialitate – 30 puncte 

Certificat de formator/cadru didactic 

universitar – 10 puncte 

Experiență în coordonare/post de conducere 
Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Total                                                        100 puncte  

 

http://www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro/
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Grila de recrutare și selecție tutori de practică – evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj Acordat 

Evaluarea calitativă a experienței 

profesionale generale din CV 

Experiență între 1-3 ani – 20 puncte 

Experiență între 3-5 ani – 30 puncte 

Competențe și calificări profesionale 

Studii medii de specialitate – 20 puncte 

Studii superioare de specialitate – 30 puncte 

Certificat de perfecționare – credite 

EMC/EPC – 10 puncte 

Experiență specifică 
Experiență între 1-2 ani – 20 puncte 

Experiență peste 2 ani – 30 puncte 

Total                                                        100 puncte  

 

 b) Proba de interviu   

 În cadrul acestei probe, comisia va formula întrebări în legătură cu experiența profesională 

și cu domeniul activității pe care candidatul urmează să o desfășoare. 

 Conform pct. 8.2.6. alin (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educației 

Naționale, proba de interviu nu poate fi contestată. 

 Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților 

în ordinea descrescătoare punctajului acordat. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

 Rezultatele finale se afișează la sediul Școlii Postliceale Sanitare Arad, la avizier, și pe 

pagina web a școlii la adresa www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro, prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat și a mențiunii „admis” sau „respins”. 

 Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor 

declarați admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada 

derulării activitățiilor proiectului. 

 Experții formare și tutorii de practică declarați admiși au obligația și responsabilitatea să 

presteze activitățile de implementare a proiectului conform contractului încheiat în acest sens.  

http://www.scoalapostlicealasanitaraarad.ro/
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 În procedura de recrutare şi selecţie Școala Postliceală Sanitară Arad va respecta 

prevederile Legii 677/2001 privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal și libera circulație a acestor date, cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor 

electronice transpusă în legislația națională prin Legea 506/2004, precum și în conformitate cu 

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter pesonal și 

libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor). 

 Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 de puncte, iar minimul 

admisibil va fi de 50 de puncte.  Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

 Interviul se realizează conform fișei de interviu întocmită de comisia de recrutare și 

selecție. 
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FIȘĂ DE EVALUARE INTERVIU 

 
 

NUME CANDIDAT:  

DATA INTERVIULUI:  

CRITERII 
NIVELUL 

CANDIDATULUI 

TOTAL 

PUNCTAJ 

1 Abilități de comunicare 5 10 15 20  

2 Capacitatea de analiză și sinteză 5 10 15 20  

3 Abilități impuse de funcție 5 10 15 20  

4 Motivația candidatului 5 10 15 20  

5 Comportamentul în situații de criză 5 10 15 20  

  

DISPONIBILITATE PENTRU ORAR 

 

IMPRESIE DE ANSAMBLU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INACCEPTABIL NU ÎNTRUNEȘTE 

CERINȚELE 

ÎNTRUNEȘTE 

CERINTELE 

DEPĂȘEȘTE 

CERINȚELE 

RECOMANDĂRILE COMISIEI DE ADMITERE   

       ADMIS 

 

 

 

RESPINS 

OBSERVAȚII / EXPLICAȚII PENTRU RECOMANDAREA FACUTĂ 

 

 

 

 

 

 Proba interviu se va desfășura la sediul instituției prin prezența fizică a candidatului în fața 

comisiei de recrutare și selecție/utilizând tehnologia disponibilă pentru realizarea de transmisii on-

line (în fucție de situația epidemiologică). 
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VIII. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A SELECȚIEI 

 

Perioada Activitatea 

12.04.2021-26.04.2021 de luni până 

vineri în intervalul orar 9.00-15.00 

Depunerea dosarelor 

26.04.2021 Verificarea eligibilității administrative și evaluarea  dosarelor 

26.04.2021 
Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării eligibilității 

administrative și evaluării dosarelor 

27.04.2021 între orele 9.00 -12.00 
Depunerea eventualelor contestațiilor cu privire la verificarea 

eligibilității administrative și evaluării dosarelor 

27.04.2021 Soluționarea contestațiilor 

28.04.2021 – ora 12.00 Afișarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor 

28.04.2021 – ora 14.00 Interviul 

29.04.2021 Afișarea rezultatelor finale 

 

 Eventualele clarificări la prezentul anunț de selecție pot fi solicitate la adresa de e-mail 

sanpostliceal@yahoo.com. 

 Afișat astăzi, 12.04.2021, ora 12.00. 

 

COORDONATOR PARTENER 

Dr.Bran Renate-Liliana 

                           Director Școala Postliceală Sanitară Arad 

 

 

 

 

 

 

mailto:sanpostliceal@yahoo.com
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Anexa 1 la anunțul de selecție 

  CERERE DE ÎNSCRIERE 

la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante  

din echipa Școlii Postliceale Sanitare Arad 

-în afara organigramei organizației- 

conform anunțului de selecție nr.  457 /12.04.2021 

activitatea A3- Organizarea și derularea programelor de pregătire 

pentru proiectul „ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI 

RADIOLOGIE DENTARĂ”, Cod SMIS 2014+: 130613 

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Arad 

 

Subsemnatul/subsemnata………………………………………………………………..., 

născut(ă) la data de (ziua, luna, anul)……/………/………, cu domiciliul în 

localitatea………......................................, str. …….……….......………….........., nr………….... 

bl. ...….sc …... ap ...... județ …………....……........, având actul de identitate cu seria …… 

nr.……………......, eliberat de …………….…….. la data de ………………………… cod 

numeric personal …....................…..………………..  vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul 

pentru ocuparea funcției de ………………………………………………………………………… 

1. DATE PERSONALE 

Telefon  

E-mail  

2. DISPONIBILITATE 

Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în declarația privind 

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți) 

DA…. 

NU….. 

Fiecare candidat își asumă responsibilitatea declarațieidisponibilității pentru perioada de 

angajare prevăzută în anunțul de selecție. 

Am luat la cunoștință că informațiile din prezenta cererer vor fi prelucrate conform 

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter pesonal și 

libera circulație a acestor date. 

  

Data ..........................                                                               Semnătura ....................................... 
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Anexa 2 la anunțul de selecție 

 

DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE 

 

Subsemnatul/subsemnata…………………………………………………………...……..., 

cu domiciliul în localitatea………......................................, str. …….……….......………….........., 

nr………….... bl. ...….sc …... ap ...... județ …………....……........, având actul de identitate cu 

seria …… nr.……………......, declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de 

………………………………………………………., sunt disponibil (ă) pentru a îndeplini în 

totalitate atribuțiile aferente postului de …………………………………………. în cadrul 

proiectului „ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE 

DENTARĂ”, Cod SMIS 2014+: 130613, desfășurat de Inspectoratul Școlar Arad, în parteneriat 

cu Școala Postliceală Sanitară Arad, din aprilie 2021 până la sfârșitul perioadei de implementare a 

activității, respective noiembrie 2021. 

Precizez că: 

-nu dețin alte funcții/nu am fost declarant admis pe alte posture în cadrul proiectului; 

-candidez pentru un singur post, la o singură instituție, în cadrul acestui proiect; 

-cunosc și respect prevederile Orientărilor privind accesarea finanțărilor în cadrul 

POCU 2014-2020, conform cărora limita zilnică maximă care poat fi decontată per expert trebuie 

să se încadreze în limita maximă de 12 ore/zi, 60 ore/ săptămână reprezentând ore lucrate atât în 

proiecte finanațate din Fonsdul Social European-Programul Operațional Capital Uman cât și 

norma de bază, sau alte contracte de muncă în afara proiectelor, stabilite prin contracte de muncă 

încheiate. Tot ce depășeșete această limită nu se va deconta din POCU. 

Prezenta declarație de disponibilitate își menține valabilitatea în cazul prelungirii perioadei 

de implementare a proiectului. 

 

Data ..........................                                                               Semnătura ....................................... 
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Anexa 3 la anunțul de selecție 

 

DECIZIE 

 

Privind constituirea Comisiei de Selecție 

Pentru concursul de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

În conformitate cu legislația comunitară și națională privind gestionarea proiectelor cu 

finanțare externă neramburasabilă în perioada 2014-2020* 

 

Având în vedere contractul de finanțare nr POCU/633/6/14/130613 încheiat în data de 

………….. pentru proiectul cod SMIS 130613 

 

În baza prevederilor Ministerului Învățământului nr 656/16.06.1994 privind organizarea și 

funcționarea organizației partenerului cu modificările și completările următoare, 

 

Având în vedere anunțul de selecție și recrutare experți nr. 457/09.04.2021, 

 

Ordonatorul de credite  

decide: 

 

Art. 1 Se constituie Comisia de Selecție, în vederea recrutării experților (formatori și tutori de 

practică) pentru posturile vacante din echipa Școlii Postliceale Sanitare Arad 

 

Art. 2 Comisia de Selecție va fi formată din următoarele persoane: 

 

Dr. Bran Renate Liliana – Președinte 

Prof. Papp Liliana Melania – Membru 

Ing. Penișoară Adrian – Membru 

Nan Camelia - Secretar 
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Art. 3 Comisia stabilește criteriile, probele și calendarul selecției; 

Art. 4 Comisia elaborează anunțul de proiect. 

Art. 5 Comisia elaborează baremul/grila de evaluare pentru apelul de selecție; 

Art. 6 Comisia verifică corectitudinea întocmirii dosarelor candidaților și îndeplinirea condițiilor 

de participare la selecție în etapa de verificare a eligibilității administrative a dosarelor; 

Art. 7 Comisia publică lista candidaților declarați admiși și respinși după verificarea eligibilității 

administrative a dosarelor la sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la 

adresa specificată în anunțul de selecție; 

Art. 8 Comisia evaluează dosarele/candidații în cadrul probelor stabilite și pe baza 

baremelor/grilelor de evaluare stabilite; 

Art. 9 Comisia păstrează în deplină Securitate documentele și asigură confidențialitatea datelor și 

informațiilor referitoare la procesul de evaluare  

Art. 10 Comisia elaborează procesul verbal afferent fiecărei etape a evaluării candidațiilor; 

procesul verbal final va fi însoțit de tabelul cu punctajele obținute de candidați; 

Art. 11 Comisia validează și publică rezultatele finale ale selecției la sediul Școlii Postliceale 

Sanitare Arad/pe pagina web a partenerului proiectului, la adresa specificată în anunțul de selecție; 

Art. 12 Prezenta decizie se va comunica celor interesați pentru luare la cunoștință și conformare; 

Art. 13 Membrii comisiei de selceție vor duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.  

 

 

  

Ordonator de credite, 

Dr. Bran Renate Liliana 
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Anexa 4 la anunțul de selecție 

 

DECIZIE 

 

Privind constituirea Comisiei de Soluționare a Contestațiilor 

Pentru concursul de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

În conformitate cu legislația comunitară și națională privind gestionarea proiectelor cu 

finanțare externă neramburasabilă în perioada 2014-2020* 

 

Având în vedere contractul de finanțare nr POCU/633/6/14/130613 încheiat în data de 

………….. pentru proiectul cod SMIS 130613 

 

În baza prevederilor Ministerului Învățământului nr 656/16.06.1994 privind organizarea și 

funcționarea organizației partenerului cu modificările și completările următoare, 

 

Având în vedere anunțul de selecție și recrutare experți nr. 457/09.04.2021, 

 

Ordonatorul de credite  

decide: 

 

Art. 1 Se constituie Comisiei de Soluționare a Contestațiilor în vederea recrutării experților 

(formatori și tutori de practică) pentru posturile vacante din echipa Școlii Postliceale Sanitare 

Arad 

 

Art. 2 Comisiei de Soluționare a Contestațiilor va fi formată din următoarele persoane: 

 

Insp. Șc. Gen. adj. Tocoian Vasile Daniel – Președinte 

Ec. Lazăr Laurențiu– Membru 

Nan Camelia - Secretar 
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Art. 3 Comisia soluționează eventualelel contestații formulate după probele care pot fi contestate, 

conform anunțului de selecție; 

Art. 4 Comisia publică lista candidaților declarați admiși după soluționarea contestațiilor la 

sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificată în anunțul de 

selecție; 

Art. 5 Comisia întocmește procesele verbal privind rezultatele după eventualelle contestații la 

probele care pot fi contestate și le înanintează Comisiei de Selecție pentru publicarea rezultatelor 

finale la sediu/pe pagina web a beneficiarului/partenerului proiectului, la adresa specificată în 

anunțul de selecție; 

Art. 6 Prezenta decizie se va comunica celor interesați pentru luare la cunoștință și conformare; 

Art. 7 Membrii comisiei de selceție vor duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.  

 

 

 

Ordonator de credite, 

Dr. Bran Renate Liliana 
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Anexa 5 la anunțul de selecție 

 

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII ADMINISTRATIVE ȘI 

SELECȚIE A DOSARELOR 

 

a concursului de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

 

Anunț de selecție experți nr. 457/09.04.2021 

 

 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume 

candidat 
Post/expert Punctaj Rezultat Observații 

    Admis/respins  

 

 

Afișat astăzi………………  

 

 

Eventualele contestații se depun în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei, la secretariatul comisiei de soluționare a contestațiilor, la sediul Școlii 

Postliceale Sanitare Arad, Calea Victoriei nr 1 -3, între orele 9.00 – 12.00. 

 

 

Coordonator partener 

Dr. Bran Renate Liliana 
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Anexa 6 la anunțul de selecție 

 

REZULTATE ÎN URMA CONTESTAȚIILOR LA PROBA DE VERIFICARE A 

ELIGIBILITĂȚII ADMINISTRATIVE ȘI SELECȚIE A DOSARELOR 

Pentru concursul de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

 

Anunț de selecție experți nr. 457/09.04.2021 

 

 

Nr. crt. 
Nume și prenume 

candidat 
Post/expert Punctaj inițial 

Punctaj în urma 

contestației 

     

 

 

Afișat astăzi………………  

 

 

 

 

Coordonator partener 

Dr. Bran Renate Liliana 
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Anexa 7 la anunțul de selecție 

 

REZULTATE ÎN URMA PROBEI DE INTERVIU 

 

Pentru concursul de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

 

Anunț de selecție experți nr. 457/09.04.2021 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume 

candidat 
Post/expert Punctaj Rezultat Observații 

    Admis/respins  

 

 

 

Afișat astăzi………………  

 

 

 

 

Coordonator partener 

Dr. Bran Renate Liliana 
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Anexa 8 la anunțul de selecție 

 

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A 

EXPERȚILOR  

 

Pentru concursul de recrutare și selecție experți 

pentru posturile vacante  

din echipa partenere în proiect 

– în afara organigramei orgnizației - 

 

 În cadrul proiectului   

 

„ASISTENȚI MEDICALI  PENTRU STOMATOLOGIE ȘI RADIOLOGIE DENTARĂ”,  

 

Cod SMIS 2014+: 130613 

 

 

 

Anunț de selecție experți nr. 457/09.04.2021 

 

 

Nr. 

crt. 
Nume și prenume candidat Post/expert Punctaj  Rezultat final 

    Admis/respins 

 

 

Afișat astăzi………………  

 

 

Candidații declarați admiși vor fi convocați la sediul partenerului, Școala Postliceală 

Sanitară Arad pentru a încheia contracte individuale de muncă pe durată determinată, ce nu poate 

depăși durata prevăzută pentru implementarea  proiectului. 

 

 

 

Coordonator partener 

Dr. Bran Renate Liliana 

 


