ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE iN CADRUL
PALATULUI COPIILOR ARAD

Avind in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

- H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea guvernului nr. 286/2011
- Adresa nr. 2430/18.12.2020 a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizérii concursului pentru ocuparea a | post vacant de ingrijitor.

- Adresa nr. 144/28.01.2021 a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea a 1 post vacant de administrator
patrimoniu II S.

Palatul Copiilor Arad organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, pe data de 11.03.2021
,conform calendarului afisat, dupa cum urmeaza.

UNITATEA POSTUL
Palatul Copiilor Arad Ingrijitor — studii generale sau studii 1,00 norma
medii
Palatul Copiilor Arad Administrator patrimoniu — studii 1,00 norma
superioare

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarrea Guvernului nr.286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare:

4 are cetatenia romand, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roména scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

-+ -
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+ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

+ nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face-o
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

POST DE INGRIJITOR studii generale sau studii medii — 1 norm: pe perioadd nedeterminata
cu perioada de probi de 90 de zile.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant - INGRIJITOR

studii generale sau studii medii;
» vechime in munca: minim 3 ani;
disponibilitate pentru activitate in afara programului sau activitati necuprinse in fisa postului, dar
care contribuie la functionaea optima a unititii ;
- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant si de munca in echipa ;
# cunostinte de legislatie specifica locului de munca ;
cunostinte in domeniul sanatatii si Securitatii in Munci si PSI;
- abilitati de intrefinere a spatiilor scolare interioare si exterioare.

Atributii principale ale postului
+ Efectuarea lucrarilor de ingrijire si intretinere a sectorului (maturare, spilare etc.).

Documente de inscriere

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

bl) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de
pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de
munca dacd a mai fost angajat(&) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a)
(dacd este cazul) sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului.
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Concursul va cuprinde 3 etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si proba practicad si
interviul. Se pot prezenta la urmatoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa de evaluare a
dosarelor. Atét pentru proba scrisa, proba practici, cat si pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte dupa proba scrisd, proba
practica, respectiv dupi interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practica si interviu.Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concuratpentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa

fi obtinut punctajul minim necesar.
Candidatii pot contesta numai propriile lucrari. Punctajul obtinut dupd rezolvarea contestatiei

raméane definitiv.,
Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe perioada nedeterminati. Postul va fi ocupat de o

singura persoani.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Palatului Copiilor Arad, conform

graficului.
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic, la nr. 0257/255508 sau

personal , la secretariatul scolii.
Concursul se va desfisura la sediul Palatului Copiilor Arad, str. B-dul Revolutiei, nr. 69, Arad,

judetul Arad conform graficului de mai jos:

Procedura de selectie

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si proba practici;
d) interviul.

Etapa de concurs Data / perioada bservatii/Interval orar

ublicarea anuntului 17.02.2021
Depunerea dosarelor de inscriere 18.02 — 03.03.2021 Orele: 09.00 — 15.00
Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor 04-05.03.2021 Orele 15.00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor [08.03.2021 Orele: 08.00
Depunerea contestatiilor 08 —09. 03.2021 Orele: 09.00 — 14.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor 10.03.2021 Orele: 08.00
Proba scrisa 11.03.2021 Orele: 09.00
A fisarea rezultatelor 11.03.2021 Orele: 12.00
[Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa 11.03.2021 Orele: 12.00 — 16.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba scrisi 12.03.2021 Orele: 08.00
Proba practica 12.03.2021 Orele: 09.00
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Afisarea rezultatelor 12.03.2021 Orele: 12.00
Depunerea contestatiilor pentru proba practica [12.03.2021 Orele: 12.00 — 16.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba practica 15.03.2021 Orele: 08.00
Interviu 15.03.2021 Orele: 09.00
Afigarea rezultatelor 15.03.2021 Orele: 15.00
Depunerea contestatiilor 15.03.2021 Orele: 15.00 — 16.30
Solutionarea contestatiilor 16.03.2021 Orele: 10.00
Afisarea rezultatelor finale 16.03.2021 Orele: 12.00
Nr. Denumire Criterii de evaluare Punctaj
Crt. | proba/timp de lucru
1, Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins
2. Proba scrisi - 1 ora Cunostinte teoretice legislative — Test grila
Total probd 100 de puncte
3. Proba practicd -1 ord | Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilordificile
indemﬁnareasiabilitateainrealizareacerin;elor
practice

Capacitatea de comunicare

Capacitatea de gestionare a
resurseloralocatepentrudesfisurareaprobei
practice

100 de puncte
Total probd

4. Interviul - 30 minute | Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analizi si sintezi
Motivatia candidatului

Comportament in situatii de criza
Initiativa si creativitate

Total probd 100 de puncte

Tematica:

Reguli de efectuare a curateniei in unititile de invatamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Notiuni fundamentale de igieni;

Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invatamant.

Bibliografie:

1. ORDIN al Ministerului Sanatatii nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

2. Legeanr.319/ 2006 privind protectia si securitatea muncii;
3. Legeanr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
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4. Legea nr.132 din data de 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile
publice;

5. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii - republicat, cu modificarile si completirile ulterioare -
~raspunderea disciplinara” (art.247 - art.252);

6. Ordin nr. 5487 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institufiilor de invagimant in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea

~ imbolnavirilor cu virusul SARS - CoV - 2;
7. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin

OMENCS nr.5447/2020;
8. Anexa la Ordinul MECS nr. 4624/2015- REGULAMENT privind organizarea si functionarea

palatelor si cluburilor copiilor.

ADMINISTRATOR PATRIMONIU studii superioare - 1 normi pe perioadd nedeterminati

cu perioada de proba de 90 de zile.

Documente de inscriere:

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

b1) copii de pe certificatele de nastere si casitorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de
pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copia filei corespunzatoare din registrul general de evident a salariatilor sau copie de pe carnetul de
munca dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a)
(daca este cazul) sau, dupa caz, adeverinele care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberat cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfagurarii
primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.
Actele vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant - ADMINISTRATOR PATRIMONIU:

studii superioare dovedite cu diploma de licenta, indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist;

vechime in munci de minim 3 ani:

abilitéti foarte bune de operare pe calculator (Word, Excel, Internet);

cunostinte de accesare platforma SICAP:

posesor permis de conducere categoria B;

raspunde de inventarul incredintat;

disponibilitate pentru activitate in afara programului sau activitati necuprinse in fisa postului, dar
care contribuie la functionarea optima a unititii;

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;

capacitatea de a lua decizii eficiente.

Atributiile principale ale postului

- elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului;

» realizarea planificarii activititii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasuririi
activitéii personalului din unitatea de invitimant;
elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire din unitatea de invatimant;

# elaborarea tematicii si a graficului de control al activitatii personalului din subordine:;

- identificarea solutiilor optime prin consultare cu conducerea unitatii pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ;
organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant;

» elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii
publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico-materiale a unitétii de invatdmant (propunerea unui plan
de achizitii, estimarea fondurilor necesare pentru achizifia unor prestari servicii si a lucrarilor
necesare);

- gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invitdmant;

* asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant;
gestionarea contractelor de inchiriere:

* participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare;

* operatiuni de Incasari si pliti (efectuare de incasari si plati)

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Concursul va cuprinde 3 etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si proba practica si
interviul. Se pot prezenta la urmatoarele etape numai candidatii declarati admisi la etapa de evaluare a
dosarelor. Atét pentru proba scrisi, proba practicd, cat si pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte dupa proba scrisa, proba
practica, respectiv dupd interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practici si interviu.Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concuratpentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari. Punctajul obtinut dupa rezolvarea contestatiei
raméane definitiv.

Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe perioadd nedeterminati. Postul va fi ocupat de o
singura persoana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Palatului Copiilor Arad, conform

graficului.
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Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic. la nr. 0257/255508 sau

personal ,la secretariatul scolii.
Concursul se va desfasura la sediul Palatului Copiilor Arad, str. B-dul Revolutiei, nr. 69, Arad,

Judetul Arad conform graficului de mai jos:

Procedura de selectie:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si proba practica;
d) interviul.

Etapa de concurs Data / perioada  |Observatii/Interval orar

Publicarea anuntului 17.02.2021
[Depunerea dosarelor de inscriere 18.02 — 03.03.2021 Orele: 09.00 — 15.00
Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor 04-05.03.2021 Orele 15.00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor [08.03.2021 Orele: 08.00
Depunerea contestatiilor 08 — 09. 03.2021 Orele: 09.00 — 14.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor 10.03.2021 Orele: 08.00
Proba scrisa 11.03.2021 Orele: 09.00
A fisarea rezultatelor 11.03.2021 Orele: 12.00
Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa 11.03.2021 Orele: 12.00 — 16.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba scrisa 12.03.2021 Orele: 08.00
Proba practica 12.03.2021 Orele: 09.00
Afisarea rezultatelor 12.03.2021 Orele: 12.00
Depunerea contestatiilor pentru proba practici [12.03.2021 Orele: 12.00 — 16.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba practica 15.03.2021 Orele: 08.00
Interviu 15.03.2021 Orele: 09.00
Afisarea rezultatelor 15.03.2021 Orele: 15.00
Depunerea contestatiilor 15.03.2021 Orele: 15.00 - 16.30
Solutionarea contestatiilor 16.03.2021 Orele: 10.00
Afisarea rezultatelor finale 16.03.2021 Orele: 12.00

Nr. Denumire Criterii de evaluare Punctaj

Crt. | proba/timp de lucru

L. Selectie dosare Dosare complete Admis/Respins

2. Proba scrisi - 2 ore Cunostinte teoretice legislative

Total proba 100 de puncte
3. Proba practicd -1 ora | Sarcina de lucru in WORD

Sarcina de lucru in EXCEL
Sarcina de lucru in internet

Total proba 100 de puncte
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4. Interviul - 30 minute | Abilitatii si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analizi si sinteza
Motivatia candidatului

Comportament in situatii de crizi
Initiativa si creativitate

Total proba 100 de puncte

Tematica concursului:
atributiile principale ale gestionarului;
conditii privind angajarea gestionarului:
- garantia in numerar (conf. Legii nr.22/18.1 1.1969);
consultarea si participarea/instruirea lucritorilor la discutiile privind securitatea si sanitatea in
munca;
raspunderea patrimoniala conform Codului Muncii;
Jurisdictia muncii conform Codului Muncii;
+ raspunderea penala si civild a gestionarului (cazuri si masuri);
drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
prevederi legale privind controlul managerial intern;
reglementari legale privind achizitiile publice:
cunostinte de operare Microsoft Office ( Excel si Word( Calcul tabular, intocmire grafice, editare

texte) si de utilizare a internetului (SICAP, e-mail).

Bibliografie:

I.Legea nr.22/1969, modificata si completata prin Legea nr.54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, a
autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

2.H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu modificirile si completirile
ulterioare;

3.0rdin nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor  proprii cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

6. Anexa la Ordinul MECS nr. 4624/2015- REGULAMENT privind organizarea si functionarea palatelor

st cluburilor copiilor;

Pagina 8 din 9



7. Legea nr.319/2006 Legea nr.319/ 2006 privind protectia §i securitatea muncii;
8.Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
9.Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $1 protectia persoanelor cu

modificarile si completarile ulterioare — Sectiunea IV;

10.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare:;
11.Hot.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

12.Hot.nr.395/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica / acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordin nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile,cu modificirile si completirile
ulterioare;

14. ORDIN al Ministerului Sanatatii nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
din unittile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

I5. Ordin nr. 5487 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitafii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in condifii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS - CoV — 2

16. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
OMENCS nr.5447/2020;

Comisia de concurs

Director,
Prof. loana Teodora Lung
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