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CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
IN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, cu aprobat prin H.G. 286/2011;

Adresa nr. 262/05.02.2021 a Consiliului de Administratie al [SJ Arad privind acordul de incepere a demersurilor
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de Administrator patrimoniu II S, Infirmierd
G, Ingrijitor G;

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, organizeazid concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd in regim contractual a urméatoarelor posturi vacante:

L 1 NORMA - ADMINISTRATOR PATRIMONIU II S ( COD COR 263111)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cu modificirile §i completirile ulterioare:

- are cetitenia romana i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roméana scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplin de exercitiu;

- are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unit#ti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(&) pentru savérgirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legaturd cu serviciul, care Impiedicd imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice —

- Vechime in munci minim 5 ani
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- Studii superioare cu diplomi de licent, indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru functia
de inginer/subinginer, economist;

- Abilitéti foarte bune de operare pe calculator ;

- Cunostinte de accesare platforma SEAP/SICAP;

- Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;

- Abilitati pentru munca in echipi;

- Disponibilitate pentru program flexibil;

- Capacitate de a lua decizii eficiente;

Atributii principale ale postului:

1. Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului;

Realizarea planificirii activitatii de distribuire a materialelor i accesoriilor necesare desfasurarii

activititii personalului din unitatea de invifamant;

Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire i pazé din unitatea de invatdmant;

Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine;

5. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitétii, pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ;

6. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamaént;

7. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice
in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unititii de invatamant, (propunerea unui plan de achizitii,
estimarea fondurilor necesare pentru achizitia unor prestéri servicii si a lucrérilor necesare.)

8. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unititii de invatimant;

9. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitétii de
invatimant;

10. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitatii de Invitimant;

11. Gestionarea contractelor de inchiriere;

12. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare;

13. Operatiuni de incasari si plati (efectuarea de incaséri si plati);

W

Documente de inscriere

- cererca de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publici;

- carnet de munci, extras Revisal sau dupi caz, adeverintele care si ateste vechimea In muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, In copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cé nu are antecedente penale care si-1 facé
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de familie al
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candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;
- curriculum vitae format EUROPASS;
- dosar cu sina

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sin:itatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului original, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografie

L.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Legea nr. 22/1969, modificati si completata prin Legea 54/1995 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garansii si rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

H. G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordin 2634/2015 privind documentele financiar -contabile, cu modificarile i completérile ulterioare;

Legea nr. 1/2011,Legea educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordin nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invitimant preuniversitar-Titlul VI -Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar
si nedidactic

Legea nr. 319/2006, Legea securititii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului- cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii Europene;
Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casd ale unititilor socialiste cu
modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul comun M.E../M.S. nr. 3235/93/2021 din 04.02.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de fnvitimant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
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Tematici
1. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2. Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor

agentilor economici , autorititilor sau institutiilor publice;

Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Apidrarea impotriva incendiilor;

Gestionarea bunurilor materiale;

Securitate si sindtate in muncd, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Gestionarea si cunoasterea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatiilor de invétimant in
conditii de siguranti epidemiologica pt. prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2;

8. Intocmirea documentelor financiar contabile specifice contabilitétii de gestiune.

N AW

II. 1NORMA - INFIRMIERA INVATAMANT SPECIAL G (cod COR 532103)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

- are cetitenia roména si domiciliul in Roméania;

- cunoagte limba romana scris si vorbit;

- are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) pentru sivarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritétii, de serviciu
sau in legituri cu serviciul, care impiedica Imféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- Studii generale;

- Vechimea in munca nu este necesara

- Curs de calificare in domeniu

- Abilititi de comunicare-relationare cu intreg personalul unitétii de invatimant;
- Abilitéti pentru munca in echipd;

-Spirit organizatoric;

Atributii principale ale postului:

1. Secondeaza educatorii in activitatea de formare a deprinderilor de igiend individuala si colectivi la
elevi;

2. Raspunde alituri de asistenta medicala de igiena corporald si vestimentari a elevilor, ludnd mésurile
care se impun in toate cazurile in care se constatd nereguli;
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3. Participi alituri de educator, profesorul — educator, invatitorul — educator la servirea mesei elevilor
implicAndu-se direct in formarea deprinderilor copiilor;

4. TInsoteste elevii la consultul interdisciplinar la indicatia medicului;

5. Supravegheazi impreuna cu profesorul de serviciu elevii in timpul pauzei insotindu-i pe elevi la
grupurile sanitare;

6. Supravegheaza permanent pastrarea stirii de curitenie a mediului in care elevii 1si desfigoara
activitatea sesizand orice neregula asistentului medical;

7. Semnaleazi cazurile copiilor care prezintd simptomatologie cabinetului medical;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institufia
publicd;

- carnet de munci, extras Revisal sau dupi caz, adeverintele care sa ateste vechimea In muncé, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverinta medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS,;

- dosar cu gina;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sinatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului original, cel mai tArziu pani la data desfisuriirii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii i carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele
care atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografie

1. Programul National de Pregitire a Infirmierelor. Note de curs pag. 115 — 121; pag. 140 — 169; pag.220 —227;
pag. 39 — 74;

2. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare;

3. Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

4. Puericultur si pediatrie pentru asistenti medicali autor Mihaela Vasile Caracteristicile semnelor si
simtomelor la copii pag.96-139: Ingrijirile acordate copilului de la 1-18 ani pag.62-64;
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5.0rdinul comun M.E./M.S. nr. 3235/93/2021 din 04.02.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologicé pentru
prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;

Tematici

1. -Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor. Precautiile adresate ciii de transmitere;
2. -Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale;

3. -Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc;

4. -Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat;

5. -Ingrijirile specifice ale pacientilor din sectiile de pediatrie;

6. -Tehnici de ingrijire ale pacientilor;

7. - Principalele simptome in bolile respiratorii si digestive la copil;

8. - Recunoasterea simptomatologiei in bolile eruptive ale copildriei;

9. - Cunoasterea maisurilor de organizare a activititii in cadrul unititiilor de Invatfimant in conditii de sigurantd
epidemiologica pt. prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

L 1NORMA - INGRIJITOR (cod COR 911201)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romana i domiciliul in Romania;

- cunoagste limba roméana scris §i vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

- 1indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) pentru sdvarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autorititii, de serviciu
sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

-Studii generale;

-Vechimea in munca nu este necesari;

-Abilititi de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invitimant;
-Abilitati pentru munca in echipé;

-Spirit organizatoric;

Atributii principale ale postului:

1.Gestionarea bunurilor — preia materialele de curitenie saptdmaénal sau ori de cite ori este nevoie de ele;
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2. Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului;

-verificarea si completarea cu regularitate de consumabile (sdpun lichid, hértie igienica, prosoape de unica
folosintd);

- miturarea pardoselii, evacuarea deseurilor;

- curitarea si dezinfectarea fiecdrui grup sanitar dupa fiecare pauza si la terminarea orelor;

- spilarea si dezinfectarea tuturor suprafetelor( vas wc, lavoare, clante usi, pardoseala, faianta, usi, pervaze, si
alte suprafete);

3. Conservarea bunurilor -controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetelesi semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de Intretinere si dirigintilor claselor;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;

- copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publicd;

- carnet de munci, extras Revisal sau, dupd caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoar , eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

- dosar cu sind;

Adeverinta care sii ateste starea de siinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului original, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificiirii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie

1. Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in munci cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

3. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sindtate publica privind mediul de viafa al populatiei,
Cap.VI— Norme de igiend pentru unititile de folosinti publica;

4. Ordinul comun M.E./M.S. nr. 3235/93/2021 din 04.02.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor institutiilor de invatimant in conditii de siguranti epidemiologicé pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;
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Tematici

1. - Principalele atributii si obligatii ale personalului de ingrijire in institutiile administratiei publice locale;

2. - Cunoasterea reglementirilor legale privind méasurile de prevenire PSI si prevederile privind protectia
muncii;

3 - Cunoasterea principalelor norne de igiend, curatare, dezinfectie, dezinsectie, evacuarea deseurilor solide;

4 - Cunoasterea mdsurilor de organizare a activititii in cadrul unitétiilor de invi{#mant in conditii de siguranti
epidemiologicd pt. prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

__Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, str.
Cépitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii
anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv, 17.02.2021 pani la data de 03.02.2021, zilnic intre orele
09-16, Conform art.6 si 19 din Hotarirea nr. 286/2011 pentru aprobarea al Regulamentului — cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, conform
graficului de mai jos:
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E-mail: scspeciala arad @ ahoo.com

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
str. Capitan Ignat, nr.10, C.U.l 3861870
Telefon: 0257 /280291 ; Fax: 0257 / 280301

Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

17.02.2021

Depunerea dosarelor de inscriere

18.02.2021-03.03.2021 interval

orar: 9:00-16:00

Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
in urma selectiei dosarelor

08.03.2021 ora 14:00

Depunerea contestatiilor

08.03.2021
interval orar 14:00-16:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor

09.03.2021 ora 12:00

Proba scrisa pentru postul de
administrator patrimoniu

Proba practica pt. posturile de infirmiera
inviatimant special si ingrijitor

11.03.2021
interval orar: 9:00 -12:00

Afisarea rezultatelor

12.03.2021 ora 15:30

Proba practica pentru postul de
administrator patrimoniu

15.03.2021 ora 9:00

Afisarea rezultatelor

15.03.2021 ora 14:00

Interviu pentru posturile de
administrator patrimoniu, infirmieri
invitimant special si ingrijitor

16.03.2021
interval orar 9:00-14:00

Afisarea rezultatelor

17.03.2021 ora 14:00

Depunerea contestatiilor

17.03.2021
interval orar 14:30-16:00

Solutionarea contestatiilor

18.03.2021
ora 10:30

Afigarea rezultatelor finale

18.03.2021 ora 12:00

Sediul CSEI, si pe site
www.cselarad.ro

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.
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Sunt declarati admisi la proba scrisi, practici, interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisii, practici si
interviu, sau dupi caz proba practici si interviu

Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitiva.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale este obligat sii se prezinte la post conform art.40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, str.
Cépitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucratoare, intre orele 09.00-
13.00.
Concursul a fost publicat si in:
- Monitorul Oficial al Romaniei Partea III-a
- comunicat de presd
- site IST Arad: www.isjarad.ro
site www. cseiarad.ro
- portalul posturi.gov.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

DIRECTOR C.S.E.I. ARAD,




