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Colegiul Economic Arad

Piaţa G. Enescu, nr. 2, Arad 310131, tel./fax: 0257-281529, e-mail:colecoarad@yahoo.com   


ANUNŢ

Colegiul Economic Arad
 organizează concurs în data de 02.03.2021 (proba practică și interviul), începând cu ora 9, la sediul din Arad, piața George Enescu nr.2, pentru ocuparea postului de BUCĂTAR, studii medii,  1 post, vacant, pe durată nedeterminată, conform legislației în vigoare.
În conformitate cu:

· Art.30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;

· H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

· Hotărârea nr. 1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea și completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare.



1. Condiții generale de ocupare a postului:
1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

3. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

4. are capacitate deplină de exerciţiu;

5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

6. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
2. Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioadă nedeterminată, cu 1 normă, de BUCĂTAR:
· Studii medii (liceu sau școală profesională în domeniu sau 10 clase și curs de calificare – bucătar)
· Certificat de calificare/atestat care sa demonstreze calificarea pentru post
· Experiență în domeniu de minim 2 ani;
· Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de învățământ;

· Îndemânare şi abilitate în realizarea sarcinilor;
· Abilități pentru munca în echipă;

· Disponibilitate pentru program flexibil;

· Disponibilitate pentru desfășurarea unor activități în week-end;

3. Atribuții principale ale postului

EXTRAS FIŞA POSTULUI

Nedidactic – Bucătar

principalele atribuţii

Informaţii generale privind postul 

Denumirea postului: Bucătar 
Nivelul postului - execuţie 
OBIECTIVE GENERALE: 
- Pregătirea hranei elevilor cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare al O.M.S. nr. 1563/2008 și al Legii 123/2008. 
- Respectarea programului zilnic; 
- Atmosfera corespunzătoare de lucru. 
OBIECTIVE SPECIFICE: 
- Realizarea săptămânală a meniurilor împreună cu medicul şcolar, asistenta medicală şi administratorul de patrimoniu; 
- Preluarea de la administrator şi pregătirea la timp a micului dejun/prânzului; 
- Asigurarea curăţeniei, aerisirea, spălarea şi dezinfectarea mobilierului obiectelor şi a instrumentelor folosite în procesul tehnologic în bucătărie şi în oficiile de vase; 
- Participarea la aprovizionarea cu alimente; 
- Prepararea alimentelor conform meniului stabilit.
ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI: 
A) Gestionează bunurile: 
( Preia în subinventar, de la administrator, bunurile din bucătărie, oficii, şi răspunde de păstrarea şi folosirea lor în condiţii foarte bune; 
( Preia materialele pentru curăţenia blocului alimentar, a obiectelor cu care lucrează şi justifică folosirea acestora; 
B) Sarcini de lucru: 
( Participă la alcătuirea meniurilor - săptămânal; 
( Primeşte alimentele de la administrator, după ce a asistat la cântărirea lor – zilnic; 
( Notează în caiet meniul, alimentele şi cantităţile scoase pentru realizarea lui, porţionarea pe grupe, în funcţie de numărul de copii şi îl prezintă directorului – zilnic; 
( Întocmeşte reţetarul unităţii împreună cu celelalte angajate ale compartimentului. 
( Pregăteşte hrana elevilor, în condiţii igienice, respectând cantităţile pentru vârsta şcolară – zilnic; 
( Serveşte, zilnic, masa elevilor la ora stabilită; 
( Semnează lista de alimente – zilnic; 
( Răspunde de calitatea şi cantitatea hranei elevilor, potrivit raţiei alimentare specifice vârstei şcolare – în acest scop este obligată să cunoască gramajele şi normele igienice privind pregătirea hranei copiilor – zilnic; 
( Răspunde de starea de curăţenie a blocului alimentar, al oficiilor, veselei şi al inventarului pe care îl are în primire; 
( Spală şi dezinfectează, cu soluţie de cloramină, vesela şi tacâmurile folosite de elevi, după fiecare masă; 
( Participă la procurarea alimentelor (când e cazul) şi la recepţionarea lor; 
( Are obligaţia de a opri zilnic probe alimentare şi de a le păstra în frigider 48 ore; 
( Respectă regulile de igienă în manipularea alimentelor, în timpul servirii mesei elevilor, igiena corporală şi la toaletă; 
( Respectă destinaţia fiecărei încăperi din blocul alimentar (camera de zarzavat, dezinfectat ouă, spaţiul pentru patiserie, pentru tranşat carne fiartă, carne crudă etc.), precum şi destinaţia cuţitelor şi a tocătoarelor; 
( Respectă circuitul alimentar în bucătărie şi interzice intrarea persoanelor care nu au atribuţii legate de blocul alimentar; 
( Este obligată să poarte halat şi bonetă de culoare albă, în perfectă stare de curăţenie; 
( Poartă răspunderea calităţii activităţii pe care o desfășoară. 
C) Aspecte privind atitudinea la locul de muncă: 
( Dovedeşte respect şi consideraţie faţă de elevi, părinţii acestora, personalul didactic, didactic auxiliar, medical, nedidactic şi conducerea unităţii; 
( Sprijină acţiunile organizate la nivelul unității; 
( Păstrează relaţii strict profesionale cu părinţii elevilor, fără a pretinde sau primi foloase necuvenite de la aceştia; 
( Nu părăseşte locul de muncă fără cerere scrisă adresată conducerii unităţii şi nu pleacă înainte de terminarea programului; 
( Efectuează analizele şi controlul sanitar periodic, conform normelor D.S.P. Arad; 
( Participă la instructajele organizate în unitate de persoanele cu responsabilităţi pe probleme de igienă, protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor; 
( Participă la cursuri de igienă organizate de D.S.P. Arad; 
( Cunoaşte şi respectă normele de folosire a sobei de gătit electrice/pe gaze; 
( Respectă normele de prevenire şi stingere a incendiilor, de protecţie a muncii, cunoscându-şi atribuţiile în acest sens; 
( Se supune controlului conducerii unităţii la plecarea de la serviciu. 
D) Conservă bunurile: 
( Controlează zilnic geamurile, uşile, mobilierul, robinetele, w.c.-urile şi semnalează, administratorului sau mecanicului de întreţinere, defecţiunile constatate; 
( La terminarea programului, verifică încăperile, robinetele, ferestrele, pentru a preveni inundaţiile şi pătrunderea prin efracţie a unor persoane rău intenţionate. 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii. 
Programul zilnic: 06,30 – 14,30.
TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
· Probă practică
- 100 puncte;

· Interviu

- 100 puncte;

Concursul va consta în:
1. În data de 02.03.2021, ora 9,00 – proba practică 

2. În data de 02.03.2021, ora 11,00 – interviul care va putea fi susținut de acei candidați care au obținut minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte la proba practică
Dosarele pentru înscrierea în vederea participării la concurs vor fi depuse în perioada 9-22 februarie 2021, între orele 9,00 – 12,00, la secretariatul Colegiului Economic Arad, Piața George Enescu nr.2 și trebuie să conțină în mod obligatoriu următoarele documente:
1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului instituției
2. Copii acte studii / calificare
3. Curriculum Vitae (EUROPASS)
4. Copie carnet de muncă / raport REVISAL sau, după caz,  adeverinţe care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor
5. Copia actului de identitate 

6. Copie certificat de naştere

7. Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul)

8. Cazier judiciar

9. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate cu cel mult 30 de zile anterior desfășurării concursului
10. Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului
11. Un dosar plic 

Notă:

Actele vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Dosarele care nu îndeplinesc condițiile de participare și care nu conțin documentele solicitate mai sus, vor fi respinse în cadrul selecției ce se va organiza de către Comisia de concurs.

	Etapa de concurs
	Data/Perioada

	Publicarea anunțului
	08.02.2021

	Înscrierea candidaților
	9-22.02.2021, orele 9,00-12,00

	Evaluarea dosarelor
	25.02.2021

	Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor
	25.02.2021, ora 12

	Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor
	26.02.2021, orele 10,00-12,00

	Afișarea soluționării contestațiilor
	01.03.2021, ora 15

	Proba practică
	02.03.2021, ora 9,00

	Interviu
	02.03.2021, ora 12,00

	Afișarea rezultatelor
	02.03.2021, ora 15,00

	Depunerea contestațiilor
	03.03.2021, orele 10,00-12,00

	Soluționarea contestațiilor
	03.03.2021, ora 10,00

	Afișarea rezultatelor finale
	03.03.2020, ora 12,00


Angajarea pe post se poate face începând cu data de 05.03.2021.









     Comisia de concurs
Arad, 02.02.2021
2

