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ANUNT
CONCT]RS PENTRU OCTJPARE POSTURILOR CONTRAC]IUALE

VACANTE

Av6nd in vedere:

- Art'!t0 din Legea nr' 53/2003, privind codul Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
- H.G. nr.286l20ll pentru aprobarea Regulamentulu rea principiilor generale deocupare a unui post vacant sau temporar vacant cores ntractuale gi a criteriilor depromovare in grade sau trepte profesionale imediat ui contractual din sectorulbugetar platit din fonduri pr'rtti.".

etarea Regulamentului_cadru privind stabilirea
sau temporar vacant corespunzator functiilor
sau trepte profesionale imcdiat superioare a
din londuri publice, aprobat prin Hotararea

- Art. 9rl din Legea Educa(iei Nafionale nr l/2011

colegiul ,,MIHAI VTTEAZIJL ,, Ineu, i,rd. Arad organizeazd concurs pentru ocupareaurmdtoirrelor posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminati, in data de 07;2.2020conform calendarului afigat:

l' POSTUL CONTRACTUAL VACANT- LABORANT 1,00 normi pe pe.ioadanedeterminata.

CERINTELE POSTULUI:

studii: - superioare (absolvirea cu examen de diploma sau de licenla a unei institutii
de invafdmdnt superior, in domeniu)
Condilii specifice:

- nu necestitd vechime
- operare pC: Word, Excel, Internet
- spirit organizatoric
- sociabil , comunicativ, abilitati de munca in echioa-- capacitatea de gestionarea timpului si a prioritatiior- disponibilitate pentru program flexibil
- capacitatea de alua decizii eficiente

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE LABORANT

1' Legea ll20ll -LegeaEducaliei Nafionale, cu modificbrile gi completdrile ulterioare2' ordinul OMEN nr' 507912016 - Re.gulamentul de organizare gi funcfionare a uniti{ilor deinvd{amZint preuniversitar, cu modifi carili gi completarile rllterioare
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3.Legea Nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, r:u
modilicarile si completarile ulterioare,
4' Norme N,T,S.- P.S.l,- Legea nr,31912006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modilicarile si completarile ulterioare,
5. Programa manualelor in vigoare pentru disciplinele chimie, fizica, biologie (gimnaziu si liceu)

Tematica:
Apararte, ustensile, materiale de laborator utilizate in laboratorul de chimi e, frztca si biologie;
Rolul laborantului in pregatirea experimentelor;
Prevenirea accidentelor ]n laboratorul de chimie, fizica si biologie
Utilizarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratorului de chimie, fizica,
biologie
Concursul va consta in urmatoarele etape:

- Selectia dosarelor
- Proba scrisa
- Interviu

2. POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE SUPRAVEGHETOR NOAPTE - 1,OO

norml

CERINTELE POSTULUI :

- Studii: medii
Conditii specifice:

- Nu necesita vechime
- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
- Abilitali pentru munca in echipa
- Capacitatea de a interactiona cu copii
- Disponibilitate pentru program flexibil
- Cunogtiinle de legislalie specifice locului de muncd
- CunoEtiinle in domeniul sanatSlii qi securitalii in munca

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

l. Lelgea ll20ll - Legea Educafiei Nalionale, cu modificarile gi complet[rile ulterioare
2. Or<Iinul OMEN nr. 507912016 - Regulamentul de organizare gi funcJionare a unitdlilor de
invitdmdnt preuniversitar, cu modifi cdrile gi complet[rile ulterioare
3. StaLtutul elevului
4. Ordinul nr. 195511995, pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, act.emis de Ministerul Sanatatii,
5. Legea 27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicalain20l4
6. Legea nr. 31912006 Legea securitdlii Ei s[n[t[1ii in muncd, cu modificarile gi completarile
ulterioare
7. Le;4ea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ;i completarile
ulterioare
8. Legea nr.33312003 privind pazaobrectivelor, bunurilor, valorilor, gi protecfia persoanelor. cu

m,cdific[rile gi completdrile ulterioare
9. Losea 5312003 Codul Muncii. reoublicat
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3. POSTUL CONTRACTUAL VACANT DE INGRIJITOR - 0.50 normi

CERINTELE POSTULUI :

a. Studii: medii
Conditii specifice

b. Nu necesita vechime
c. Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
d. Abilitdti pentru munca in echipd
e. Capacitatea de a interactiona cu copii
f. Disponibilitate pentru program flexibil
g. Rdspunde de starea de cur[lenie gi igiend in sectorul repartizat
h. SA stie sd foloseascd mijloacele de lucru
i. CunoEtiinle de legislalie specifice locului de muncd
j. Cunogtiinfe in domeniul sdndtdlii Ei securit[1ii in muncd

BIBLIOGRAFIE PENTRU INGRIJITOR

l. Leg,ea nr. 3 l9 din 14.06 .2006 a securitblii gi sdnatnJii in munc6 (publicata in
M.o. nr. 646126.07 .2006) - cap. 4. obligatiile lucrdtorilor - arr.22 qi 23 9i
Normr:le de aplicare aprobate prin H.G. nr. 142512006;
2.Leg<:a30712006 privind aparureaimpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. ordinul 12251503r din24.12.2003 privind insusirea notiunilor de igiena
4. Normele generale privind protecfia muncii gi pSL

DOCUMENTE DE iNSCnlnnE ( Valabit pentru toate posturite)

l. Cerere de inscriere
2. Copia actului de identitate
3. Copii ale actelor de studii (diplomd bacalaureat, foaie matri ola, cursuri perfectioniue,

pentru postul de laborant si diploma de licenta si foaie matiroola, in domeniu)
4. Copia certificatului de nagtere
5. Copia certificatului de cdsdtorie (daca e cazul)
6. HotarAre judecdtoreascf, pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
7. Copia carnetului de muncd privind perioada lucratd pdna la 01.01.2011, iar dupd aceasta

perioada Raporl salariat REVISAL
8. Cazierjudiciar
9. Adeverinld care sd ateste starea de sanatate (de la medicul de tamilie)
10. Curriculum vitae - model European insofit de documente justificative
I L Opis

Copiile solicitate vor fi inso{ite de documentele in original pentru conformitate cu originalul
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Graficul de desfdgurare a concursului 9i dispozifii finale:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului "Mihai Viteazul" Ineu, conform
graficului.

Inforrnaliile suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic lanr.0257l5l1777 sau personal
la secnetariatul gcolii.

Concursul se va desfdgura la sediul Colegiului "Mihai Viteazul" Ineu, jud. Arad conform graficului de
mai jos:

Etapa de concurs Data lperioada Obser.vatii
Publicarea anun{ului 09.11.2020
Depunerea dosarelor | 6.t 1 .2020 -20. | 1 .2020
Evaluarea dosarelor 24.11.2020
Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor 25.11.2020, ora l2:00
Depunerea contestaliilor privind rezultatele
evaluarii dosarelor
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 26.11 .2020, ora l4:00

Proba scrisa
01 .12.2020, ora l0:00-12:00
2 ore

Interviu 07 .12.2020, ora 13:00
Afigarea rezultatelor 08.12.2020, ora l0:00
Depunerea contestatiilor 08.12.2020. ora 1 I :00- I 2:00
Sol ulionarea contestali i lor 09.r2.2020
Afi garea rezultatelor fi nale 09.12.2020, ora 12:00

CandirlaJii pot contesta numai propriile lucrdri.

DIRECTOR,
Prof. Liliana Dana Nemes


