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Şcoala Gimnazială ”Ioan Slavici” Șiria organizează concurs pentru

ocuparea postului vacant de muncitor- fochist, o normă pe perioadă

nedeterminată la data de 11.11.2020

ANUNȚ

Avândîn vedere:

- Adresa 2204 / 15.10.2020 a C.A. al ISJ Arad, privind acordul de începere a demersurilor în
vederea organizării concursului pentru ocuparea unui post vacant de muncitor — fochist;

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor
contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea
guvernuluinr. 286/2011 ;

- Legea 55 / 2020 Privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de
COVID 19, cu modificările şi completările ulterioare;

- Art. 91 din Legea Educaţiei Naţionale nr 1/2011



Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții
generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286/2011 cu
moficările şi completările ulterioare

Aucetăţenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor
aparținând Spațiului Economic European și domiciliul in România;
Cunosc limba românăscrisși vorbit;
Au vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
Au capacitate deplină de exercițiu;
Auo stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza
adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
Îndeplinesc condițiile de studii si, după caz, de vechime sau alte condiții specifice
potrivit cerințelor postului scos la concurs;
Nu au fost condamnatați definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra umanității,
contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care
împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni
săvârşite cu intenție, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcției, cu excepția
situației în care a intervenit reabilitarea.

CONDIȚII SPECIFICE

- Studii generale;
- Vechimea în muncă minim 3 ani;
- Fişa de aptitudini eliberată de medicina muncii;
- Curs acreditat specializare- fochist;
-  Abilitare în domeniul pază prin existența unui atestat.

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE

1.Cerere de înscriere adresată conducătorului unității organizatoare
2.Copia actului de identitate
3. Copii ale actelor de studii
4.Copia certificatului de naştere
5.Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul)
6. Diplomă (adeverinţă) absolvire curs acreditat de fochist
7. Atestat profesional pentru agent de pază
8. Hotărâre judecătorească pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
9. Copia carnetului de muncă / Raport salariat REVISAL
10.Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale

(în cazulîn care candidatul, care a depus la înscriere declarație pe proprie răspundere,
este declarat admis la selecţia dosarelor,are obligația de a completa dosarul cu cazierul
judiciar până cel târziu la data concursului)

11. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate (de la medicul de familie)
12. Curriculum vitae

CERINȚELE POSTULUI:

- Studii generale sau studii medii
- Abilităţi de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de invățământ
- Abilități pentru munca în echipă



- Capacitate de a interacţiona cu copiii
- Disponibilitate pentru program flexibil
- Responsabilitate pentru starea de curățenie şi căldură în sectorul repartizat
- Abilitatea de a folosi diverse ustensile de lucru
- Cunoştinţe de legislație specifică locului de muncă
- Cunoştinţe în domeniul sănătății şi Securității în Muncă şi PSI
- Abilităţi de întreținere a spațiilor şcolare interioare şi exterioare

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Legea nr.64 /21.032008 (republicată, actualizată ) privind funcționarea în
condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicatşi a aparatelor
consumatoare de combustibil;

2. Ordinul nr.1007 /21.05.2010 pentru aprobarea prescripțiilor tehnice PT Al-
2010” Aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri
nominale <400 kw” şi PT C2-2010 ”Arzătoare cu combustibili gazoşiși lichizi”;

3. Legea 319 din 14.07.2006 a securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi
completările ulterioare

4. Legea 307/2006 , republicată, privind apărarea împotriva incendiilor, cu
modificările şi completările ulterioare.

Tematica pentru concursul de muncitor fochist:

1.Descrierea generală şi destinația cazanului,
2.Caracteristici tehnice ale cazanului;
3.Condiții de instalare a cazanului:

-Generalități
-Condiții de amplasare
-Alimentarea cu combustibil / tipuri de combustibil
-Alimentarea cu energie electrică
-Coşul de fum

4. Funcționarea cazanului (verificare, punere în funcţie,exploatare, oprire )
5 Întreţinerea cazanului şi a arzătorului;
6.Elemente de siguranță ale cazanului;
7.Atribuţiile şi responsabilitățile fochistului;
8.Reguli de sănătate şi siguranță în muncă şi situaţii de urgenţă;
9.Normede prevenire şi stingere a incendiilor;
10.Comunicare interpersonală

Graficul de desfăşurare a concursului şi dispoziţii finale:

Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul conform graficului.



Informaţiile suplimentare se pot obţineîn zilele lucrătoare, telefonic la nr. 0257/531184 sau
personal la secretariatul şcolii.

Concursul se va desfăşura la sediul Şcolii Gimnaziale Ioan Slavici” Șiria conform graficului de mai
jos.

PROCEDURA DE SELECȚIE

a). selecţia dosarelor;
b). proba scrisă
c). interviul şi proba practică .

Etapa de concurs Data / perioada Observaţii
Publicarea anunţului 27.10.2020
Înscrierea 28.10.2020-05.11.2020
Evaluarea dosarelor 06.11.2020
Afişarea rezultatelor în urma selecţiei
dosarelor 06.11.2020
Depunerea contestaţiilor în urma evaluării
dosarelor 09.11.2020
Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor
evaluării dosarelor 10.11.2020

Proba scrisă
11.11.2020,0ra 10:00, 1 oră

Afişarea rezultatelor
11.11.2020,ora 11:00

Depunerea
|contestațiilor la proba scrisă

11.11.2020,ora 11:00-12:00

Afişarea rezultatelor după contestațiile la
roba scrisă

11.11.2020,ora 12:00

Interviu si proba practică
11.11.2020,0ora 12:00

Afişarea rezultatelorla interviu şi proba
ractică 11.11.2020,ora 14-15:00
Depunerea contestaţiilor la interviu şi proba
ractică 11.11.2020,0ora 15:00-16:00
Afişarea rezultatelor finale 11.112020, ora 16:00

Candidaţii pot contesta numai propriile lucrări.

Candidatul declarat reuşit se încadrează pe perioadă nedeterminată.


