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ANUNT
Privind organizarea de citre Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” a concursului pentru ocuparea
a 0,5 post secretar pe perioada nedeterminata

Colegiul de Arte ,Sabin Dragoi” Arad, cu sediul Tn Arad, B-dul Revolutiei, nr. 20,
organizeazaza concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante pe perioada
nedeterminatd, conform HG 286/2011, modificata prin HG 1027/2014 pentru:

e secretar—0,5 norma

Data:

-depunere dosare 10-11 noiembrie 2020 orele 9-14

- 12 noiembrie 2020 selectia dosarelor

- 12 noiembrie 2020, orele 10:00 — proba scrisa, proba practica si interviu
Locul de desfarare: Colegiul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad

CONDITII GENERALE

- are cetatenia romana, sau a altor state ale UE si domiciuliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu afost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infactiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE
SECRETAR

e studii superioare In domeniul stiintelor juridice, economice, administratie
dovedite cu diploma de licenta/absolvire si anexa de studii (foaia matricold)

e competente de T.I.C. (Word, Excel, Internet) dovedite prin documente

e abilitdti excelente de comunicare si invatare



e disponibilitate pentru activitate in afara programului sau activitati necuprinse in
fisa postului, dar care contribuie la functionarea optima a scolii.

Conform art. 6 al Regulamentului — cadrul privind stabilirea principiile generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte caer atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4. carnetul de muncé, sau dupad caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

7. curriculum vitae

Adeverinta care atestd starea de sanatate, contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupd caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia — pentru postul de secretar:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 (*actualizatd*);

2. ORDIN nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invdatamant preuniversitar;

3. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**)(*actualizatd*) privind Codul
muncii;

4. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizata*) privind liberul acces la
informatiile de interes public;

5. ORDIN nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de finvatdamant
preuniversitar;

6. LEGEA — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale

8. OMECTS 5576/2011 privind acordarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatamantul preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare



9. HG 250/1992 (*actualizata*) — privind concediile de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare; )

10. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnd pentru personalul
didactic emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 — Legea Educatiei Nationale
aprobate cu Ordinul 5559/07.10.2011
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