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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Titlul proiectului: Mdsuri integrate de imbundtatire a accesului la educatie ol copiilor din scoli defavarizate
Cod proiect: POCU/74/6/18/106615

Beneficiar: Asociatia Telefonul Copilului

METODOLOGIE
de acordare de stimulente in cadrul

Programului "Premiem performantele ridicate”

Septembrie 2020

Informatii privind programul ”Premiem performantele ridicate”

Proiectul intitulat ,Mdsuri integrate de Imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli
defavorizate” prevede in cadrul activitatii A3 - Implementarea strategiei de dezvoltare a personalului
didactic din scolile defavorizate, subactivitatea A 3.6., care reprezinta Desfdsurarea programului
,Premiem performantele ridicate".

Acest program constituie un stimulent adresat cadrelor didactice participante la programele de
formare si dezvoltare profesionala si va fi organizat sub forma unei competitii de natura profesionala.
Stimulentul este acordat in scopul sustinerii activitatilor practice ale cadrelor didactice si consolidarii
competentelor obtinute in componenta teoreticd a activitatilor de formare si de dezvoltare de
competente.

Activitatea specifica reprezentatda de desfasurarea acestui program contribuie la realizarea
obiectivului care urmareste abilitarea a 95 de cadre didactice si membri ai echipelor de sprijin pentru
dezvoltarea si promovarea de servicii educationale de calitate care sa asigure accesul egal la educatie
al elevilor proveniti din grupuri dezavantajate. Totodata, sprijinul va contribui la punera in practica a
competentelor transversale dobandite Tn cadrul procesului de formare profesionala specifica, oferita
in cadrul proiectului.

Sprijinul promovat prin programul ,Premiem performentele ridicate” se constituie sub forma unei
subventii financiare cu destinatia de a oferi resurse in implementarea programului personal de

dezvoltare profesionala.

Informatii privind competitia de premiere

Competitia prin care proiectul urmareste sa premieze performanta profesionala este organizata si se
desfasoara in conformitate cu prezenta metodologie. Metodologia stabileste criteriile de
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performanta profesionala in baza carora 15 cadre didactice, selectate semestrial din cele 4 scoli, vor
beneficia de stimulente acordate in valoare de 445 lei/luna.

Cadrele didactice care vor lua parte la competitia prin care proiectul urmareste sa premieze
performanta profesionala vor depune in termenul stabilit un dosar de candidatura. Dosarul de
candidatura va fi evaluat in ceea ce priveste conditiile minimale de eligibilitate, precum si in ceea ce
priveste gradul indeplinirii criteriilor de performanta stabilite prin aceasta metodologie.

Dosarele vor fi evaluate de catre comisia de evaluare, numita prin decizia managerului de proiect.

Calendarul competitiei

Competitia de premiere a performantei cadrelor didactice participante la programele de formare si
dezvoltare profesionald este organizata semestrial, pe durata proiectului. Competitia va fi lansata la
inceputul fiecarui semestru, prin publicarea anuntului si a documentelor subsecvente acestuia.

Calendarul detaliat al competitiei este urmatorul.

Activitatea Data sau termenul prevazut Observatii
1.Depunerea  dosarului de | pana la data de 16 octombrie | se acorda un interval de timp
candidatura 2020 mai lung astfel incat, cadrul
didactic sa poata decide 1in
mod realist daca participa sau
nu

2.Evaluarea eligibilitatii | Tn cel mult 2 saptamani de la

candidatului Tnscris (evaluarea | incheierea perioadei de

eligibilitatii dosarului) si | depunere a dosarelor

publicarea rezultatelor

evaluarii eligibilitatii

3.Depunerea portofoliului care | cu cel mult 1 saptamana | candidatul are la dispozitie

contine dovezile | Tnainte de finalizarea | timp pentru a aduna dovezile

performentelor  profesionale | semestrului | al anului scolar | materiale ale performantelor

realizate de catre candidat 2020- 2021 profesionale realizate

4.  Evaluarea  portofoliilor | in termen de cel mult 2| evaluarea se va realiza

depuse si stabilirea ierarhiei | saptamani dupa depunerea | utilizdnd instrumentele ce vor

dosarelor depuse, pe baza de | portofoliilor fi elaborate si publicate din

punctaj timp

1. 5. Realizarea selectiei celor | in termen de cel mult 2

15 cadre didactice care | saptamani dupa depunerea

urmeaza sa fie premiate si| portofoliilor

publicarea rezultatelor

selectiei
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Conditii de eligibilitate

La competitia prin care proiectul urmareste sa premize performanta profesionala pot participa
cadrele didactice care indeplinesc, in mod cumulat, urmatoarele conditii de eligibiliutate:

a) sunt angajate cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata la scolile
selectate in proiect: Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad, Scoala Gimnaziald Gheorghe
Popovici Apateu, Scoala Gimnaziala Olosz Lajos Adea sau Scoala Gimnaziala Tipar;

b) Tisi desfasoara activitatea didactica pe perioada intregului semestru (semestrul in care ia parte
la competitie) la scoala de provenients;

c) au participat la programele de dezvoltare profesionala, in cadrul proiectului;

d) au elaborat si aplica un plan propriu de dezvoltare profesionala

e) nusunt angajate prin contract de munca in functii retribuite din resursele proiectului

Continutul dosarului de inscriere in competitie

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

a) scrisoare de candidaturd/formular de aplicare (conform Modelului anexat)

b) adeverinta privind calitatea de cadru didactic la una din scolile selectate in proiect si din care
rezulta ca isi desfasoara activitatea didactica pe toata perioada semestrului respectiv

c) copie dupa cartea de identitate

d) copia Planului de dezvoltare profesionala

Procedura de acces la competitie si selectie

Procedura de selectie va asigura sanse egale tuturor participantilor eligibili care se inscriu in
competitie. in acest sens sunt formulate criterii de evaluare si de selectie care si nu avantajeze
profesorii de o anumita disciplina.

Procedura de inscriere in competitie si selectia candidatilor presupune parcurgerea urmatorilor pasi:
2. Publicarea informatiilor necesare in vederea inscrierii Tn competitie
3. Tntocmirea dosarului de inscriere la competitie de cétre cei interesati

4. Depunerea dosarului la IS) Arad in termenul prevazut de calendar, sau trimiterea documentelor
scanate la adresa de email indicata

5. Evaluarea eligibilitatii candidatului inscris

6. Evaluarea performantelor profesionale dovedite prin documentele continute in portofoliul
candidatului (portofoliu depus la termenul prevazut de calendar)

7. Realizarea selectiei cadrelor didactice care urmeaza sa fie premiate
8. Publicarea rezultatelor selectiei

9. Realizarea premierii si diseminarea rezultatelor
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Criterii de evaluare si selectie a beneficiarilor

Evaluarea dosarelor de inscriere la competitie se realizeaza in doua etape.

Prima etapa consta in verificarea eligibilitatii, respectiv, corespondenta dosarului depus cu conditiile
de eligibilitate prezentate la punctul Continutul dosarului de inscriere in competitie.

A doua etapa de evaluare consta in aprecierea performantelor profesionale dovedite prin
documentele ce alcatuiesc portofoliul candidatului. Performantele dovedite trebuie sa fie in
corespondenta cu criteriile de performanta prezentate in Anexa la aceasta metodologie.

Performantele profesionale se realizeaza si se manifesta in timp. Pentru a se putea proba aceste
performante, cadul didactic inscris la competitie are la dispozitie un anumit numar de saptamani de
scoala, de la depunerea candidaturii pana la finalul semestrului, timp in care pune in aplicare planul
de dezvoltare profesionald individuald, valorificand Tn acest fel (si) formarea profesionald de care a
beneficiat in cadrul proiectului.

Performantele profesionale trebuie corelate cu progresul scolar al elevilor din clasele pe care
candidatul le conduce. Progresul scolar inseamnd, pe langa rezultatele la Tnvatatura ale elevilor si
progres in ceea ce priveste:

- abilitati si deprinderi ale elevilor

- imbunatatirea comportamentului elevilor

- Tmbunatatirea unor calitati caracteriale ale elevilor (spre exemplu: punctualitatea, ascultarea,
harnicia, intrajutorarea etc.)

Dovada progresului, inteles in acest sens mai larg, se refera la intregul colectiv de elevi, nu la un
anumit caz izolat, deci nu la performanta individuala a unor elevi.

Portofoliul candidatului

Portofoliul candidatului este compus dintr-un proiect (mini-proiect) individual de dezvoltare
profesionala ce cuprinde si partea aplicativda a competentelor transversale dobandite in timpul
participarii la programele de formare profesionald oferite prin proiect si la care profesorul a luat
parte.

Portofoliul candidatului va trebui sa probeze felul in care aceste competente transversale sunt
prezente in activitatea didactica cotidiana si contribuie la obtinerea unei performante superioare.
Performanta cadrului didactic va fi asociata si corelata cu progresul elevilor pe care acesta ii conduce.

n acelasi timp, portofoliul candidatului va prezenta informatii referitoare la modul in care sprijinul
financiar este utilizat de catre beneficiar in scopul asigurarii unor resurse necesare in activitatea
didactica a acestuia.

in concordantd cu criteriile de performantd, descriptorii de performantd asociati, respectiv cu
nivelurile de performanta definite si prezentate in Anexa, portofoliul candidatului va contine, dupa
caz, urmatoarele (tipuri de) documente.

1. Domeniul competentelor metodologice
Descriptor de performanta Indicatori ai nivelului de Elemente de portofoliu
performanta (maxima) recomandate
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Profesorul sustine ore de
interes pentru elevi la disciplina
sa. Activizarea este fireasca,
elevii lucreaza mult in grupe sau
individual. Elevii nu absenteaza

a)Media semestriala a elevilor
are distributie normala.

b)Nu au existat absente
nemotivate ale elevilor Ila
orele profesorului.

a) statistica notelor (mediilor)
elevilor

b) statistica absentelor pe
semestru
c) proiecte de lectii care

nemotivat de la orele | c)La cel putin jumatate din | dovedesc folosirea activitatii
profesorului. orele  profesorului  elevii | pe grupe a elevilor

lucreaza in grupe
Profesorul foloseste la orele | d)in proiectele didactice sunt | d) proiecte de lectii care

sale 0 gama variata de strategii
pe care le prevede in proiectele
sale didactice. Strategiile
urmaresc, in mod personalizat,
invatarea la elevi. Profesorul
preda elevilor sai strategii de
invatare (gandire critica,
metacognitie, strategii de
lectura etc.)

prevazute strategii diferite
care urmaresc invatarea la
elevi.

e)Elevii Tnvata  sistematic
despre gandirea critica.
f)Elevii  Tnvata  sistematic

prelucrarea textelor specifice
disciplinei

descriu pe scurt strategiile
utilizate, inclusiv elemente de
gandire critica

f)copii ale  unoir  texte
autentice utilizate de profesor

Profesorul organizeaza activitati
extra-curriculare diverse, la care
elevii participda cu placere.
Unele activitati au loc in afara
scolii. Activitatile au obiective
educative clare, nu doar
petrecerea timpului liber.

g)Semestrial sunt organizate
cel putin 3 activitati
extracurriculare.

h)Cel putin de douda ori,
aceste activitati se desfasoara
(si) Tn afara scolii.

ale activitatilor
fotografii,

g,h) dovezi
extracurriculare:
articole, aprecieri etc.

2. Domeniul competentelor de comunicare si relationare

Profesorul cultiva un limbaj ales
si contribuie la dezvoltarea
vocabularaului si al limbajului
elevilor. Relatiile sale cu elevii
sunt bazate pe respect reciproc.
Profesorul respecta valorile
culturale ale elevilor, indiferent
de apartenenta etnica a
acestora.

i) Exista in proiectele
didactice sarcini de invatare a
vocabularului, cel putin
saptamanal.

j) Elevii au ocazii sa fsi
manifeste cultura lor de
provenienta  in activitati

curriculare si extracurriculare

i) copii ale proiectelor
didactice
j) schita activitatilor

extracurriculare

Profesorul are intalniri periodice
cu pdrintii elevilor s&i. Tntilnirile
sunt constructive, iar parintii
participa activ la diferite
evenimente din viata scolii. In
afara “sedintelor cu parintii”,
profesorul gaseste si alte forme
de intalnire cu parintii.

k) Profesorul are intélniri
lunare cu parintii clasei sale
(daca este diriginte)

[) Profesorul a organizat cel
putin 2 activitati (in afara
sedintelor cu parintii) la care
au participat activ si parintii

k,I) procese verbale ale

sedintelor

Profesorul participa activ la
intalnirile de lucru ale
colectivelor sau comisiilor din
scoald. Cultiva relatii corecte cu
colegii si cu directorii scolii.
Contribuie la activitatile de
informare  (a  elevilor i

m) Profesorul face dovada
participarii  la cel putin 4
activitati  Tn  comisii, pe
semestru.

m) procese verbale sau alte
dovezi ale participarii
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parintilor) si la mediatizarea
evenimentelor insemnate.

3. Domeniul de competenta al evalu

arii progresului elevilor

Profesorul recurge frecvent la | n) Profesorul prezinta un | n) scurt raport de
evaluarea formativa. Foloseste | raport relevant si convingator | autoapreciere

n acest scop diverse | privind  modul in care

instrumente si alege forme | utilizeaza evaluarea formativa

variate pentru a orienta | la orele sale.

evaluarea  spre  sustinerea

invatarii. Itemii de evaluare sunt

formulati corect.

Profesorul foloseste | o) Profesorul are o evidenta la | o) scurt raport de
instrumente de evaluare | zi a greselilor tipice. autoapreciere, cu referiri la
formativa si sumativd dintr-o | p)Temele de casd sunt | aspectele privind greselile
gama larga. Profesorul pune | verificate periodic, cel putin | tipice, respectivtemele

accent si pe ceea ce stiu elevii
sa facd, nu doar pe ceea ce nu
stiu. Profesorul tine evidenta
greselilor tipice.

saptamanal.

Profesorul urmareste
activitatea independenta sau
cea in grup si ajuta elevii la
realizarea sarcinilor de Tnvatare.
Feedback-ul este utilizat
permanent, inclusiv la
evaluarea temelor de casa sau a
sarcinilor de invatare
formulatre pe termen mai lung
(spre exemplu, la mini-proiecte
sau lucrari de portofoliu etc.)

g) Elevii au un portofoliu
bogat cu lucrarile realizate,
verificat de profesor.

p) copii ale unor elemente de
portofoliu al elevilor

4. Domeniul competentelor psiho-sociale

Profesorul conduce clasele de
elevi unde lucreaza in mod
asertiv, aplicand reguli stabilite
de comun acord si care sunt
respectate. Conflictele sunt
prevenite, sau rezolvate la
timp. Profesorul este
consecvent in ceea ce priveste
respectarea conventiilor
stabilite.

r) in clasele unde lucreazi
profesorul nu au  fost
semnalate conflicte

r) scurt raport al dirigintelui

Profesorul include in activitatile
de finvatare elevii cu cerinte
speciale. Sarcinile date acestor
elevi sunt adecvate la
posibilitatile lor si se ofera
sprijin direct si nemijlocit de
catre profesor dar si de catre
ceilalti elevi.

s) Exista Tn clasa elevi cu
cerinte speciale carora li se
aplica programe individuale de
invatare pe intregul parcurs al
semestrului

s) copii ale programelor

individuale

Profesorul intreprinde actiuni | t) Profesorul a organizat cel | t) dovezi ale acestor actiuni:
T[LEIQNU[I;DD!UJ:LI‘_‘ ‘ ! |*%#l# :
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concrete in vederea reducerii | putin 3 actiuni dedicate | poze, aprecieri, descrieri etc.
oricarei forme de violentd. | reducerii violentei si a
Urmareste fenomenul de | bullying-ului.

bullying in scoala si ajuta elevii
in cresterea stimei de sine a
acestora.

Modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de acces si utilizare

in cazul fiecdrei candidaturi, indeplinirea conditiilor de acces este verificata si evaluatd, ca parte a
procesului de selectie. Evaluarea indeplinirii conditiilor de acces este in sarcina comisiei de evaluare
ce va fi numita de managerul de proiect si reprezinta evaluarea eligibilitatii candidaturii.

Utilizarea sprijinului acordat prin competitia “Premiem performantele ridicate” va insemna realizarea
unei valori adaugate la prestatia didactica, printr-o contributie la resursele necesare obtinerii
performantei ridicate. Astfel, prin mini-proiectul de practica, parte a scrisorii de intentie de
participare, candidatul se angajeaza la realizarea unor activitati de invatare si formare destinate
elevilor sai si arata felul in care sprijinul financiar pentru care concureaza va fi investit Th acest scop.
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Metodologia de acordare de stimulente
in cadrul

Programului "Premiem performantele ridicate”

CRITERII DE PERFORMANTA PROFESIONALA

Criteriile de performanta profesionala prezentate mai jos sunt elaborate in vederea punerii in
aplicare a Metodologiei de acordare a stimulentelor in cadrul Programului ”“Premiem performantele
ridicate”. Criteriile de performanta corespund standardelor ocupatiei de profesor in invatamantul
preuniversitar, standarde definite pe domenii de competentd specifica ocupatiei/profesiei de
profesor.

Denumirea de profesor inseamna 1n cadrul acestei metodologii profesor pentru invataméntul primar
sau profesor pentru invatamdntul gimnazial.

Performanta asociata unui domeniu de competentad, respectiv unei competente specifice (sau unui
set de competente specifice) este descrisda prin descriptori de performanta care sd poatd fi
cuantificati.

Criteriile de performanta sunt formulate cu referire la 4 domenii de competenta, detaliate fiecare in
cate 3 seturi de competente specifice.

1. Domeniul de competenta: competente metodologice

Competente specifice Descriptori de performanta

M1. Organizarea atractiva a | Profesorul sustine ore de interes pentru elevi la disciplina sa.
activitatilor didactice in cadrul | Activizarea este fireasca, elevii lucreazd mult in grupe sau
curriculumului oficial individual. Elevii nu absenteazd nemotivat de la orele
profesorului.

M.2. Utilizarea adaptata a | Profesorul foloseste la orele sale o gama variata de strategii pe
diverselor strategii de invatare | care le prevede in proiectele sale didactice. Strategiile urmaresc,
in mod personalizat, Tnvatarea la elevi. Profesorul preda elevilor
sai strategii de Tnvatare (gandire criticd, metacognitie, strategii
de lectura etc.)

M.3. Organizarea atractiva a | Profesorul organizeaza activitati extra-curriculare diverse, la care
activitatilor didactice | elevii participa cu placere. Unele activitati au loc in afara scolii.
extracurriculare Activitatile au obiective educative clare, nu doar petrecerea
timpului liber.

2. Domeniul de competenta: competente de comunicare si relationare

Competente specifice Descriptori de performanta

C.1. Dezvoltarea de relatii | Profesorul cultivd un limbaj ales si contribuie la dezvoltarea
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profesor - elev de buna calitate

vocabularaului si al limbajului elevilor. Relatiile sale cu elevii sunt
bazate pe respect reciproc. Profesorul respecta valorile culturale
ale elevilor, indiferent de apartenenta etnica a acestora.

C.2. Cooperarea eficienta cu
parintii

Profesorul are intalniri periodice cu parintii elevilor s&i. Intilnirile
sunt constructive, iar parintii participa activ la diferite
evenimente din viata scolii. in afara ”sedintelor cu parintii”,
profesorul gaseste si alte forme de intalnire cu parintii.

C.3. Tmbunatitirea mediului
comunicational al scolii

Profesorul participa activ la intalnirile de lucru ale colectivelor
sau comisiilor din scoald. Cultiva relatii corecte cu colegii si cu
directorii scolii. Contribuie la activitdtile de informare (a elevilor
si parintilor) si la mediatizarea evenimentelor insemnate.

3. Domeniul de competent

a: competente de evaluare a progresului elevilor

Competente specifice

Descriptori de performanta

E.1. Utilizarea curenta a
evaluarii formative pentru
invatare

Profesorul recurge frecvent la evaluarea formativa. Foloseste in
acest scop diverse instrumente si alege forme variate pentru a
orienta evaluarea spre sustinerea Tnvatarii. Itemii de evaluare
sunt formulati corect.

E.2. Utilizarea si valorificarea
unor instrumente de evaluare
adecvate

Profesorul foloseste instrumente de evaluare formativa si
sumativa dintr-o gama larga. Profesorul pune accent si pe ceea
ce stiu elevii sa faca, nu doar pe ceea ce nu stiu. Profesorul tine
evidenta greselilor tipice.

E.3. Monitorizarea progresului
elevilor prin metode variate

Profesorul urmareste activitatea independenta sau cea in grup si
ajuta elevii la realizarea sarcinilor de invatare. Feedback-ul este
utilizat permanent, inclusiv la evaluarea temelor de casa sau a
sarcinilor de Tnvatare formulatre pe termen mai lung (spre
exemplu, la mini-proiecte sau lucrari de portofoliu etc.)

4. Domeniul de competent

a: competente psiho-sociale

Competente specifice

Descriptori de performanta

PS.1.Manifestarea
comportamentului asertiv

Profesorul conduce clasele de elevi unde lucreaza in mod asertiv,
aplicand reguli stabilite de comun acord si care sunt respectate.
Conflictele sunt prevenite, sau rezolvate la timp. Profesorul este
consecvent in ceea ce priveste respectarea conventiilor stabilite.

PS.2  Adecvarea  activitatii
educative in cazul elevilor cu
nevoi speciale

Profesorul include in activitatile de fnvatare elevii cu cerinte
speciale. Sarcinile date acestor elevi sunt adecvate Ia
posibilitatile lor si se ofera sprijin direct si nemijlocit de catre
profesor dar si de catre ceilalti elevi.

PS.3. Sprijinirea actiunilor de
reducerea agresivitatii Si

violentei in mediul scolar

Profesorul intreprinde actiuni concrete in vederea reducerii
oricarei forme de violenta. Urmareste fenomenul de bullying in
scoala si ajuta elevii in cresterea stimei de sine a acestora.

in conformitate cu aceastd structura, nivelul de performants va fi exprimat si cuantificat prin 12
seturi de competente specifice. Fiecare indicator apartinand
acestui set de 12 competente profesionale specifice va avea atasate 3 niveluri posibile de

indicatori, corespunzatori celor

corespondenta:

12

Nivelul 1: peformanta peste asteptari

Nivelul 2: peformanta corespunzatoare asteptarii

Nivelul 3: performanta sub asteptari
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Astfel, performanta cadrului didactic va fi descrisa si evaluata pe 12 paliere. In fiecare dintre acestea
se va aprecia gradul in care competentele corespunzatore se manifesta prin rezultate “masurabile”.
n acest scop, la fiecare descriptor si pentru fiecare nivel de performantd sunt formulate mai multi
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indicatori, n total un numar de 20, diferentiati, pe cele trei niveluri de performanta.

in vederea aprecierii cdt mai obiective a incadrédrii la un anumit nivel de performants, utilizarea
indicatorilor presupune prezentarea unor dovezi depuse in portofoliul candidatului.
respectiv colectarea acestor dovezi cade 1n sarcina candidatului dar si in sarcina monitorului din
scoala respectiva. Astfel, candidatul care si-a exprimat intentia de a participa la competitie se va
ingriji ca pe parcursul semestrului sa adune in portofoliul sau documente sau alte dovezi materiale

care confirma performantele sale, corespunzator indicatorilor prezentati.

Pentru autoevaluarea nivelului competentional se va utiliza un chestionar standardizat, aplicabil

fiecarui profesor care se inscrie in competitie.

Tabelul de mai jos detaliaza nivelul de performanta cu referire la setul de indicatori propusi.

Competenta Descriptor de Nivelul de performanta
specifica performanta Peste asteptari Corespunzator Sub asteptari
asteptarii
Profesorul sustine ore de | a)Media semestriala a | a)2/3 din elevii clasei | a)Jumatate din elevii
interes pentru elevi la | elevilor are distributie | au media semestriala | clasei are media
disciplina sa. Activizarea | normala. sub 7. semestriald sub 7.
M1 este  fireascd, elevii | b)Nu au existat absente | b)Au existat cel mult | b)Au existat mai mult
lucreaza mult Tn grupe | nemotivate ale elevilor | 3 absente nemotivate | de 3 absente
sau individual. Elevii nu | la orele profesorului. la orele profesorului. nemotivate la orele
absenteaza nemotivat de | c)La cel putin jumatate | c)Elevii lucreayd in | profesorului.
la orele profesorului. din orele profesorului | grupe doar ocazional. | c)Elevilor nu i se
elevii lucreaza in grupe cere sa lucreze in
grupe.
Profesorul foloseste la | d)in proiectele | d)in proiectele | d)Profesorul nu
orele sale o gama variata | didactice sunt | didactice nu sunt | elaboreaza strategii
de strategii’ pe care le | prevazute strategii | prevazute strategii | didactice.
M2 prevede in proiectele | diferite care urmaresc | care urmaresc
sale didactice. Strategiile | Tnvatarea la elevi. invatarea la elevi.
urmaresc, in mod e)Elevii invata
personalizat, invatarea la | e)Elevii invatd | ocazional despre | e)Elevii nu invata
elevi. Profesorul preda | sistematic despre | gandirea critica. despre gandirea
elevilor sai strategii de | gandirea critica. f)Elevii fnvata | critica.
invatare (gandire critica, | f)Elevii invata sistematic | ocazional prelucrarea | f)Elevii nu finvata
metacognitie,  strategii | prelucrarea textelor | textelor specifice | prelucrarea textelor
de lectura etc.) specifice disciplinei disciplinei specifice disciplinei
Profesorul  organizeazd | g)Semestrial sunt | g)Semestrial sunt | g) Nu sunt organizate
activitati extra- | organizate cel putin 3 | organizate mai putin | activitati
curriculare diverse, la | activitati de 3 activitati | extracurriculare  pe
M3 care elevii participa cu | extracurriculare. extracurriculare. parcursul semestrului
placere. Unele activitati | h)Cel putin de doud ori, | h)Una din aceste | h)Nu sunt organizate
au loc in afara scolii. | aceste activitati se | activitati se | activitati in  afara
Activitatile au obiective | desfdsoara (si) in afara | desfasoara (si) in | scolii.
educative clare, nu doar | scolii. afara scolii.
petrecerea timpului
liber.
Profesorul cultivda un | ii) Exista Tn proiectele | i) Exista in proiectele | i) Nu exista n
limbaj ales si contribuie | didactice sarcini de | didactice, ocazional, | proiectele didactice
la dezvoltarea | invatare a | sarcini de invatare a | sarcini de fnvatare a
vocabularului si al | vocabularului, cel putin | vocabularului. vocabularului.
limbajului elevilor. | saptamanal.
Relatiile sale cu elevii | j) Elevii au ocazii sa fsi | j) Elevii au ocazii sa isi | j) Elevii nu au ocazii
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C1 sunt bazate pe respect | manifeste cultura lor de | manifeste cultura lor | sa  fTsi manifeste
reciproc. Profesorul | provenientd in activitati | de provenienta fin | cultura lor de
respecta valorile | curriculare si | activitati provenienta nici fin
culturale ale elevilor, | extracurriculare extracurriculare activitati curriculare si
indiferent de nici extracurriculare
apartenenta etnicd a
acestora.
Profesorul are intalniri | k) Profesorul are | k)  Profesorul are | k) Profesorul are o
periodice cu  parintii | intalniri lunare  cu | intdlniri  cu parintii | singura fintalnire pe
elevilor s3i. Intilnirile | périntii clasei sale (dacd | clasei sale (daci este | semestru cu périntii
sunt constructive, iar | este diriginte) diriginte) clasei sale (daca este
Cc2 parintii participa activ la diriginte)
diferite evenimente din | ) Profesorul a organizat | I) Profesorul a|l) Profesorul nu a
viata scolii. Tn | cel putin 2 activitti (in | organizat o singura | organizat activitati (in
afara  ”sedintelor cu | afar  sedintelor cu | activitate (in afara | afara sedintelor cu
parintii”, profesorul | parintii) la care au | sedintelor cu parintii) | parintii) la care au
gaseste si alte forme de | participat activ si | la care au participat | participat activ si
intalnire cu parintii. parintii activ si parintii parintii
Profesorul participa activ | m)  Profesorul face | m) Profesorul face | m) Profesorul face
la intalnirile de lucru ale | dovada participarii la | dovada participarii la | dovada participarii la
colectivelor sau | cel putin 4 activitdti in | cel putin 2 activitati in | doar o activitate in
comisiilor din  scoald. | comisii, pe semestru. comisii, pe semestru comisii, pe semestru
Cultiva relatii corecte cu
colegii si cu directorii
Cc3 scolii.  Contribuie Ia
activitatile de informare
(a elevilor si parintilor) si
la mediatizarea
evenimentelor
insemnate.
Profesorul recurge | n) Profesorul prezinta | n) Profesorul prezintd | n) Profesorul prezintd
frecvent la evaluarea | un raport relevant si | un raport satisfaciator | un raport
formativa. Foloseste in | convingator privind | privind modul in care | nesatisfacator privind
acest scop diverse | modul in care utilizeaza | utilizeaza evaluarea | modul in care
instrumente si  alege | evaluarea formativa la | formativa la orele | utilizeaza evaluarea
E1 forme variate pentru a | orele sale. sale. formativa la orele
orienta evaluarea spre sale.
sustinerea Tnvatarii.
Iltemii de evaluare sunt
formulati corect.
Profesorul foloseste | o) Profesorul are o | o) Profesorul are o | o) Profesorul nu are o
instrumente de evaluare | evidenta la zi a | evidentd ocazionald a | evidentd a greselilor
formativa si sumativa | greselilor tipice. greselilor tipice. tipice.
dintr-o gama larga. | p)Temele de casa sunt | p)Temele de casa | p)Temele de casd nu
Profesorul pune accent si | verificate periodic, cel | sunt verificate | sunt verificate, decat
E2 pe ceea ce stiu elevii sa | putin saptamanal. ocazional pe | foarte rar.
faca, nu doar pe ceea ce parcursul
nu stiu. Profesorul tine semestrului.
evidenta greselilor tipice.
Profesorul urmareste | q) Elevii au un | qg) Elevi au un | qg) Elevii au un
activitatea independentd | portofoliu bogat cu | portofoliu modest cu | portofoliu bogat cu
sau cea in grup si ajuta | lucrdrile realizate, | lucrarile realizate, | lucrarile realizate,
elevii la realizarea | verificat de profesor. verificat de profesor. verificat de profesor.
sarcinilor de finvatare.
Feedback-ul este utilizat
E3 permanent, inclusiv la
evaluarea temelor de
casd sau a sarcinilor de
invatare formulatre pe
termen mai lung (spre
exemplu, la mini-
proiecte sau lucrari de
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portofoliu etc.)
Profesorul conduce | r) Tn clasele unde | r) Tn clasele unde | r) Tn clasele unde
clasele de elevi unde | lucreaza profesorul nu | lucreaza  profesorul | lucreaza  profesorul
lucreaza in mod asertiv, | au fost semnalate | au fost semnalate | conflictele sunt
aplicdnd reguli stabilite | conflicte foarte putine | frecvente
de comun acord si care conflicte
sunt respectate.
PS 1 Conflictele sunt
prevenite, sau rezolvate
la timp. Profesorul este
consecvent in ceea ce
priveste respectarea
conventiilor stabilite.
Profesorul include fin | s) Exista in clasa elevi cu | s) Existd in clasa elevi | s) Existd in clasa elevi
activitatile de finvatare | cerinte speciale carora | cu cerinte speciale | cu cerinte speciale,
elevii cu cerinte speciale. | li se aplica programe | carora li se aplica | dar ni |i se aplica
Sarcinile date acestor | individuale de invatare | programe individuale | programe individuale
elevi sunt adecvate la | pe intregul parcurs al | de invatare in mod | definvatare.
PS 2 posibilitatile lor si se | semestrului ocazional si cu ajutor
ofera sprijin direct si din partea
nemijlocit de  catre profesorului de sprijin
profesor dar si de catre (daca exista in scoald)
ceilalti elevi.
Profesorul  intreprinde | t) Profesorul a organizat | t) Profesorul a | t) Profesorul nu a
actiuni concrete  in | cel putin 3 actiuni | organizat o actiune | organizat actiuni
vederea reducerii | dedicate reducerii | dedicata reducerii | dedicate reducerii
oricarei forme de | violentei si a bullying- | violentei si a bullying- | violentei si a bullying-
PS3 violenta. Urmareste | ului. ului. ului.
fenomenul de bullying in
scoald si ajuta elevii in
cresterea stimei de sine
a acestora.
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