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SEDINTE DE REPARTIZARE
Candidati participanti la concursuri nationale
in anii 2020, 2019, 2018, 2017 {nota/media min. 5,00} sau in anii 2016, 2015, 2014 (nota/media min. 7,00)

Data:
26-27 august 2020, incepénd cu ora 8.00, conform invitatiei la sedinta online primita pe adresa de email.

Se fac repartizarifocupari in Comisia judeteand de mobilitate, la nivel judetean, pe posturi didactice sau catedre,
ramase neocupate dupa repartizérilefocuparile facute in etapele anterioare, conform prevederilor art. 90 din
Metodologia - cadru (OMEC nr. 5259/12.11.2019, cu modificérile §i completdrile ulterioare).

Graficul desfasurarii sedintei de repartizare si intervalul orar pentru fiecare disciplind a postului didactic
solicitat este publicat in Anexa la prezentul Anunt,

Pot i repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2014-2019 candidalji
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nafionale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) 1a proba scrisa

in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, Tn specialitatea postului didactic/catedrei soficitat(e).

Noté

Incepand cu data de 19 august 2020 §i dupé inceperea cursunior, prioritate la ocuparea postunilor didactice/caledrelor, in toale etapele
§i sedinfele de repartizare au, In ordine, cadrele didactice litulare cu reducerea de aclivitate nesolufional, cadrele didactice angajate pe
durala de viabilitate a postuluifcatedrei care solicitd completarea nonmei didactice §i cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea
contractului individual de muncs pe perioadd deferminata, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

Repartizérile se fac in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor obtinute la concursurile nationale, conform
prioritatii stabilite in art. 90 din Metodologie, in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
lista afiata, in baza datelor existente In sistemul informatizat, cu respectarea conditiilor Metodologiei.

Ordinea de prioritate este urmatoarea:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) gi alin. (6) i cadre didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu nomma didactica incompleta pentru completarea
normei didactice, conform prezentei Metodologii;

b} cadre didactice tituiare rimase in restringere de activitate prin transfer sau detagare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata;

c) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detasare la
cerere prin concurs;

d) candidatj care au obfinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national din sesiunea
2020, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, cu respectarea prevedefilor
Metodologiei, avand prioritate candidalii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2020, gi care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul gcolar
2020-2021 in baza mediei de repartizare de minimum 7 (sapte) oblinute la concursurile nafionale, sesiunile 2019
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sesiunile 2019 silsau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile Metodologiei;

e} cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) It. a} si alin. (6) si cadre
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rAmase cu norma didactica incomplets, pentru
completarea normei didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3),

f) cadre didactice care solicita detagare la cerere prin concurs specific;

g} candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinat3 in
anul gcolar 2020-2021,

h) candidatj care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul concursului national din sesiunea
2020, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada delerminatd, in ordinea descrescatoare a
notelor, cu respectarea prevederilor Metodologiei;

i) abrogat,

j} candidati care au participat la concursuri natjonale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5
(cinci), in profilul postului solicitat {minimum 5 atét la proba scrisé, cét si la proba practica sau inspeclia la clas),
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut nole sub 5 {cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nafionale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati
pe o lista unicd, In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati ramasi nerepartizali dupa concursul national din sesiunea 2020, care au sustinut proba scrisa in
profilul postului §i proba practicé/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
mediilor;

1) candidali care au participat la concursuri naionale din 2019, 2018 gi/sau 2017 i au obtinut cel putin nota 5,00
(cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2019, iulie 2018 silsau iulie 2017 si proba practici/orala in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri najonale sau care nu
au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri nafjonale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat{e), ierarhizaj pe o lista unica, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2020,
si care au obtinut cel puin nota 5 (cinci) la proba scrisa, in ordinea descrescétoare a notelor;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din 2019, 2018
sifsau 2017, si care au obtinut cel putin media 5 (cinci) (minimum 5 atat la proba scris3, cat si la proba practica sau
inspectia la clasa), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri natjonale sau care nu au obtinut note sub 5
{cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizali pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

o) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul naional
din sesiunea 2020 si au obfinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scris3, ierarhizali pe o lista unica, in ordinea
descrescaloare a notelor, care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare: limba
modeméa/matema, educafie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor i elevilor;

p) absolventj ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursun
nationale din 2019, 2018 gifsau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizali pe o lista unica, in ordinea
descrescétoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare:
limbd moderna/matema, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din
palatele gi cluburile copiilor i elevilor;

q) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 {(cinci) la proba
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scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialilatea postului didactic/catedrei solicitat{e), ierarhizafj
pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare.

r} candidali cu a doua specializare care au obtinut cel pufin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2016, 2015 sau 2014, care nu au mai participat ulterior la aite concursuri nationale sau care nu au obiinut note sub
5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listé unica, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor;

s} absolventj ai colegiilor universitare de insfitutori cu a doua specializare care au obtinut cel pulin media 7 (sapte)
la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale,
ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(a) in a doua specializare: limbd modema/matema, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

in cazul notelor/mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplics, pentru departajare, prevederile art.
63 din Metodologie.

Repartizarea candidalilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate/complete/incomplete se realizeaza pe perioad
determinatd.

Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegillor universitare de institutori cu a doua specializare, conform art. 90 alin.
(1), se realizeazd numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si
cluburi ale copiilor gi elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizafi in palate si cluburi ale
copiifor i elevilor §i candidalii calificali cu a doua specializare repartizafi pe posturi didactice care necesity probd
practic&/orala sustin la nivelul unitatii de inva{dmant in care au fost repartizali, pand Ia data inceperii cursurilor, o probé
practic&/orala specifica in profilul postului.

Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durafa studiilor de 3-4 ani, pe a céror diploma de absolvire nu este
inscrisé §i a doua specializare, dar au mentionata in foala matricold directia de studiu in a doua specializare: limba
modemé/matemd, muzica, desen, arte plastice sau educalie fizici se asimileazd urmatoarelor specializari cuprinse in
Centralizator: ,Instifutori-O limba straind”; Institutori {invaldmant primar)-O limb3 straing”: ,Institutori-Limba romani™
Jnstitutor-Muzicd"; "Institutori-Desen”; Institutori-Arte plastice” sau ,Institutori-Educalie fizica” si beneficiazi de aceleasi
drepturi ca §i absolventii cu diplomd ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform Metodologiei

Candidafii care nu particip la sedinfele de repartizare au dreptul s& desemneze, prin procura notariald prezentats in
original, un imputemicit care sé le reprezinte interesele.

In cazul in care candidafii nu sunt prezen{i personal sau printr-un imputemicit la gedinfele de repartizare, acegtia nu sunt
repartizafi.

In cadrul sedintei de repartizare, opfiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul special, $i se consemneaza in
procesul verbal al sedinlei, cu certificare prin semnétura solicitanfului sau imputemicitului, acesta din urmé prezentand
procura notariald in original.

Dupé exprimarea opliunii si asumarea ei prin semnéturd in procesul-verbal al sedinfei de repartizare, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare.

In baza deciziei de repartizare, directorul unitifii de invatamant incheie, dupd caz, contract individual de muncs
perioadd determinala cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecérui an scolar sau
péana la revenirea titularului Ia post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecrui an gcolar.
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Contractul individual de muncé se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In
cazul neprezentérii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea confractului individual de munca, repartizarea se
revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza.

Sunt exceptate situafjile de neprezentare Ia post din motive neimputabile candidalilor: motive medicale, calamitati naturale
elc., care pot fi justificate cu documente.

Cerinte:
" t Candidalji se conecteaza pe link-ul primit pe adresa de email furnizata la inscriere, in data de 25.08.2020
cu un 10 minute Inceperea sedintei;
 Candidatii care nu pot fi prezenti online pot fi reprezentali legal de catre o alti persoana prin procura
notariald ce va fi transmisd cu 12 de ore inaintea sedinfei de repartizare pe adresa de email

titularizare2020@isjarad.ro ;

= Candidatii care nu se vor conecta la sedinta se considera absenti

Inspector scolaf gt
Prof. Danig

Inspectori gcolari pentru managementul resurselor umane,
Prof. Em ACHE Prof. AdrianaPOPESCU
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