EVALUARE INTERVIU

LOCALITATE: _ ]
UNITATEA DE INVATAMANT:
NUMELE CANDIDATULUI:

FUNCTIA PENTRU CARE CANDIDEAZA: (ODIRECTOR [IDIRECTOR ADJUNCT

Indicator

Punctaj
indicator

Punctaj aspect
vizat/ Riispuns
la intrebiiri

Punctaj
acordat

Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie de cele patru domenii functfionale/de
rupuri-tintd/de rezultatele asteptate.

Ip

Formuleaza, in concordan{i cu strategia din PDI/PAS, obiectivele specifice.

Ip

PLAN Alege corect activitaii de atingere a obiectivelor specifice.

lp

OPERATIONAL Stabileste corect modalitati de monitorizare/ evaluare a indeplinirii tintelor strategice.

lp

PENTRU ANUL

Propune termene realiste de finalizare a activitatilor.

lp

SCOLAR 2020-2021

identificd in mod corect resursele necesare (umane, materiale, financiare).

1p

Stabileste in mod realist indicatorii de performanti.

0,5p

Asigurd monitorizarea si evaluarea planului operational

05p

Verificarea cunostin{elor privind legislatia scolard raportata strict la specificul si nivelul unititii de invijimant, pe baza bibliografiei de concurs, prin

adresarea a 3 intrebiri candidatului.

TOTAL PUNCTAJ

Evaluator
Nume §i prenume: Data

Semnitura:




