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Nr. 463/11.08.2020

SEDINTA DE REPARTIZARE

Cadre didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului care au participat la
proba scris@ a concursului national din data de 29.07.2020

Data:
12 august 2020, incepand cu ora 9.00, conform invitatiei la sedinta online primita pe adresa de email.

Participanti:

Cadrele didaclice angajale cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului care au obfinut cel
putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, in conditiile art. 62 alin. (13) din
Metodologia-cadru (OMEN nr. 5259/12.11.2019, cu modificanile 5i completérile ulterioars).

Cadrul legal: Art. 62 alin (13) din Metodologie:
Cadrul didactic este angajat cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
anul scolar 2019-2020;
Cadrul didactic a participat la concursul national, sesiunea 2020, si a obtinut minimum nota 7 (sapte} la
proba scrisa;
Proba scrisa din 29.07.2020 a fost sustinuta in specialitatea postului didactic/catedrei pe care este
angajat in anul scolar 2019-2020;
Cadrul didactic are cel putin definitivatul sau a promovat examenul national pentru dobéndirea definitivarii in
invalamant, sesiunea 2020,
Candidatul solicitd repartizarea pe pericada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este
angajat in anul scolar 2019-2020;
Consiliul de administratie/ consiliile de administratie alfale unitatilor de invatdmant confirmd, prin adresa
scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(a) are o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari s
poate fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata.
Adresa scrisa a Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant exista la dosarul de inscriere la
concursul national al candidatului.

in situaia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei obtine minimum nota 7
(sapte) la proba scrisa, dar nu doregte repartizarea in data de 12 august 2020 pe postu! pe care este angajat in
anul gcolar 2019-2020, acest candidat poste sa participe la sedintele de repartizare din data de 13 august 2020,
conform notei obinute la proba scrisa din 29.07.2020.

Pentru aceasta se adreseaza in scris Comisiei judetene Arad de mobilitate a personalului didactic.

in situatja in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei nu obtine minimum nota 7
(sapte) la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci) rdmane angajat pe durata de viabilitate a
postului /catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa
la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar pierde aceasta calitate in situatia in care obtine o notd mai mica de 5 (cinci) la proba scrisa din
cadrul concursului national, sesiunea 2020, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare.

Cerinte:
= Candidatii se conecteaza pe link-ul primit pe adresa de email furnizata la inscriere, in data de 12.08.2020
cu un 10 minute inceperea sedintei;



w INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD  #2R% ,...sren0n covcans
Strada Corneliu Coposu nr.26, Telefon: 0257 /28 0008, Fax 0257 / 21 47 46, ; - AREECE AR

web : wwwisjarod, ro e-mail: inf” arad@iserad. ro

« Candidatji care nu pot fi prezenti online pot fi reprezentali legal de cétre o altd persoana prin procura
notariald ce va fi transmisd cu 12 de ore inaintea sedinlei de repartizare pe adresa de email
titularizare2020@isjarad.ro ;

« Candidatji care nu se vor conecta la sedinta se considera absenti

{nspector scolar gengral,

Prof. Emilia M. CHE



