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INFORMATII

privind, desfagurarea sedintelor de repartizare a posturilor didactice pentru anul scolar 2020-2021

SEDINTE DE REPARTIZARE

12 august 2020 - Sedinta pentru repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de

viabilitate a postului care au obfinut minimum nota 7 ($apte) la proba scrisa in cadrul concursului national,
sesiunea 2020, in conditiile art. 62 alin. (13) din Metodologie;

13 august 2020 - $edinta de repartizare a candidatilor care au ob{inut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul

concursului national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didacticelcatedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
ierarhizali pe o lista unica, in ordinea descrescétoare a notelor;

14 august 2020 — Sedinta de repartizare cu urmétoarea ordine de prioritate:

1.

completarea normei cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, rAmase cu norma
didactica incompleta din etapele anterioare;

solutionarea restrangerilor de activitate: cadrele didactice titulare, a céror restréngere de activitate a
aparut in perioada aprilie-iulie 2020 si cadrele didactice titulare rAmase cu restrangerea de activitate
nesolutionatd din etapele anterioare, in vederea solutionarii restrangerii de activitate prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invatadméntul preuniversitar anterior inscrierii la
concursul national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular care au obtinut minimum
nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului naional, sesiunea 2020;

cadrele didactice debutante, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie, care au
promovat examenul national pentru oblinerea definitivarii in invaladmant, sesiunea 2020, si au obtinut
minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020;

(Pct. 3 si pet.4 - ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a notelor)

ocuparea posturilor didactice, rdmase vacante, de citre cadrele didactice care beneficiazid de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 61 din
Metodologie.

17 august 2020 - Detasarea in interesul invatdmantului pentru functiile de conducere, indrumare si control.

18 august 2020 - Ocuparea posturilor didactice pentru detagare in interesul invatimantului - dosare ale titularilor,

inregistrate pentru detasare in interesul inva{améantului in perioada: 10-12 iunie 2020.

- Ocuparea posturilor didactice, ramase neocupate, de cétre cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata, conform prevederilor art. 61 din
Metodologie.

19 august 2020 - Sedinta de repartizare cu urmatoarea ordine de prioritate:

1.
2
3.

cererile de completare a normei didactice pe perioadd nedeterminaté/determinaté a cadrelor didactice
titulare;

cererile de completare a normei didactice pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postuluifcatedrei;

cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invajamantului pentru restrangere nesolutionats;

cererile cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.



Nota

Incepand cu data de 19 august 2020 §i dupé inceperaa cursuritor, prioritale fa ocuparea posturilor didactice/catedrelor, in foate efapsie
§i sedinfele de repartizare au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolufionald, cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice §i cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea
contractului individual de muncé pe perioada determinatd, conform prevedenilor art. 61 din Melodologie.

20 august 2020 — Sedinta de repartizare cu urmatoarea ordine de prioritate:

1. cererile de completare a normei didactice pe perioada nedeterminaté/determinaté a cadrelor didactice titulare;

2. cererile de completare a normei didactice pe pericada determinaté a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postuluifcatedrei;

3. cererile cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invaamantului pentru restrangere nesolutionats;

4. cererile cadrelor didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe perioada

determinata, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

solicitarile pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba scrisa a

concursului national - sesiunea 2020.

o o

20-21 august 2020 - $edinta de repartizare cu urmatoarea ordine de prioritate:

1. cadrele didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioad nedeterminaté/ determinata;

2. cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinata;

3. cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionata;

4, cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata
conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

5. candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte} la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea

2020, in ordinea descrescatoare a notelor
[au prioritate candidalii care beneficiazd i de prelungirea duratei contraclelor individuale de munca in anu! scolar 2020-2021 in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapie), in condifiile prevdzule la arl. 61 si 85 din Metodologia]

24 august 2020 - Sedinta de repartizare pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescétoare a
punctajelor.

25-26 august 2020 - Sedinta de repartizare a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 85 din
Metodologie.

26-28 august 2020 - Sedinti de repartizare la nivelul inspectoratului scolar, a posturilor didactice rimase neccupate,
conform prevederilor art. 90 din Metodologie, in urméatoarea ordine de prioritate:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit a) si alin. (6) si cadre didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma didacticd incompleta pentru completarea
normei didactice, conform prezentei Metodologi;

b) cadre didactice titutare ramase in restrangere de activitate prin transfer sau detagare in interesul invataméantului
pentru restrangere de activitate nesolufionata;

c) cadre didactice titulare rdmase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detagare la
cerere prin concurs;

d) candidatj care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national din sesiunea 2020,
in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii, avand prioritate candidatii care au obfinut cel putin nota 7 {sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in
anul gcolar 2020-2021 in baza mediei de repartizare de minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2019 silsau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatorifinstitutori/profesori pentru
invatamant primar, in conditiile prezentei metodologii;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) gi alin. (6) si cadre didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3);

f) cadre didactice care solicita detagare la cerere prin concurs specific;

g) candidatj care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020-2021;



n) canaigay care au obynut miNimum Nota o (CINCI) 1a proba SCNSa IN cadrut cConcursuluk nagional din sesiunea 2u2u,
in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada delerminata, in ordinea descrescatoare a notelor,
cu respectarea prevedenlor prezentei metodologii;

i) abrogat;

j) candidali care au participat la concursuri nafjonale din 2019, 2018 gi/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5
(cinci), in profilul postului solicitat (minimum 5 atat |a proba scris, cét si la proba practica sau inspectia la clasa),
care nu au mai participat ulterior {a alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 {cinci) fa proba scris3
in cadrul urmétoarelor concursuri natjonale in specialitatea postului didactic/catedrei soficitat{e), ierarhizali pe o list3
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati ramagi nerepartizati dupa concursul natjonal din sesiunea 2020, care au sustinut proba scrisa in profilul
postului si proba practic&/orala Tn profilu! postului conform , in ordinea art. 89 alin. (4) descrescétoare a mediilor;

I} candidati care au participat la concursuri natjonale din 2019, 2018 si/sau 2017 i au obtinut cel putin nota 5,00
{cinci) la proba scrisa Tn profilul postului din iulie 2019, iulie 2018 sifsau iulie 2017 si proba practica/orala in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o iista unic, in ordinea descrescatoare a

mediilor de repartizare;

m}) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2020,
§i care au obfinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scris3, in ordinea descrescatoare a notelor;

n} candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din 2019, 2018
sifsau 2017, si care au obtinut cel pufin media 5 (cinci) (minimum 5 att la proba scris, cét §i la proba practica sau
inspectia la clasa), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizatj pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

o) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national
din sesiunea 2020 si au obfinut cel pulin nota 5 {cinci) la proba scrisa, ierarhizali pe o listd unic3, in ordinea
descrescatoare a notelor, care solicitd postul didacticicatedra vacant{@) in a doua specializare: limb3
modema/matema, educatie plastica, educalie muzicala, educatie fizica, religie, postur in specialitate din palatele si
cluburite copiilor si elevilor;

p) absolventj ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale
din 2019, 2018 sifsau 2017 si au obfinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizali pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(4) in a doua specializare: limba
modeméa/matema, educatie plastic, educatie muzicalz, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

q) candidati care au obfinut cel putin media 7 (gapte} la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizalj pe o lista
unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare.

r} candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016,
2015 sau 2014, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri natjonale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizali pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte)
la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat uiterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scris in cadrul urmétoarelor concursuri nationale, ierarhizali pe o
lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant{d) in a
doua specializare: limba modemé&/matema, educalie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidalj care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizali in etapele anterioare, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Pentru angajarea pe perioada nedeterminaté, candidatji trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisa.
Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie s& obtina minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa.

Pot fi repartizali in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2014-2019 candidatii
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naticnale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd
in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi
didactice /catedre in anul gcolar 2020-2021.



Kepartizarea postunior/catedrelor se realizeaza In ordinea descrescatoare a medilor ge repartizare objinute la
concurs, conform art. 62 alin. (8) gi (9) din Metodologie, in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afigatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor Metodologiei.

in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicé, pentru departajare, prevederile art. 63 alin.(1)
si (2} din Metodologie.

In situatia in care candidatji care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacantefrezervate, renunti
la optiunea facuta sau nu se prezinté la posturile didacticefcatedrele pe care au fost repartizati, se mai pot
prezenta la o alta repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatjile
exceplionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Inspectori gcolari pentru managementul resurselor umahe,
Prof. Emilia MNDACHE Prof. Adriana PORESCU



