Şcoala Gimnazială Pleșcuța
Com. Pleșcuța Nr.134, Jud. Arad

CIF – 29049789,  e-mail – scplescuta@yahoo.com
Telelefon – 0257318107
A N U N Ţ
În temeiul art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizării unitare a personalului plătit din fonduri publice, art. 91 din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, precum şi în temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011(actualizată cu H.G. nr.1027/11.11.2014)  – Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor contractuale din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
Unitatea noastră organizează concurs pentru ocuparea postului vacant de
         MUNCITOR II (ÎNTREŢINERE) – 0,50 normă  – durată nedeterminată
CONDIŢIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS SUNT:
1. cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European și domiciliul în România;
2. cunoaştere limba română, scris şi vorbit;

3. vârsta reglementată de prevederile legale;

4. capacitate deplină de exerciţiu;

5. stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie  sau de unităţile sanitare abilitate;

6. condiţii de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

7. fără condamnare definitivă  pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
CONDIȚIILE  SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS SUNT:

· Studii medii-(Școală Profesională);
· Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;
· Abilităţi de muncă în echipă;

· Disponibilitate de program flexibil;
· Răspunde de inventarul încredinţat;
· Domiciliul în localitatea Pleșcuța, județul Arad;
· Vechime: minim 2 ani vechime în muncă;
· Alte atribuţii prin Fişa postului care poate fi consultată la sediul unităţii;
                                    DOSAR CONCURS (DOCUMENTE NECESARE)

1) cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului unităţii organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
3) copia certificatului de naștere;
4) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

5) carnetului de muncă  sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

6) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă  incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

7) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu menţiunea “apt pentru postul de muncitor întreţinere”;
8) curriculum vitae în format european ;
9) opisul dosarului în dublu exemplar, un exemplar se va restitui candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat ”admis” la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs originalul cazierului original, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Actele vor fi aşezate în ordinea menţionată într-un dosar cu şină. 

Actele prevăzute la punctele 2, 3, 4, 5 vor fi prezentate și în original în vederea verificării și certificării conform cu originalul.
BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR ÎNTREŢINERE:  
1. Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă (publicată în Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006) - Cap.4 – Obligaţiile lucrătorilor-art.22 şi 23 şi Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006
2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţIle şi instituţiile publice: Cap.2- Norme generale de conduită profesională a personalului contractual – art.5-7, art.12;

3.   Legea 307/2006 cu modificările și completările ulterioare, referitoare privind apărarea 
      împotriva incendiilor;
4) Legea  53/2003, Codul muncii, actualizată.

Graficul de desfășurare a concursului și dispoziții finale:
Dosarele  de înscriere la concurs se depun la secretariatul Şcolii Gimnaziale Pleșcuța, conform graficului.
Informaţii suplimentare se pot obţine în zilele  lucrătoare, telefonic la nr. 0257/318107, sau personal la secretariatul  instituţiei, între orele 9,00-12,00.
Concursul se va desfășura la sediul Școlii Gimnaziale Pleșcuța conform graficului de mai jos:

	Etapa de concurs
	Data/Perioada
	Observații

	Publicarea anunţului 
	
	

	Depunerea dosarelor
	17.02-03.03.2020,între orele 900-1400
	

	Evaluarea dosarelor și afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor
	04.03.2020, ore 1200
	

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	05.03.2020, între orele 900-1100
	

	Afişarea soluţionării contestaţiilor
	06.03.2020, ora 1300
	

	Probă scrisă 
	09.03.2020, orele 1000- 1200
	

	Proba practică
	09.03.2020, ora 1300
	

	Afişarea rezultatelor
	10.03.2020, ora 1100
	

	Depunerea /soluționarea contestațiilor
	11.03.2020, orele 900-1400
	

	Afişarea rezultatelor finale
	12.03.2020, ora 1000
	


Candidații pot contesta numai propriile lucrări.
                                                             Director,
                                                       prof. Mihiț Florina Marieta
