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CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
iN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

Centrul Scolar pentrm Educatie Incluzivi Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata in regim contractual a urméatorului post vacant:

1. 1NORMA - INFIRMIERA (cod COR 532103)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:
- are cetdtenia romand si domiciliul In Roménia;
- cunoaste limba roména scris si vorbit;
- are varsta minimum de 18 ani Impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(#) pentru sivérsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legétura cu serviciul, care impiedica imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice :

¢ Studii generale;
Vechimea In munca nu este necesard
Curs de calificare in domeniu
Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
Spirit organizatoric;

Documente de inscriere
- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publici;
- carnet de munci sau, dupd caz, adeverintele care sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;.
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c@ nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;
- adeverinta medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare , eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;
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Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului original, cel mai tirziu pini la data desfasuririi primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie
e Programul National de Pregiitire a Infirmierelor. Note de curs pag. 115 — 121; pag. 140 — 169;

pag.220 — 227; pag. 39 - 74

e Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unititile sanitare

e  Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiifarea, dezinfectia i
sterilizarea in unititile sanitare
Tematici
e Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor. Precautiile adresate
ciiii de transmitere
Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale
Precautiuni universale
Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc
Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat
Ingrijirile specifice ale pacientilor din sectiile de pediatrie
Principiile eticii medicale
Tehnici de ingrijire ale pacientilor

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Arad, str. Ciipitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10 zile lucritoare de la
data publicirii anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv, 20.11.2019 pina la data
de 03.12.2019, zilnic intre orele 09-16, Conform art.6 si 19 din Hotérarea nr. 286/2011 pentru aprobarea
al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivid Arad, conform
graficului de mai jos.
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Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

19.11.2019

Depunerea dosarelor de inscriere

20.11.2019-03.12.2019 interval

orar: 9:00-16:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

05.12.2019 ora 12:00

Depunerea contestatiilor

05.12.2019
interval orar 13:00-16:00

Solutionarea contestatiilor si afigarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor

06.12.2019 ora 12:00

Proba scrisi

11.12.2019
interval orar: 9:00 -12:00

Afisarea rezultatelor partiale pentru proba
scrisd

12.12.2019 ora 9:00

Depunerea contestatiilor

12.12.2019
interval orar: 9:30-12:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba scrisd

12.12.2019
interval orar: 14:00-16:00

Interviu

13.12.2019
interval orar 9:00-13:00

[ a interviu vor participa
doar candidatii care au
bbtinut la proba scrisa cel
utin nota 5 (éinci)

Afigarea rezultatelor pentru proba de
interviu

13.12.2019 ora 14:00

rezultatelor finale pentru proba de interviu

Depunerea contestatiilor pentru proba de 13.12.2019
interviu interval orar 14:00-16:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea 16.12.2019

interval orar 10:00-12:00

Afisarea rezultatelor finale

16.12.2019 ora 13:00

Sediul CSEI

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei evaluari.
Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.
Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale este obligat si se prezinte la post conform art.40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, str.
Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucritoare, intre orele 09.00-

13.00.

Concursul a fost publicat si in:
- Monitorul Oficial al Roméaniei Partea IlI-a
- comunicat de presa
- site ISJ Arad: www.isjarad.ro
site www. CSEIARAD.RO
- portalul posturi.gov.ro
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Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

DIRECTOR C.S.E.L ARAD,
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