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Cod proiect: POCLT4%6/01 8106250

Nr. 488/102/05.08.201%

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de beneficiar (lider) de proiect
anunfd seoateren la concurs. pented proieciul | Educatie de calitate pentro toti”, ID SMIS 10625(0),

# unui numdar de T posturi experti iImplementare proiec, in afara organigramei, pe pericada
determinsti, din care: 1 de expert moniterizare si inferventic grup tintd (OCOR 2359200 In cadrul
subactivitigii A4.2. Implementarea campaniei de constientizere in comumitiifile tintd, de implicare 5

mcntinere & grupeul fintd n proicco si 6 postan - Consilier scolar (COR 235203) in cadrul
subactivitifilor A5.2. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitifii programului de educatie parentald 5i
A5 Livraren, evaluares 21 asipurarea calithfii programului de medigre 51 consiliers scolardl pentru

perinada septembrie 2019 - ianwarie 2021

I. INFORMATII DESFRE PROIECT

Prosentares sucantd o proteciulul “Educatie de calitate peatru tofi =, TD 106250
Obiectivol geseral: Cresterea calithiii serviciilor educapionale in geolile arddene prin imbunatffivea
competenjelor actorifor implicati Tn activitdli cducationale i prin valorificarea valenjelor formative ale
procesului de mentorat asupra trinomului educafional in vederes reducerii §i prevenirii abandonului
seolar timpuriu §i promovares accesulul egal la educatie.
Benehciar/Partener §; Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
Parener 2; Casa Corpului Didactic *Alexandry Gavra™ Arad;
Partener 3: C & T Strategic Business Partners S.R.L.:
Durata projectului: 33 luni;

Bugetul protectului: 6,366.493,40 l&i
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IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Prezenteren succintd a {sub) oclivitifilor si 8 rezultatelor, asa cum apar in Cercrea d¢ Finanjare I

16250 — *Educatie de calttate pentru togi™:

Activitdtile projectului:

1.
1.1

 fr

.58
2.
3.

L

Dexvoltares sh implementares programulul eomplex destinat copiilorfelevilor i pirintilor
Componenta 1 specifics interventiei de baza, destimatd copiilor i cuprinde un program de
activitafi destinate preveniti si reducerii prdsirii timpurii & scolii,

Dezvoltarea componentei specifice sprijinului destinat plringilor i indirect copiilor, vizind
dezvoltarea unui program de educatie parentald

. Dezvoltarea componented specifice sprijinidi accesului Ta educatie a copiilor, prin servicii de

mediers 51 consiliere seolard

Elaborarea programului complex de dexvoltare profesionalii pentru crejterea capacitafii
profesionale n personalulnd didactic si de sprijin

Dezvoltarea programudui de mentorat pentru dezvoltares de competente didactice

Dezvoltarea programului de fonmare destinat crefni de competenfe transversale

Organizarea programelor destinate dezvoltirii ofertel educationsle a seolilor beneficiare
Constituitea $i consolidarea echipelor care vor asigura imerventiile in scolile beneficiare

A3.2. Asigurarea bazel mareriale necesare pentru dezvoltarea propice & activitdfilor educafionale 5i

4.

4.1
4.2

i

-
Faly

3.4,

5.5,

cresteren frecventel scolare

Asigurarea campaniel de constientizare in comunititile tintd, de implicare $i menfinere a
grupului fintd in proiect

Dezwvoltarca strategici de campanie pentru comunitatile locale, centrate pe copii § pdrinf
Implementarea campanici de congtientizare in comunitdfile tintd, de implicare 5i menfinere a
grupului fintd in proiect

Livrarea, evaluares si asigunrarea calititii programelor in seolile finti

. Livraren evaluares gi asigurarea calithtii imtervenjiei de bazd destinat® copiilor §i cuprinzind

activititi destinate preveniri §i reducerii pirisiii timpurii & scolii

Livrarea, evaluarea 5i asigurarea calitifii programului de educapie parentald

Livrarea, evaluarea si asigurares calitifil programulus de mediere si consiliere scolard

Livrarea, evaluarea i asigurarca calindfii programului de mentorat pentru desvollarea de
competenie didactice

Livrarea, evalusres st asigurarea calitifil programului de formare destinat credirii de competente
transversale

Ahilitarea personalului didactic prin organizarca competific de mini=profjecte de procticd
la nivelul scolilor beneficiare
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6.1. Derulares competitici de mini-prodecte 5i desemnarea cistigatorilor

6.2, Implementarca mini-projeciebor de practica si stabilirea bunelor praciici

7. Asigurares managementului de proiect si a activitdtilor suport pentru proiect

7.1, Asigurarea managementulul de prodect

AT2. Asigurares informari in cadrul proiectulul — inclusiv conferimta de incheiere & projectudug,

in urma im plementird projeciulul sunt previzionate urmitoarcle recultate:

R.1 HOSVALALL) Ghid de activithli pentru lucrul ca copiii, pentru activitijile din categoriile A 5i B,
Ghidul va include o serie de-activitdti necesare pentru formarea fa efevi a unui set de competenfe - cheie
necesare integrani §i adaptini la schimbare {fiecare copil este ajutat s8-51 dervolte propriul 'FHZIII.'.I1|IH|. =8
fie crestiv, motivat si Tnvele pe tot parcursul wielil, capabil 58 rezolve probleme, 58 comunice si sA
colaboreze cu alfii) dupd cum wrmearzd: A. activititi care vizeard reducerea périsini timpurii {(*Faci
sport, esti sindtos”, “Matura prietena mea”, “Micul artist”, “Descopir, deci cunose™), B, aelivitifi de
desegregare, creslerea stimel de sine, educatie interculiural. Conpimuiul Ghidunlor este deseris in cadnul
sub-componentei A1.] din cererea de finanjare

R. 2 AOSI/ALALL) Ghid specific pentru sprijinirga trecerii in ciclul superior la clasa pregititoare.
Cihidul va sprijind 0 adaptare Fecild la ciclul primar, pentro elevii ce finalizeara ciclul prescolir, asifel
incit acestin =i se menting cit mai echilibrat in sistemul de educatie, cu cét mai putine riscuri ulterioare
de plrisire timpurie & scolii; nstrumente 5i proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolard in anii de
trecere dintre ciclurile de scolaritate prescolar spre primar, in vederea diminuarii discrepantelor de
abordare curmiculard, Confinutul si abordares Ghidolui sunt detaliote in cadrul sub-activitags Al.1. din
cererea de finantare

B3OSV ALALLY Ghid specific pentru sprijininea trecerii n ciclul superior la clasa a V-a Ghidul va
sprijini o adapdare facild Lo ciclul gimnazial pertra elevii ce finalizenza ciclul primar, astfel incdl acestin
skt se menfind cit mai echilibrat in sistemul de edwcatie, cu cit mai putine riscuri ulterioare de périsire
timpurie & seolii; elaborarea de instrumente 5i proceduri adecvate nevoilor de tranzifie jeolard Tnoanii de
trecere dintre ciclurile de scolaritate pemar la gimnazial, in vederea dimincan discrepangelor de
abordare curriculas, Confinuml 51 abordarea Ghidulid sunt detaliate fn cadral sub-gctivitapl 1. din
Cererea de finanjare,

B4/ (O52A1ALZ) Ghid de educajie parentala: Temele acoperite de Ghid vor avea in vedere
comunicarea eficientd cu copilul, sprjinirea copilului pe calea dezvoltisi sale, prevenirea ebuzula i
efectele acestuia, conmsolidarea relafiei pozitive intre pdrinti $i copii, mijloace pentru implicarca
parintelul in viate scolard ctc. Ficcare dintre temele vizate vor fi structuraie sub forma unor atedicre de
lucr, Cihidul va contine descrierea atelierelor care 5e vor realiza In cadrul programului de educatie
paretitaid, alamn de recomanddn pe categorii de wirste, Atelierele wor A inferactive, confinind s
aplicani cu caracter ludic, necesitind un grad mare de implicare din partes pdrintilor, a consilierilor i,
acolo unde este cazul, din partea copiilor,

B3/ {OSZALALZY Mapa consilierului parental (set instrumente de lecru consilier parentaly Mapa
consilierului paremal reprezinti un set de instrumente ce vor i utilizate pe parcursul derulirii
programului de educalie parentald {formular de irseriere, chestionar de cumoagtere a pirintelui, tormular
de evaluare, etc). pentru a facilita implementarea acestuia de cfitre consilier.

B.6. / {OB3/AT/ALS) Program de mediere si consiliere scolard particularizat pentru cele 10 seoli din
proiect, Programul de mediera 3i consiliere joolard va i dezvoltat de echipa Partenerului 2, cu 2 autori
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program mediere scolard siva i aplicat in cele [0 sgoli de mediates si consilierd, finta programulul fiind
de a sprijini parficipares uuror copdilor din comunitate Ta invit@mdou] general oblipatoriu, incurajind
implicarea pdrinfilor in educaia copitlor si In viate scolin st facilitind colaborares dintre familie -
comunitate — scoald, Programul va contine activitifi de sprijin a dialogului scoal-familie-comunitate,
activitdfi de susfinere a prezentei elevilor la orele din cadmsl programelor dezvoltate in proiect, activitagi
de aducerefresducers a copiilor care nu au frecvental cursurile invajamantubui obiigatoriu, modalitagi de
identificare de solufii optime de recuperare 5i de facilitore 5 sccesului acestorn la programe de educatic
descrise la activitatea |.1., depdigirea barierelor de genul prejudecatilor sociale, culturale, lipsa de
incredere Tn educatia formald etc.

BT/ (OS5/ASA5 1) 10 consilien formaji pentrd derularea programelor cu copivelevifpadnp Cei 10
consilien vor fi selectafi potnvit metodologiel Solicitantulul si alocafi cate |consilicrnscoald); echipa de
congilieri va beneficia de o sesiune de familiarizare cu programul dezvoliat Tn prodect, respectiv cu
continuiul modululu de educatie parentala §i instrumentele aferente dezvoltate, §i vor asigura liveansa in
seoli g programelor dezvoltate, pe sctivitifile 5.2 (programul de educagie parertala) s1 5.3, (programul
de mediere 51 consiliere seolar@).

R.& / (O85/A3/A3.1) 5 planifichri ale programelor pentru copiifelevi si pentru personaful didactic,
elaborate (cite una geoerala pentru flecare componentd a celor 2 programe complexe dervoliale,
acoperind toate scolile beneficiare). La finglzarea forminlor pesaanelor care vor livea programele in
seoli (mediatori, consilieri, mentori lecali 5i mentori formatori), acestia vor elabora planificirile pentru
derularea programelor in scoli, de comun apord cu acestea, reultind 3 seturi de planificdn pe fiecare
din cele 10 scoli (1setprogram),

R.% ¢ (O5T/A4/A4.1) campenia de constientizare pentru comuritifile locale (strategie) Campania va fi
dezvoltatd de ol 2 experti analizd 51 recrutare grup 51 2 experfi monitorizare si interventis grup in
vederea asigurfirii participdrii la proiect, respectiv pentru a asigura retentia grupelui , dar si pentru a
promova participarea paringilor In activitd{ile ce vizeazd ingrijirea si educajia timpurie a copiilor.
Blrategia campaniet de constientizare ve 0 particutarizatd pe Tecare tip de in parte, incluzind campania
de recrutare si de retenfie a grupului  precum §i un set de instrumente specifice pentru gestionarea gi
anmaliza parcursului olterior al fiecaroi paricipant fa program, astfel Tncit 53 se poatd defermina gradul de
effcientd al intervenfiilor stakilite in profect

B0/ {O8T/A4/A4.2) Rapoarte frimestriale de analizi 51 recrutare grup . Repoartele tnimestriale de
anzlizli 5i recrutare grup vor prezenta rezultatele implementarii campaniei de recnitare 31 de retentie a
grupului finté precum 3i propunesi de ajustare/imbundidfire dupd caz, fiind elaborate de cére cei 2
experti analizd 51 recrutare grup fnt.

B0/ {OSHASAS 1) 480 elevi din cele 10 scol, benefician i Componentel | din programul complex
de interventie 51 sprijin cu activititi destinate prevenini si reducerii pdrisiril timpurii & scolii

R.12 A (O82FANASZ) 255 paringi ai copiilor’clevilor din ccle 10 gooli, beneficiar ai Componemiei 2 de
educalie parentald din programul complex de interventie 51 sprjin

R.13 /(OS3/A5A3.3) 480 elevi din cele 10 scoli, benefician ai programului de mediere si consilicre
seolard

.13 7 {OS4ASAS4) 260 cadre didactice si personal de sprijindauxiiiar din cele 10 scoli beneficiare,
care au parcurs programiul de mentorat cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus o ord de evaluare finald) si
si-au Tmbunitiiitdezvoltat competenjele didactice

B.lE / (De4/A5 A5 40 W% din cadrele didactice i personel de sprijinfausiliar care aw participat ia
programul de mentorat certificate
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BL15. / {O84/A5/A5.5) 260 cadre didactice si personal de sprijin‘auxiliar din cele 10 scoli beneficiare,
care au parcurs programul de formare cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus o ord de evaluare finala) <
si-au imbunatatit'dezvoliat competeniele transversule

R.16. / (OS4/ASASS) 90% din cadrele didactice si personalul de sprijinfauxiliar participante ln
programul de formare certificats

BLIT. (OSVAGAGT) 100 mini-proiecte de practiclh, «luborate de personalul didaetic din cele 10 seoli
beneficiare, seleciate pendru acordare instrumente de sprijin, circa 2025 lei

FL1E. (OS4/ABAG2) 100 mini-projecte de practicd derulate de personalul didactic din cele 10 scali
beneficiare, cistipftor Tn urma competitiei onganizate

RLIE ¢ (O54VAGAGZT) T de instrumente de sprijin pentru activititile'stagiile practice din cadmul mini-
proiectelor acordate

B 19 HOS4/AG/AG.2) 218 exemplare ale ghidului de mini-proiecte diseminate. Acest ghid va réprezenta
un instrument de lucru pentru cadrele didactice care lucreaza cu copiil! elevil, cu scopul de a promova
practicile educanonale care stimulead i sustin dezvoltaren copilului; de a sprijini deciziile pedagopice
ale cadrelor didactice in practica #ilnica; de o ofen sprijin In munca cu elevii pentru reducerca plrfsirii
timpurii a geolii, Ghidul va fi tipnt, urmind a fi prezentat la conferints de incheiere a proiectului.
Fiecare scoald din proiect va primi cite 10 exemplare, iar fiecare participant la corderinja finald de
diseminare a rezuliatelor projectului va primi cdile un exemplar,

B20 (OSRATAT LY 1L CRC intocmite 51 depuse - reprezentind cererile de rambursere consolidaie ale
celor 3 partenen, estimate a fi depuse la un interval de circa 3 luni de la efectuarea platilor pentru
cheltielile efectuate in prodect

R21 P (OSRATAT LY LT RT intocmite si depuse - reprerentind rapoartele tehnice consofidate ale celar
3 partened, insofind cererea d¢ rambursare a plafilor efectuate in prodect, estimate a fi depuse la un
interval de circa 3 luni de la efecquares plagilor; rapoartele vor contine desalii privind progresul in
implementarca activitiiiiorn, rezultatele obginute

R.2Z/{OSVAZAZ ) Un program de mentorat de 89 de ore, cuprinzgnd 4 module, ecreditat, Programul
e mentorat “Profesor Pentru o Scoali Prietenoasa”™, pentru dezvoltarca de competenfe didactice, va
cuprinde 4 module, care vor include aspecte teoretice 51 practice 5i va fumiza participantilor 25 credite,
dupd parcurgerea celor 8% de ore de cours (1 evaluare finald). Programul va i dervoltat de 4 autor,
acreditat de Partener 2 5i liveat de 12 mentor. Cele 4 module vor acoperi urmétoarele feme principale,
stahilite in urma analizei de nevoi realizate [ nivelul scolilor: Strategii educafionale cantrate pe elev,
Stimularea comporamentelor pozitive, Educafie multi 51 interculurala, TIC-ul in  activitdjile
cducaflonale. Modulul | se bazeazd pe inviijaren centrald pe elev i este axata pe nevoile, abilitati,
imtgrese gi stitul de invatare al elevalun, Aceasta plaseazi elevii in planol central al experienjelor de
invaifare g le cerea ncesiora &8 fie participanti activi si responsabili in acest proces, ajutindu-i astfe] s
asimileze mai ugor noile cunostinge 5i 58 T5i dervohie abilitafile de infelegere. Modulul 2 va prezenta
maodalitifile eficiente de modificare a comportamentudui copilulud, din perspectiva disciplindrii pozitive.
Modul 3 va facilita promovares unor politici scolere care 58 permitd egalizarea sanselor Tn educafie si a
unor strategii de valorificare a diferentelor culturale pentru & Je transforma in resurse pedagogice.
Modutul 4 pume accentul pe faptul ¢ utilizares suportulud digital in procesul de inviifare sau in lectura
recreativd are un impact pozitiv atit asupra reconsinucfiei meniale a informagiilor. oM §i asupea
dezvoltdnii neuro-paibologice a copiilor.

B.23 [OSHALALT) Un program de formare competente transversale, de 89 de ore, cuprinsingd 4
maodule, acreditat Programul “Dascilul — Vector Activ Al Comunidfii” destinal credicli de competente
transversale de comunicare, cooperare, muncd in echipd, relafionare, elaborare de  prodecte,
responsabilizare, inferactione sociali a personalulul didectic 51 de sprijin, va fi dezvoliat de 2 autosi,
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acreditat de Partenerul 2. livrat de 12 mentori si va abords temele de mai jos. incluzind activitifi
teoretice 5 practice. Programul confine ore de teorie gi de practich, i oferd 25 de credite. Temele
principale, stabilie in urma analizel de nevel o scolile beneficiare, acoper: Leadership si comunicare;
Degvoeltare personald 5i consiliere educationald; Dezvoltarea culturii organizationale - strategia seolii;
Elahorarea 5i managemeniu] proiectelor educagionale. Prin modul 1, cadrele didactice vor canstientiza
impaciul pe care il are asupra organizajiel manzgemeniul educational, comumicarea si competanfele de
leadership. Modul 2 vizeard stimulares 51 sprijinires personslubul scolilor 83 practice un management de
succes al propriei cariere didactice i, astfel, si comtribuie la transformarea institutiel seolare intr-o
LOrganizagie care invatd” i se dezvoltd permanent. Maodul 3 va aborda caracteristicile generale dar si
aspecte specifice care vizeazd cultira organizalied scolare, Modul 4 va dezvolta capacitafi de projectans
s implementars a prodecielor educefionale, competente de adaptare, reconstruire, resfindice a prolectin
si de optimizere multidimensionald a proiectelor curriculare.

R.24(053/A1/A1.3) Program de formare a mediatorilor scolar, autorizat CNFPA Cursul pentru
mediator scolar va 0 dersvoltat de Partenerul 2 cu 2 auton program mediere scolad, urmdnd a i
autorizat la CHFPA pentru mediator seolar (3340100, cursul avind o durati de 40 de ore. Cursul va h
orgenizat conform standardului in formare a mediatorulon geolar, precum s standardului ocupagional.
Ohiectivul cursului este dobdndirea cuncstingelor teoretice 51 practice caractesistice profesici si
debdndirea competentelor generale s apecifice acestel profesi, Cursul respectd metodologia 51 arna
curriculard in domeniul forméril profesionale a adulfilor. Cursul isi propune ca vittorul mediator si se
familiarizeze cu instrumente si tehnici necesare in lucrul cu beneficiari serviciilor de mediere soolard 5i
s# Fsi Tmbundtifeasch capacitates de comunicare, relafionare i pestionare & situagiilor conflictuzle.
Cursanfii vor 1 persoane din cadrul comunitign bocale sau din dindul cadrelor didactics din cele 10 50l
(aprox. 2-3 din flecare comunitate, in total 25% avind minim stedii medil, fisalizate cu diploma de
bacalarest,

R.25{085/A3/A3.1) 22 mentori locali selectai si formati pentro derolarea programelor cu copit'eleyi.
Echipa de 12 mentori selectatd de Partenerul 2, conform metodologics elaborate, ¢ite 2 mentoei peniru 8
seoli beneficiare §i cite 3 pentru Scoala Grmnaziald [lanon Felea Arad i Scoale Gimnaziald Titus
Popovici Misca, formati Tn urma sesiunii de formare de 1 zi/8 orefzi, pentru livrarea activitifii A5.1 din
prodect. La finalizarea proiectului vor rimdfine Tn comunitagile locale, actiondnd ca o resursi a schimbénii.
B.2o / (OS5ASAL1) 25 de mediaton formali. Selicitanmul va selecta, poirivit metodologiel elaborate,
25 de mediatori care vor urma programul de 3 zile de formare, elaborat 51 sereditat in proiect. Din cei 25
de mediatori formafi, s2 vor selecia 10 pentru a livea Tn seoli programul de mediere gi de consiliere
scolard (cu sprijinul consilierilor). La final de proiect (tofi) mediatorii vor raméne o sursd importanté
pentru scolile dim qude|.

R.27. (O85/A53/A43.1) 12 menton formaton selectan 51 formapl pentru derulares programelor ou
personalul didactic. Programul complex de dezwvoltare profesionald (mentorat si formare) va fi
implementat de catre echipa de 12 mentari=formator. Partenerul 2 wa elabora metodologia de selectare a
meentorifor-formator care vor fivre programele destinate personalulu didactic 51 de sprijin. Mentorii
foematori vor fi-selectati si angajati de Parener 2, 51 vor participa Iz o sesiune de familiarizare co
confinutul programului, cu durata de 2 zile, Mentorii vor livea apoi programele de formare in cele 10
seoli beneficiare,

R.28. / (OS6/AS/AZ2) 1O tablete i 10 aparate foto liveate in scofi perdru susfinerea activitdjilor
educationale. Echipamentele previzute au fost stabilite astfel incdt =i creasced interesul copiilon’alevilor
pentru derularea activitifilor scolare. Acestea vor fi achizifionate de citre Solicitant gi predate unitdfilar
de imvAimant pe haza de proces verbal, Echipamentele si dotdrile vor fi utilizate in cadrul activitiilar
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educationale cu elevii si parintii, pentru a asigura swecesul acestors, Dupd finalizeres prodectului,
echipamentele vor rimine in inventarul scolii.

B20 [ {OS6/A5/A3.2) 300 biciclete livrate In seoli peniru sustinerea activitdfilor educajionale.
Echipamentele previizute au fost atabilite astfel incét sd creased inferesul copiilor/elevilor pentru
derularea activitdtilor scolare, Acestea vor fi achizifionate de citre Solicitant 51 predate unititilor de
inviamin pe baza de proces verhal. Echipamentele si dotirile vor fi utilizate in cadrul activitifilor
educationale cu elevii gi périntii, pentmo o asigura svccesul acestora, Dupd finalizarea prodectulud,
echipamentele vor riméne in inventarul scolii,

R.21 FO0salARA LY TAT exemplare suport de curs specific programulul pentru copi‘elevi 51 paringi,
dezvoltat / livrat in scoli. Acestea reprexintd suportul de curs/suportul activititilor specifice programelar
dervoltate, Ghidunle tiprite pentru elevi /copii 5i paringi - 747 seturi {pentru prescolarpdrin|i,
elevi/pdrinti, consilierd, mediator, menton locali, personmal provect, personalul didectic din scoli % 1 et
cuprinde 6 ghiduri (ghid activitgli, ghid prescolar, ghid elevi, ghid mediere'consiliere, modul program
farmare mediatori, ghid educatie parentald)

R.22 /{OS6A3AZ.2) 292 exemplare suport de curs specific programului peniru cadrele didactice si de
sprijin dezvoltat /! liveal in scolt, Acesten represintd suportul de curs'suportul ectvitifilor specifice
programelor dezvoltate pentru personalul didactic & de sprijinfauxiliar — 292 seturi (pentru 260
profesort, 12 mentori-formatori, 20 personal proiect); 1 set cuprinde 8 module {4 module program
mentoral, 4 module program formeane),

B.23 £ (057 a4/A4. 1) campania de recrutare 51 de retenfie a membrilor srupalui fingd, Campania de
recrutare §1 de retentie a membrilor grupului fintd va f dezvoltatd de cei 2 experti analizf si recrutare
grup (intd, in vederea asigurdrii participdrii la project, respectiv pentru a asigura retentia gropului fintd,
cd anexd a campaniel de constientizare; sirafema va [ particulanzata pe Aecare tp de {intd in pare,
incluzind actiuni specifice pentru gestionares fiecarui tip de grup {intk In proiecl, respectiv a fiecing Gp
de problemi identificatd in urma analizei grupului fintd

R.24 [/ (OSTA4A4.2) Rapoanc timestwriale de monitorizare 5 interventie grup fintd. Rapoariele
trimestriale de monitorizane 5 intervenfie grup fintd vor prezenta rezultaiele implementing campaniel de
constientizare in comunitdile (inld precum s propuner de ajustane’ imbamdtifine, dupd ecaz, fiind
claborate de citre cei 2 experti analiza si recrutare grup finté i 2 experii monitorizare §i intervengie grup
jinti.

B25 7 (OSIASAS ) 200 pregcolarnt din cele 10 scoli, benefician ar Componenter 1 din programul
complex de intervenfie si sprijin, cu activitdfi destinate prevenirii 51 reducerii pérdsini timpure & scolii
R.26 ¢ (OSRAT/AT Z) Materiale de informare realizate - 3 Scturi de afise §i pliante, 2 comunicate de
presa - 300 afise ce vor fi amplasate Ta locatiile de implementare a proiectului {inclusiv la cele 10 scoli
beneficiara], 2000 pliante; 2 comunicate de presdi - unul la demararea prodectulud si aliul fa fmalizarea
projectului anungind obiectivele projectulwi, activitarile, sursa de finanjare, parteneril, rerultalele
propuse/atinge, valoarea totaldl ete.

R.2T A OSEATATZ) Conferinia de diseminare a rezullatelor projeciului - va avea durata de | =, cu
pariciparen experilor parienerilor, a mentcnlor-formatori (123, a celor 12 consilieri, 10 mediator, 22
mentori Jocali, a cea 24 de cadre didactice din cele 10 scoli gi 20 de alte cadre didactice/personal
ISVCCD din regiune; vor f incluse servicii de masd, catering pentru pawrn de cafea gi cazare;
Solicitantul va asigura sala de conferingd; se vor diseming exemplarele Ghidulul de bune peactici §i se
vor prezenta interventiile realizate in profect, materialzle elaborate (Ghiduri, module ete) 51 resaltstele
obiihute, pemru o 1 cunoscute siopreloate de edtre alte structurt similare din sistem.



%

b B

LRI I ES, B sl FEips

in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Educatie de calitate pentru tofi”® = Cod prodect
106250, previzute in Cererea de finanfare, Liderul de proiect, Inspectoratul Scolar Judetean
Avrad, va selecta i contracta experti astfel:

. Numir Durati | Nr. ore
i {Sub) sctivitatea nr. si denumire experii/personal {suh) expert
| administrativ pctivitdgi Nuna
| | A4.2. Implementarea campaniei de constientizare 1 post - Expert
| | in comunitatile finti, de implicare si mentinere & monitorizane si ”
| grupului (intd in proiect e g . | e l bl
(COR 233920) |
AS5.2= Livraree, evaluarea si asigurares calitfigii . M
2 programului de educatie parentald 9 |m1u;‘;JIErﬂnthEr 17 luri T ore

AS3- Livrarea, evaluarea sl asigurares calitisii
programului de mediere si consiliere scolard

(COR 235903)

Cenform Ordinulu: nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistern privind selectia i
recrifarea experfilor in procesul de recrukare si selectie experfi in cadrul proiectelor cu finangare
externd nerambursebil vor 1 evaluafi candidafii care rispund comaloiv condigillor generale §i
fermenifor de referingd pentru participare de mai jos:

Im. CONDITH GENERALE:

Expertul: {a) are cetijenie romind/cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apatfinind Spatiului Ecomomic Europesn cu regedinia fn Romania; (b) are capacitate de exercifin
deplind; () indeplineste condigiile de studii superioare @2 lungd durald, absolvite cu diploma de Ticenia
sau echivatenta'studii medii, dupd caz; (d) nu a fost condammar/condamnatd definitiv pentru sfvirsirea
ungd infractiuni contra umnanitafii, contra statulul orf contra awtoridfli, deservicin sau in legiiurd cu
serviciul, care impiedic Infaptuirea justifiet, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sfiviirgite cu intenfie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situgtiel in care a intervenit reabilitarea; (e} indeplineste alic condifii generale in funciie de
apeeificul profectului 51 4 postului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

fv.L

a. Denumire post expert; CONSILIER SCOLAR (COR 235903}
b, Mumdr posiarf vacanfe: 6 pentro derularea activitajilor in urmdtoarele unitai de Tnvatamant:

& Seodala Gimnaziald "Simonyi Imre™ Satu-Mou - Misea,
& Soodla Gimnaziald Fantdnele

& Seoala Gimnaziala Vandtor

» Seogla Gimnaziald “Mihal Veliciu™ Sepreus

o Scogla Gimmaziald Saniana

# Scoala (imnaziala Fiscut — Sagu

. Periagda extimata penire derilarea acfrvirdgrin: de la semmares contractulul pana la finalizarea
projectulud (ianuare 2021) Experfil vor presta activitd(l tnie-un nemdr oolal estmal de | ooref2i, 7

zilelund, peo

durats de 17 luni:

. Descrierea activitd flor conform Ceverii de Finanjare:

AS5.2- Livrarea, evaluarea si asiguraren calitifii programului de educafie parentald

AS5.3- Livrarea, evalunren 5i asigurarea calitifii programului de mediere gi consiliere soolard
e, Deserierea sovcimilor/mteibufiilor doondifli specifice).

Asipura realizarea directd a sarcinilor aferente sctivitdfilor cod AS.Z, AJ.3, conform
graficului de activithi al prodectului, colaborind cu ceilali experfi implicati pentru
Esigurarss unul cadr unitar 51 eoerenl, 1n unitatea scolard alocatd;

Deruleazi activiviple programulud de educafie parentala in scoala alocard cu paringii din
grupul tintd, conform programului elaborat in proiect;

Livreard programul de educatie parentald intr-un context non-formal, pentru a facilita
Trtdiniri Tntre pliringi cu preocupdri comune;

Utilizeaza‘aplicd setul de instrumente suport din mapa consilierului paremtal, pentru
derularea activitifilor (formular de Inscriers, chestionar de cuncasters a parindelul,
formular de evaluars, oo )

Sprijind/asigurd stabilirea asocistiilor de piringi & copiifor aflafi In risc de abandon
seolar cu scopul de a oferi consiliere pentru carierd, de a-i Tnvita strategii pentru a glisi
i loe de murkd, fehnici pentru a rezolva situatiile de criza, strategii de a monitoriza. §i
gestiona parcursul educajional al elevului: (prin asociafie se va infelepe un grup de
Sprijin organizat si cu activitdji si calendar stabilit si nu asociatic cu personalitate
Juridical,

Derularen activitililor, in sconla aloecatd, co copitfelevi din grupul find conform
programudui de mediere $i consilicre elaborat Tn project;

Asiguri consilierea psiho-pedagogicd a elevilor, périntilor;

Agigurd onentarea geolard zi profesionali a elevilon;

Monitorizarea absenteismului si colaborares cu ceilalfi membri din echipa projectului
in implementarea unor activitifi de reducere / prevenire a abandonului scolar;

< ‘ &
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*  Sprijind/asigura procesul de analiza si stabilive a directiilor de viiloare pentru perioads
de post-implementare o proiectului inclusiv stabilirea de insiruments < modalitifi de
urminire a progresulud si impachelui inregistrat in urma interventiei din proicet;

= Planificd 51 raporteasd activititile specifice programului de educatic parentali;

* Asigurit realizaren sctivitifilor de promovare a incluziunil socisle, precum i
promovarca aspectelor vizénd egalitatea de sanse, cu componentele acesteia (egalitatea
de gen, nediscriminares, accesul persoanelor cu dizabilitdii 51 sprijfinirea persoanclor in
virsta)

* Asigura redlizarea activiiijilor de promoviare a actiunilor si principiilor dezvoltin
durabale, cu componentcle acesteia (principiul  poleatorel  pldteste, protectia
biodrversithtii, ulilizarea eficientd a resurselor, atenuares si adoptares la schambiirile
climaterice, rezilienta Ia dezastre].

F. Cerinfed compeienie necesare (g o se dimita fal;

L1 Mivelul de studi
& Brudii superioare de specialitate
{2 Calificares necesara
» Cunogtinge operare PC: Word, Excel dobindite la looul de muncd sau prin cursuri de
formare,
g Exporiemd de fucry necesard;
o Minimum 5 ani experientd in domeniu.
f. Compelentsle postulad (pache! de compeleniel!
* capacitaie de concentrare, analiza si sintezs;
buna comunicare
pestionarea situatiilor conflictuale
adaptare la medii multiculturale
spirit de observatie, rabdare, vitewa de reactie, capacitate de orientare in spajiu, capacitate
de comunicare
capacitate de anticipare 5i evaluare & consecintelor unei situagii
& persoana  pro-activd, cu oinifintivd, dinamicl, orfentatd pe rexultal, cu  abdlitagi
ofpanizatorice
cepacitate de a stabili relafii, tolerantd, calm, perseverenta;

competente de a lucrs In echipd;
capacitaie de a respecia termene stabilite

|
a, Denumire expert: EXPERT MONITORIZARE SI INTERVENTIE GRUP TINTA
(COR 235920
b, Nemedr postars vircemte: | - peritoe derularea setivitdfii ce presupune deplasdn in urmitoarcle
unitdli de invagamdant:
» Sooaln Gimnazdald "Simonyi Imre”™ Sate-Nou - Misca,
¢ Scoala Gimnasali Sintana
» Scoala Gimnazald "Patnchic Popescu™ -Bata
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¢ Scoala Gimnaziald "AlL Mociond" - Birchis
» Scoala Gimnaziala Nr. 2 Curtici

€. Pericada estimata peniry dervdarea activiraril: de la semnarea contractului pana la finalizarea
projectulu (fenvarie 2021 Expertul va presta activitili intr-un numir total estimat de 2 orefzi, o medie
de 21 azbe/lund, pe o durata de 17 luni;
i . Descriersa activitdiilor conform Cererii de Finanpare:
Ad.2, Implementarea campaniei de constientizare in comumitdfile find, de implicare si
meiners 3 prupulul fintd in profecs
e Desericren sorcinilor/mributitlor (condifil specifice):

e Anizord o omod divect realizarea sercindlor aferente activitifilor cod A4l A4.2,
colabordnd eu ceilalfi experfi din proieet pentru asigurarea unui cadru unitar $i coerent;

» Asigurasprijind efaborarea strategiel pentru campenia de informare s constientizare
locald pentru promovarea asiguslirii participdrii la prolect, respectiv pentru & asigura
retentia grupului (intd, dar 5i pentru 2 promova participarea pinnfilor in activitdiile ce
vizeazd ingrifirea $i edocaiia timpuric a copiilor, al&turi de ceilalti experti alocati in
sl sens,

o Agipurdisprijind  implementarea  strategiei  penfru  campania  de  informare 5
congtientizare locald pentre promovarea asiguriril participdnt la prodecl, respectiv
pentru a asigura retenfia grupului fintd, dar s pentre a promova participarea pirimgilor in
activitdtile ce vizeash ingrijirea i educalia timpurie a copiilor, aldtun de ceilalfi experi
alocali in acest sens;

e Asigurd in mod direct monitorizarea evolufici participantilor petrivit intervengiilor
derulate, stabilind dupd caz necesitatea de ajustare a interventiilor, in functie de
parcursul persoanelor in cadrul programelor ce le sunt destmate.

# Bprijind participantii la infocmirea’solectares documentelor specifice de grup findd
necesare pentru parficiparea la programele vizate,

» Monitonzarea evolutiel participantilor si a rezultatelor obfinute de cdire acestia Tn
project potrivit interventiilor derulate 58 propunerea de misuri de interveniie si ajustare,
dupd caz, cchipelor care implementeazi Tn mod direct interventiile {consilierd,
mediaton, mentor locali);

» Sprijind prin campandile de congtientizare promovarea principiilor unei  educasii
incluzive respectiv nedisciminarca persoanclor indiferert de mediul de proveniengs,
etnie, sex, religie, cte, acestea ducdnd in timp la o Imbundtifive a imaginii persoanelor
provenind dim grapusi sulnerabile in eindul comunisiilor beneficiare,

» Asigurarea implementdrii cempaniei de informare §1 constientizare locald gl
menitormzarea reaultatelor obfimute

» Stabilirea, in functic de necesitllfi, & gradului de ajustare a interveniilor campaniei de
informare si constientizare locald, in funciie de parcursul perscanelor in cadrol
programelor ¢ le sunt destinate

¢ Executarea oriciror alte atriburii necesare pentru realizarea obiectivelor projectulul in
lirnitele respectini temeiului legal.

@@ @ 9
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[ Cerinfed competente necesare (fird a se limiv fa);

f.1. Mivelul de =tudii
® Studii superioare
f.2. Cahificarca nocesard

» Cuncgtinge operare PC: Word, Excel dobéndite la looul de munca sau prin eursur de
formare.

» Cunogtinge de management de project dobdndite la locul de munca sau prin cursuri
de formtare,

g Experienid de fucri necesard;

o Minimum 5 ani experientd in lucrul pe protecte /Experienid in luerul cu grupul fintd
ul prodectelor.

B Comperengele postulild (pachel de competentel:

capacitate de concentrare, analizi §i sintezd:

ahilitifi de negociers;

capacitate de a stabili relatii, teleran(d, calm, perseverenid;

abilitan de cormmicare imerpersonal ;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbitoare, la situafii de criza:

capacitate de decizie si asumarea responsabilit]ii;

competenie de a lucra in echipi;

atituding poziiva s abilitdy de a mobilizn echipa din subordine:

preacupare permanentd pentru Adicarea mivelulu profesional individual i al echipei
de protect

V. DMOSARUL DE CONCURS:

In coenformitate cu prevederibe art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile g complatirile ulterioare,
dosarul de inscrers Lo concurs va congine urmatcarele documente:

al
k)

L}

dj

el

Cerere de inseriere, conform modelulu din Ancxa 1 la anentul de selectie;
Scrisoare de intengic;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitaten, potrivit legii,
dupdi caz (semnati de candidal);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acle care atesti efectuares
specializarilor solicitate, copiile documentelor core atestd indeplinires condifiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificiirile specifice, aferente pozijied
vizale;

12
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) Curricululm Viate - format Europass datai §1 semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
&i contind obligatoriu date de comtact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);

g} Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rspundere ¢ nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia desarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe
propria rispundere ci nu are antecedente  penale, are obfigatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul caemerubu judiciar, cel mai tdrzin pnd la data urmditoarei probe a
concursului - inteeviul )

h}  Adeverinid medicala care si ateste siarca de sanftate corespunzdioare, eliberatd cu cel mult
gas¢ lum anterior deruldni concursului de ciltre medicul de familie al candidatulai sau de
chitre unitdjile sanitare abilitate;

i} Declarafie de disponibilitate, conform modelule din Anexa 2

Documemtele  doveditoare ale stodiilor i experienjeifexpertizel declarate in OV (gopil ale
diplomelor de studii, adeveringe de lueny, alie documente doveditoare, certificate’adeveringe cursuri de
calificareformare, ¢tc.} se prezintd insofite de documentele originale §i se depun certificste  pentru
conformitate cu originalul sau In copii legalizate,

VL BIBLIOGRAFILA DE COMNCURS (dupi caz):
« Nu e cazl
VIL MODALITATEA DE DEPUNERE A CAMDIDATURII:

Candidafii vor depune documentels la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, str. Corneliu
Coposu nr, 26, (intrares de pe strada Miron Costin), camera 202, intre orele 14" - 177, péni cel
thrziu la dats de 21082019,

Toate inscrisurile solicitate, care dovedese indeplinirea condifiilor necesare pentru oeuparca
postulun vizat, vor fi prinse fntr-un dosar cu 5ind 51 vor fi numersate, Dosaru] va confing un opis (tabel),
n care vor i menfionate documentele depuge, n ordinea Tn care sunt agezate in dosar

Candidaturile depuse dupd dats siorz limitd, indicati fn anuntul de selectie, precom
si cele incomplete vor fi respinze.

VIIL PROBELFE DE CONCURS:
Concursul constdt in parcurgerea a dowd etape asifel:

#) Verificarea eligibilititii administrative 5i evaluarea dosarelor depuse de candidagi. Pentru a
fi admis n etapa ulterioard, dosarul trebuie 53 confind toate documentele solicitate 51 cele care
dovedesc indeplinirea de clire candidat a conditlilor obligatorii $i necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anunful de selectie.

13
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Baremul este de minim 53 din 100 de puncte peniru ¢a un candidat si fie declarat sdmis duph
ciapa de verificare i evaluere s dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi dupd etapa de verificare si evaluare 8 dosarelor,
precum §i prilele de evaluare, vor fi publicate in data de 22.08.2019, la urmitoarele adrese:

- sediul Inspectoranlui Seolar Judefesn Arad 5i pe paging web hatpe/www. isjard,
fitpediwew eodar,ro = Corpul Cadrelor Didactice Alexandru Gavra, pastener
hitps:icirae-amd. o - Centrul Judejean de Resurse 5i Asistentd Educationald Arad

Contestatiile vor £ depuse In termen de 24 ore de la date publicirii reswitatelor vesificarii
eligibilitdfii adminisirative §i evaluarii dosarelor, sub sanctiunea decsderii din acest drept. Depunerea
contestatiilor se va face in data de 23,08, 200 9 astich:

- la Inspectoratul Scolar Judetean Arad — str, Comeliu Coposu nr. 26, {intrarea de pe strada
Miron Costin}, Arad, camers 202, intre orale 14™ - 177
- online, ping la ora 24" a zilei n care se implineste termenul de depunere a
contestafiilor, la una dindre adresele de e-mail:
* pocul 18250, isjerad @ pmail com

Solufionarea contestatiilor 3i publicarea rezultatelor se va face Tn termen de o z luwritoare de la
implinirea termenulul de depunere a contestagiilor, Publicarea  resuliatelor ¢ va fsce in data de
AT08.2019, la adresele si paginile web mentionate la pet. V11 it a).

Candidatii declarati admisi s aceasid probd vor participa la proba de intervio.

b} Proba de interviu.
In cadrul aceswei probe, comisia va formula intrebén in legdturd co experienta profesionala i cu
domeniul activiegii pe care candidatu] urmeasd 58 o desfisoare in cadrul echipei de implementare,

Conform pot. 8.2.6.. alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 & Ministrului Educafiei Najionale,
provha de interviu nu poate fi contestats.

Ca wrmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare punctajului acordat. Candidagii vor [ declarafi sdmisi in ordinea descresclitoare a
punctajulu, in limita num&ralui de posturi din anunjul de selectie.

Publicares rezultatelor finale se va face in data de 29.08.2019, la adresele si paginile web
mentionate la pet. VI lit, a).

Candidafin care indeplinese baremul minim de 53 puncte pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervid pentru porifia respectivilt pe toatd pericada derulirii
ptivitifil projectului.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada

Activitatea (dupd caz)

Luni —vineri, orele 147-17",

pand in data de 21.08.2019

Depumeres dosarclor

22.08.2019 Werificarea eligibilititii adminisirative gi evaluarea dosarelor
: Afigarea rezultatelor seleciiel in urma verificinii eligibilitafii
{ 22 08.2019 administrative §i evalufini dosarelor, precum s1 4 grilelor de
pAINCEare
21.08.2019 Depuneres contestafiilor cu privire la verificarea eligibilitdii

doserclor 5i evaluini dosarelor

23.082019-26.08.2019

Solutionarea contestatiilor

I 27.08.2019 Publicarea rezultatelor in urma solugiondrii contestatiilor
28.08.201% Interviul
20.08.2019 Afizaren rezultatelor Nnale

Informatii suplimentare cu privire la procedurs de depunere & dosarelor, la telefon 0752061779,

Inspectoratol Scolar Jodefean Arad

Inspector scolar general, ﬂ-ﬂ_l;.il_'-,]ratﬂl:il Stoenescu

intocmit
Responzabil resurse umane
Dragoi Adi
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