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ANUNT
COLEGIUL NATIONAL “ELENA GHIBA BIRTA" ARAD
organizeaza concurs in data 28.08.2019, ora 10:00, pentru ocuparea postului de ingrijitor {femeie de
serviciu), 1 norma, durata nedeterminata, conform legislatiei in vigoare.

Avénd in vedere:

Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiflor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funciilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Hotararea nr.1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacat sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. '

COLEGIUL NATIONAL “ELENA GHIBA BIRTA” ARAD organizeaza in zilele de 28.08.2019, ora 10:00
(proba practica) si 29.08.2019, ora 10:00 (interviul), la sediul din Arad, b-dul. Dragalina, nr.6, concurs
pentru ocuparea postului de ingrijitor (M/G).

1.Conditii generale de ocupare a postului:

a} Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statefor apartinand Spatjului
Economic European si cu domiciliul in Romania;

b) Cunostinte de limba romana scris si vorbit;

¢} Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d} Are capacitatea deplina de exercitiu;

e) Are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd In baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat sau condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitare.



2.Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe pericada determinata, cu norma intreaga de
ingrijitor .

a) Studii generale sau studii medii;

b) Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

¢) Abilita{i pentru munca In echipa;

d) Disponibilitate pentru program flexibi;

e) Disponibilitate pentru desfagurarea unor activitati In week-end;

f) Disponibilitate pentru munca in doud schimburi;

g) Raspunde de starea de curdienie si igiena in sectorul repartizat;

h) R&spunde de inventarul incredintat;

i) Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;

j} Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere;

k) Cunostinte de legislafie specifica locului de munca;

I} Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitalii in Munca si PS;

m) Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la ultimul loc de munca;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
-Proba practica - 50 % din nota finala;
-Interviu - 50 % din nota finalg;

Concursul se organizeaza In doua etape, dupa cum urmeaza:
1. Indata de 28.08.2019, orele 10:00 proba practica.
2. Indata de 20.08.2019, orele 10 :00 inferviul.

Dosarele pentru inscrierea in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse in perioada 01.08.2019-
13.08.2019, intre orele 09:00 - 14:00 la Secretariatul Colegiului Nafional “Elena Ghiba Birta” Arad, d-dul.
Dragalina, nr.6 §i trebuie sa contina in mod obligatoriu urmétoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresata directorului instifutiei;
b)copia actului de identitate;
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;
d)copia carmnetului de munca, conforma cu originalul, raport REVISAL, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munc, in meserie sifsau in specialitatea studiilor,
ejcazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care s&-| faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza,
fladeverinfa medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare efiberatd cu cel mult 6 luni anterior
desfasurarii concursului de catre medical de familie sau de catre unitafile sanitare abilitate;
gjcurrculum vitae;
h)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Actele vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitafii copiilor cu acestea.
Dosarele care nu indeplinesc condifiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus, vor fi

respinse in cadrul seleciiei ce se va organiza de catre Comisia de concurs in termen de maxim 3 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.



Etapa de concurs Data/Perioada
Publicarea anuntului 05.08.2019
Inscrierea candidatjlor 05.08.2019 - 20.08.2019
Evaluarea dosarelor 21.08.2019
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 22.08.2019
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 23.08.2019
dosarelor

Afigarea solutionarii contestatjilor 26.08.2019
Proba practica 28.08.2019
Interviu 29.08.2019
Afisarea rezultatelor 29.08.2019
Depunerea contestatjilor -

Solutionarea contestatjilor -

Afisarea rezultatelor finale 29.08.2019

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor (femeie de serviciu):
Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant.
Metode de dezinsecije si dezinfectje.

Bibliografia

~ Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca.
Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor

Administrator Patrimoniu

JOldeaW




