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CONCURS
PENTRU OCUPARE POST VACANT
IN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Aviand in vedere;

- Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotir4rea guvernului nr. 286/2011;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;

- Hotidriarea nr. 598 din 2 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct din invitimantul
preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitifi de inva{iméant preuniversitar de
stat in care se normeazd functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-gef si secretar-sef, cu nivel
de studii S/M, si nivelul salariilor de baza aferente acestora

-Adresa nr. 382/08.03.2019 a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizirii concursului pentru ocuparea a 0,5 post vacant de contabil sef.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Arad, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmétorului post vacant, in regim contractual:

L 0,5 NORMA ADMINISTRATOR FINANCIAR- CONTABIL SEF -8 (cod COR
121120) personal didactic auxiliar compartiment Contabilitate

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completarile ulterioare:

- are cetdtenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba roména scris si vorbit;

- are varsta minimd de 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
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cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) definitiv pentru siivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:
e Studii superioare in domeniul economic,
e Vechime -minim 6 ani si 6 luni in specialitatea postului;
e Cunostinte operare PC (MS Office (Word, Excel, PPT), operare baze de date,
navigare Internet, programe de contabilitate)
Abilitati de comunicare, relationare si invétare;
Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;
Spirit organizatoric;
Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
Exercitarea controlului decizional;
Capacitate manageriala

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs, adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
public;

- carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverinta medicald care sd ateste starea de sénatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului, de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care sa ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanitatii.
Candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului, cel mai tirziu pani la data desfasuriirii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si a ale actelor care atestii efectuarea unor
specializiri, carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi
prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, la depunerea
dosarului.

Tematica pentru concurs:
Organizarea si functionarea sistemului national de Invatimant preuniversitar;

Finantarea unitétilor de invdtdimant preuniversitar;

Conducerea unitétilor de invatimant preuniversitar;

Reglementdri privind legislatia muncii;

Prevederi legale privind contabilitatea institutiilor publice;

Prevederi privind exercitarea controlului financiar preventiv;

Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea de
control financiar propriu;
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Planul de conturi pentru institutii publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
Raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii,

Documentele financiar contabile;

Regulamentul cadru de organizare s§i functionare a unititilor de Invatimant
preuniversitar;

Softuri specifice activitatii de contabilitate;

Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Intocmirea situatiilor financiare si a bilantului contabil;

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

Bibliografie:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 republicati;

Legea 500/2002 privind finantele publice;

Hotédrarea nr.500/2011 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca;

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

OMEFP nr. 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordonanta nr. 119/1999 republicata - privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
Legea nr. 234/2010 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul financiar preventiv;

Ordin nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarca si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimaént preuniversitar;

OMECTS 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald;

Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;



21. OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug — modificari (OMFP
nr. 2744/2017);

22. OMFP nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile i completarile ulterioare;

23. Hotardrea nr. 598 din 2 august 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de director si director
adjunct din invitimantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de
unitdfi de invdtiméant preuniversitar de stat in care se normeazid functiile de conducere
didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-gef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor
de bazi aferente acestora;

24. Ordonantd de Urgenta nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor méisuri in domeniul
investifillor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

25. H.G. nr. 569/2015 - aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat;

26. Legea nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011.

Graficul de desfiasurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9- Compartimentul Secretariat, in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anunfului pentru ocuparea postului
vacant respectiv, pani la data de 28.03.2019 inclusiv, de Luni pini Vineri, intre orele 9-
13, conform art. 6 si 19 din Hotérdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationalid Arad, conform graficului de mai jos.

Etapele de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anunfului 14.03.2019
15.03.2019- 28.03.2019
| Depunerea dosarelor de inscriere interval orar: 9:00-13:00
Afigarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 29.03.2019- ora 12:00 |
Depunerea contestatiilor 01.04.2019-interval orar 08:00-12:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia

dosarelor 02.04.2019- ora 10:00
05.04.2019
Proba scrisa interval orar: 10:00 — 12:00
Proba practici interval orar 14:00 — 16:00
05.04.2019
Afisarea rezultatelor partiale pentru rezultate proba scriséd ora 14:00
proba scrisi si proba practici rezultate proba practicd ora 17:00
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Depunerea contestatiilor pentru proba | 08.04.2019
scrisd si proba practici interval orar: 09:00-12:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea | 08.04.2019

rezultatelor finale pentru proba
scrisé/proba practica

interval orar: 12:00-16:00

Interviu (inregistrat audio-video)

09.04.2019, interval orar 9:00-13:00

Afisarea rezultatelor partiale- interviu

09.04.2019, ora 14:00

Depunerea contestatiilor pentru proba
de interviu

10.04.2019
interval orar: 09:00-13:00

Solutionarea contestatiilor
siafisarea rezultatelor finale pentru
proba — interviu

10.04.2019
interval orar: 13:00-15:00

Afisarea rezultatelor finale

10.04.2019, ora 16:00

Sediul CIRAE

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practici, interviu doar candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisi si/sau proba practici si/sau interviu.

Nota obtinuta dupi rezolvarea contestatiilor riméine definitiva.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admigsi la etapa precedenti.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunziitor unei
functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post conf. art 40 din HG nr. 286 din 23
martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9— Secretar Comisie de concurs- Adm. patrimoniu
MEZIN Daniela Adriana , telefon 0257/214570, in zilele lucritoare, intre orele 9-13.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Romaniei Partea I1I-a
- comunicat de presi- ,,Jumnalul Aradean,,

- site institutie: www.cjraearad.ro

- portalul posturi.gov.ro

-site ISJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotérrii Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

DIRECTOR C }RAE ARAD,
prof.dp” FOPDERTET Ovidit Florin
rf}/ L Ay T




