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Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlul proiectului: Educatie de calitate pentru toti

Cod proiect: POCU/74/6/18/106250

Beneficiar: Inspectaratul Scolar Judetean Arad

Nr. 488/M/32/18.02.2019

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de beneficiar (lider) de proicet
anunia seoaterea la concurs, pentru proiectul ,,Educatie de calitate pentru toti”, ID SMIS 106250,
a unui numir de 10 posturi Consilieri seolar (COR 235903) —experti implementare proiect
in cadrul (sub) activitatii AS5. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programelor in seolile tintd:
5.2, Livrares. evaluaresa gi asigurarea calilafii programului de educatie parentala

5.3. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitdtii programului de mediere si censiliere scolara

Pe perioad determinatd, péna in ianuarie 2021,

L. INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentarea succinta a proiectului “Eduecatie de calitate pentru toti =, 11 106250
Obicetivul general: Cresterea califdtii serviciilor educationale in scelile arddens prin Tmbunatitirea
competentelor actorilor implicati in activitdti educationale si prin valorificarea valentelor formative ale
procesulul de mentoral asupra trinomului educational in vederea reducerii si prevenirii abandonului scolar
limpuriu 3i premovarea accesului egal la educatie.
Beneficiar/Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Arad:
Partener 2: Casa Corpului Didactic “Alexandre Gavra” Arad;
Partener 3: C & T Strategic Business Partners 8.R.L.;
Durata proiectului: 33 luni;
Bugetul proiectului: 6.366.493,40 lei




LishLUNEA EURDPEANA

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Prezentarea succinid a (sub) activitafilor si a rezultatelor, asa cum apar in Cererea de Finantare ID 106250

—"Educatie de calitate pentru toti";

Activitfigile proicetului;

L2

13

2.1

2.2,
3.
3.1.

Dezvoltarea si implementarea programului complex destinat copiilor/elevilor si parintilor

. Componenta 1 specificd interventiel de baza. destinatd copiilor gi cuprinde un program de

activitAf destinate prevenirii i reducerii pirisirii timpurii a scolii.

Dezvoltarca componentei specifice sprijinului destinai paringilor si indirect copiilor, vizind
dezvoltarea unui program de educatie parentald

Dezvoltarea componeniei specifice sprijinirii accesului la educatie a copiilor, prin servicii de
mediere si consiliere scolard

FElaborarea programulni complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacititii
profesionate a personalului didactic si de sprijin

Dezvoltarea programului de mentorat pentru dezvoitarea de competente didactice

Dezvoltarea programului de formare destinat credrii de competente ransversale

Organizarea programelor destinate dezvoltirii ofertei educationale a seolilor beneficiare
Constituirea si consolidarea echipelor care vor asipura interventiile in scolile beneficiare

A3.2. Asigurarea barzei materiale necesare pentru dezvoltarea propiee a activitifilor educationale si

cresterea frecventei scolare
Asigurarea campaniei de constientizare in comunitifile tintd, de implicare si mentinere a
grupului {intd in proicct

. Dezvoltarea strategiei de campanie pentru comunitatile locale, centrate pe copii si parinti
. Implementarea campaniei de constientizare in comunititile tintd, de implicare si mentinere a

grupului tintd in proiect

Livrarea, evaluarea si asigurarea calititii programelar in scolile tinti

Livrarea evaluarea si asigurarea calitd{ii interveniiel de bazi destinatd copiilor i cuprinzind
activitali destinale prevenirii si reducerii parasirii Uimpurii a scolii

. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitatii programului de educatie parentala
. Livrarea, evaluarea 5i asigurarea calitalii programului de mediere 5i consiliere scolard
. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitiiii programulii de mentorar pentru dezvoliarea de

competente didactice

. Livrarea, evaluarea si asigurarea calitfii programului de formare destinat crefirii de competente

{ransversale

Abilitarea personalului didactic prin organizarea competitiei de mini-proiecte de practici la
nivelul seolilor beneficiare

. Demlarea competitiei de mini-proiecte si desemnarea castigdtorilor
. Implementarea mini-proiectelor de practica si stabilirea bunelor practici

Aszipurarea managementului de proiect si a activititilor suport pentru proiect
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T.1. Asigurarea managementuiui de proiect
AT.2. Asigurarea informérii in cadrul projecmlui — inclusiv conferinta de incheiere a proiectului.

In urma implementirii proiectului sunt previzionate urmitoarele rezultate:;

R.1 / (OS1/AL/ALT) Ghid de activitati pentru Tuerul cu copiii, penitru activititile din categoriile A si B.
(ihidul va include o serie de activitati necesare pentru formarca la clevi a unui set de competente — cheie
necesare integrari g1 adaptrii la schimbare (fiecare copil este ajutat sd-si dezvolte propriul potenial, s3
fie creativ, motival si invete pe tot parcursul vietii, capabil si rezolve probleme, s& comunice gi sl
colaboreze cu altil) dup cum urmeaza: A. activitali care vizeaza reducerea pirdisirii timpurii (“Faci sport,
egti sdndtos”, “Natura prietena mea”, “Micul artist”, “Descopdr, deci cunosc™). B activitid de
desegregare, cresterea stimei de sine, educatie intercultural. Confinutul Ghidurilor este deseris in eadeul
sub-componentei Al.l din cererea de finantare

R. 2 (OSI/AV/AL1) Ghid specific pentru sprijinirea trecerii in ciclul superior la clasa pregatitoare.
Ghidul va sprijini o adaptare facild la ciclul primar, pentru elevii ce finalizeazi ciclul prescolar, astfel
incdt acestia sd se menind ¢t mai echilibrat in sistemul de educatie. cu cit mai putine riscuri ulterioare
de parasire timpurie a seolii; instrumente 31 proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolard Tn anii de
trecere dintre ciclurile de seolaritate prescolar spre primar, in vederea diminudrii discrepanelor de
abordare curriculard. Continutul 51 abordarea Ghidului sunt detaliate in cadrul sub-activitdlii A1.1. din
cererea de finantare

R.3 / (OS1/AL/ALL) Ghid specific pentru sprijinirea trecerii in ciclul superior la clasa a V-a Ghidul va
sprijini o adaptare facila la ciclul gimnazial pentru elevii ce finalizeaza ciclul primar. astfel incit acestia
sd se menfind ¢t mai echilibrat in sistemul de educatie, cu cat mai putine riscuri ulterioars de parasire
timpurie a scolii; elaborarea de instrumente §i proceduri adecvate nevoilor de tranzitie scolard in anii de
trecere dintre ciclurile de scolaritate primar la gimnazial, in vederea diminuarii discrepantelor de abordare
curriculard. Continutul si abordarea Ghidului sunt detaliate in cadrul sub-activitatii 1.1. din Cererea de
finanfare.

R4 [ (OSYAL/AL2) Ghid de educatic parentala: Temele acoperite de Ghid vor avea in vedere
comunicarca cficienta cu copilul, sprijinirea copilului pe calea dezvoltirii sale, prevenirea abuzului si
efectele acestuia, consolidarea relafiei pozitive Tntre parinti si copii, mijloace pentru implicarea piirintelui
in viata scolara etc. Fiecare dintre temele vizate vor fi structurate sub forma unor ateliere de lucry, Ghidul
va contine descrierea atelierelor care se vor realiza n cadrul programului de educatie parentald, alaturi de
recomanddri pe categorii de varste. Atelierele vor fi interactive, confindnd si aplicatii cu caracter ludic.
necesitiind un grad mare de implicare din partea parintilor. a consilierilor $i, acolo unde este cazul, din
partea copiilor.

R5 / (OS2/A1/A1.2) Mapa consilierului parental (set instrumente de lucru consilier parental) Mapa
consilierului parental reprezintd un set de instrumente ce vor fi utilizate pe parcursul derulirii
programului de educatie parentala (formular de inscriere, chestionar de cunoastere a parintelui, formular
de evaluare, etc), pentru a facilita implementarea acestuia de cétre consilier.

R.6. / (O53/A1/A1.3) Program de mediere §i consiliere scolard particularizat pentru cele 10 scoli din
prolect. Programul de mediere si consiliere scolard va fi dezvoltat de echipa Partenerului 2, cu 2 autori
program mediere scolard $i va fi aplicat in cele 10 scoli de mediatori §i consilieri. tinta programului fiind
de a sprijini participarce tuturor copiilor din comunitate la nvamantul general obligatoriu, incurajind
implicarea parinilor in educatia copiilor si in viala scolii si facilitind colaborarea dintre familie -
comunitate — scoala. Programul va contine activitaji de sprijin a dialogului scoali-familic-comunitate,
activitafi de sustinere a prezentei elevilor la orele din cadrul programelor dezvoltate in proiect, activitag
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de aducere/readucere a copiilor care nu au frecventat cursurile invifimantubui obligatoriv, modalitati de
identificare de solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la programe de aducatie
descrise la activitatea 1.1.. depagirea barierclor de genul prejudecatilor sociale, culturale, lipsa de
incredere in educatia formala etc.

R.7 J (OS3/A3/A3.1) 10 consilieri formati pentru derularea programelor cu copiifelevi‘paring Cei 10
consilieri vor fi selectali potrivit metodologiei Solicitantului si alocati cate 1consilier/scoald); echipa de
consilieri va beneficia de o sesiunc de familiarizare cu programul dezvoltat in proiect. respectiv cu
continutul modulului de educatie parentald i instrumentele aferente dezvoltate, si vor asigura livrarea in
scoli & programelor dezvoltate, pe activitatile 5.2 (programul de educalic parentald) si 3.3, (programul de
mediere 5i consiliere scolard),

R.8 / (USSA3/A3.1) 5 planificdri ale programelor pentru copiifelevi si pentru personalul didactic,
elaborate (cile una generald pentru fiecare componentd a celor 2 programe complexe dezvoltate,
acoperind toate scolile beneficiare). La finalizarea formarilor persoanelor care vor livra programele in
scoli (mediatori, consilieri, mentori locali si mentori formatori), acestia vor elabora planificirile pentru
derularea programelor in seoli, de comun acord cu acestea, rezultind 5 seturi de planificiri pe fiecare din
cele 10 scoli (1set/program),

R.9 / (OST/A4/A4.1) campania de constientizare pentru comunitatile locale (strategie) Campania va fi
dezvoltata de cei 2 experfi analizd §i recrutare grup si 2 exper{i monilorizare §i interventie grup n
vederea asiguraril participarii la proiect. respectiv pentru & asigura retenfia prupului . dar §i pentru a
promova participarea parinfilor in activitafile ce vizeazi ingrijirea si educatia timpurie a copiilor.

Strategia campaniei de conglientizare va fi particularizatd pe fiecare tip de in parte. incluzdnd campania
de recrutare si de retentie a grupului precum si un ser de instrumente specifice pentru gestionarea gi
analiza parcursului ullerior al fiecarui participant la program, astfel incat sa se poati determina gradul de
eficientd al interventiilor stabilite in proieot.

R.10 / (OS7/A4/A4.2) Rapoarte trimestriale de analiza 4i recrutare grup . Rapoariele trimestriale de
analizad si recrutarc grup vor prezenta rezuitatele implementarii campaniei de recrutare gi de retentie a
grupului {intd precum §i propuneri de ajustare/Tmhundtitire dupa caz, fiind elaborate de ciitre cei 2 experti
analiza si recrutare grup Lintd,

R.11 [/ (OS1/A5/A5.1) 480 elevi din cele 10 scoli. beneficiari ai Componentei 1 din programul complex
de interventie si sprijin cu activitd{i destinate prevenirii si reducerii piirdsirii timpurii a scolii

R.12 /7 (OS2/AS/AS.2) 255 périnti ai copiilor/elevilor din cele 10 scoli. beneficiari ai Componentei 2 de
educatic parentald din programul complex de interventie si sprijin

R.13 / (OS3/A5/A5.3) 480 clevi din cele 10 seoli, bencficiari ai programului de mediere si consiliers
scolard

R.I5 /(OS4/AS5/AS.4) 200 cadre didactice si personal de sprijin/auxiliar din cele 10 scoli beneficiare, care
au parcurs programul de mentorat cu cele 4 module, in cele 89 ove (plus o orit de evaluare (inald) si si-au
imbundtifivdezvollal competentele didactice

K14 [ (OSHASAS.4) 90% din cadrele didactice §i personal de sprijinfauxiliar care au participat 1a
programul de mentorat certificate

R.15. / (OS4/AS/IAS.5) 260 cadre didactice si personal de sprijinfauxiliar din cele 10 scoli beneficiare,
care au parcurs programul de formare cu cele 4 module, in cele 89 ore (plus 0 ord de evaluare finala) si si-
au Tmbundtafiv/'dezvoltat competentele transverszle

R.16. / (OS4/AS5/A5.5) 90% din cadrele didactice si personatul de sprijinfauxiliar participante la
programul de formare certificate

FLIT7. (O34 AG/AG.1) 100 mini-proiecte de practicd, elaborate de personalul didactic din cele 10 seali
beneficiare, selectate pentru acordare instrumente de sprijin, circa 2.025 lei
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R.18. (OS4/A6/A6.2) 100 mini-proiccte de practicd derulate de personalul didactic din cele 10 seoli
beneliciare, cistigator Tn urma competitiei organizate

R.1B / (OS4/A6/A6.2) 100 de instrumente de sprijin pentru activitatile/stagiile practice din cadrul mini-
proiecielor acordate

R4 AOSAAG/AG.2) 218 examplare ale ghidului de minj-proiecte diseminate. Acest ghid va reprezenta
un instrument de lucru pentru cadrele didactice care lucreazd cu copiii/ elevil, cu scopul de a promova
practicile educationale care stimuleaza si sustin dezvoliarea copiluluiz de a sprijini deciziile pedagogice
ale cadrelor didactice in practica zilnica; de a oferi sprijin in munca cu elevii pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii. Ghidul va fi tiprit, urmind a fi prezentar 1a conferinta de incheiere a proiectului. Fiecare
scoald din proiect va primi cate 10 exemplare, iar ficcare participant la conferinta finala de diseminare a
rezultatelor proiectuhin va primi céte un exemplar.

R.20 (OSB/AT/AT.1) 11 CRC intocmite si depuse - reprezentind cererile de rambursare consolidate ale
celor 3 parteneri, estimate a 11 depuse la un interval de circa 3 luni de la efecuarea platilor pentru
cheltuielile efectuate in proiect

R.21/(OSB/AT/AT 1) 11 RT intocmite si depuse - reprezentdnd rapoartele tehnice consolidate ale celor 3
parteneri, insofind cerersa de rambursare a platilor efectuate in proiect, estimate a fi depuse 1a un interval
de circa 3 luni de la efectuarea platilor: rapoartele vor contine detalii privind progresul in implementarea
activitatilor, rezultatele obfinute

R.22 /7 {0OS4/A2/A2.1) Un program de mentoral de 89 de ore, cuprinzand 4 medule, acreditat, Programul
de mentorar “Profesor Pentru o $Scoald Prietencasa”™, pentru dezvoltarea de competenie didactice, va
cuprinde 4 module, care vor include aspecte teoretice si practice gi va furniza participantilor 25 credite,
dupi parcurgerea celor 89 de ore de curs {(+] evaluare finald). Programul va fi dezvollat de 4 auton,
acreditat de Partener 2 si livrat de [2 mentori. Cele 4 module vor acoperi urmiitparele teme principale,
stabilite in urma analizei de nevoi realizate la nivelul scolilor; Strategii educafionale centrate pe elev,
Stimularea comportamentelor pozitive, Educatie multi si interculturald, TIC-ul in activititile educationale,
Modulul | se bazeazi pe invitarea ceniratd pe clev si cste axata pe ncvoile. abilitali, interese i stilul de
invatare al elevului. Aceasta plaseazd elevii in planul central al experienjelor de invatare §i le cerea
acestora sa [ie participanti activi si responsabili in acest proces, ajutandu-i astfel sa asimileze mai ugor
noile cunostinge si sa isi dezvolte abilitafile de intelegere. Modulul 2 va prezenta modalitafile eficiente de
maodificare a comportamentului copilului, din perspectiva disciplindrii pozitive. Modul 3 va facilita
promovarea unor politici scolare care si permitd egalizarea sanselor in educajie §1 a unor siraegii de
valorificare a diferenjelor culturale peniru a le ransforma n resurse pedagogice. Modulul 4 pune accentul
pe faptul ca utilizarea suportului digital in procesul de invatare sau in lectura recreativd are un impact
pozitiv atdt asupra reconstructiei mentale a informatiilor, ¢it si asupra dezvoltarli neuro-psibologice a
copiilor,

R.23 (OS4/A2/A2.2) Un program de formare competente wansversale, de 89 de ore, cuprinzind 4
module, acredital Programul “Dascilul — Veetor Activ Al Comunitatii™ destinat credini de competente
transversale de comunicare, cooperare, muncd in echipd, relationare, elaborare de proiecte,
responsabilizare, interactiune sociala a personalului didactic si de sprijin, va i dezvoltat de 2 autori,
acreditat de Partenerul 2, livrat de 12 mentori §i va aborda temele de mai jos, incluzind activitdli teoretice
si practice. Programul confine ore de teorie si de practicd, si oferd 25 de eredite. Temele principale,
stahilite In urma analizei de nevoi in seolile beneficiare, acoperd: Leadership i comunicare: Dezvoltare
personald si consiliere educationald; Dezvoltarea culturii organizajionale - strategia ycolii; Elaborarea si
managementul proiectelor educationale. Prin modul 1, cadrele didactice vor constientiza impactul pe care
il are asupra organizatiei managementul educational, comunicarea si competenfele de leadership. Modul 2
vizeaza stimularea si sprijinirea personalului scolilor sa practice un management de succes al propriei
cariere didactice si. astfel  si contribuie la mansformarea institugiei scolare intr-o ,.organizagie care Tnvafd”
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si s¢ dezvolld permanent. Modul 3 va aborda caracteristicile generale dar si aspeete specifice care vizeazi
cultura organizatiei scolare. Modul 4 va dezvolta capacitdti de projectare §i implementare a proiectelor
educationale, competente de adaptare. reconstruire. regindire a proiectdrii si de optimizare
multidimensionald a proiecielar curriculare.

R.24(O83/A1/A1.3) Program de formare a mediatorilor scolard, autorizal CNFPA Cursul pentru mediator
geolar va fi dezvolat de Partenerul 2 cu 2 autori program mediere seolard, urmind a fi suterizat la
CNFPA pentru mediator scolar (334010), cursul avand o duraid de 40 de ore. Cursul va fi arganizat
conform standardului in formare a mediatorului scolar. precum si standardului eeupational. Obiectivul
cursulul este dobindirsa cunostimtelor teovetice si practice caracteristice profesiei §i dobéndirea
competentelor generale si specifice acestei profesii. Cursul respectd metodologia si aria curriculara n
domeniul formarii profesionale a adulfilor. Cursul i5i propune ca viitorul mediator s se familiarizeze cu
instrumente i tehnici necesare In lucrul cu beneficiarii serviciilor de mediere scolard si sd fsi
imbundliteasci capacitalea de comunicare, relationare si gestionare a situatiilor conflictuale. Cuarsantii vor
1 persoane din cadru! comunitiifii locale sau din rdndul cadrelor didactice din cele 10 seoli (aprox. 2-3 din
fiecare comunitate, in total 235}, avénd minim studii medii, finalizate cu diplomi de bacalaureat.

R.25 / (0S5/A3/A3.1) 22 mentori locali selectatl si formati pentru derularea programelor cu copii/elevi.
Echipa de 12 mentori selectatii de Partenerul 2. conform metodelogiei claborate, cite 2 mentori pentru 8
scoli beneficiare si cdte 3 pentru Scoala Gimnaziald llarion Felea Arad si Scoala Gimnaziald Tiws
Popovici Misca, formali in urma sesiunii de formare de 1 zi/§ ore/zi, pentru livrarea activitafii A3.1 din
proiect. La finalizarea proiectului vor riméne in comunititile locale, actionind ca o resursd a schimbarii,
R.26 / ((¥S3/A3/A3.1) 25 de mediatori formati. Solicitantul va selecta. potrivit metodelogiei elaberate, 23
de mediatori care vor urma programul de 3 zile de formare, elaborat si acreditat in proiect. Din cei 25 de
mediatori formati, se vor selecta 10 pentru a livra in scoli programul de mediere si de consiliere scolar
(cu sprijinul consilierilar). La final de proiect (toti) mediatorii vor riméne o sursd importanti pentru
scolile din judet.

R.27. (OS3/A5/A3.1) 12 mentori formatori selectati si formati pentru derularea programelor cu personalul
didactic. Programul complex de dezvoltare profesionald (mentorat $i formare) va fi implementat de catre
echipa de 12 mentori-formatori. Partenerul 2 va elabora metodologia de selectare a mentorilor-formatori
care vor livra programele destinate personalului didactic si de sprijin. Mentorii formatori vor fi selectati si
angajati de Partener 2. si vor participa la o sesiune de familiarizare cu conlinutul programului, cu durata
de 2 zile. Mentorii vor livra apoi programele de formare in cele 10 scoli beneficiare.

R28. [/ (OS&/A3/A5.2) 100 tablete i 10 aparale foto livrate in seoli pentru sustinerea activititilor
cducationale. Echipamentele prevazute au fost stabilite astfel inciit s& creasca interesul copiilor/elevilor
pentru derularea activitatilor scolare. Acestea vor fi achizitionate da citre Solicitant si predate unititilor
de invatimant pe baza de proces verbal. Echipamentzle si dotirile vor fi utilizate in cadrul activit®filor
educajionale cu elevii i piringii, pentru a asigura succesul acestora. Dupd finalizarea proicctului,
echipamentele vor ramane in inventarul eolii,

R.20 [ (O86/A3/A3.2) 300 biciclete livrale In scoli pentru sustinerea activitdfilor educafionale.
Echipamentele previizute au fost stabilite astfel incat s3 creascd interesul copiilor/elevilor pentru derularea
activititilor scolare. Acestea vor fi achizitionate de ciitre Solicitant si predate unitiiilor de invitimén| pe
baza de proces verbal. Echipamentele si dotdrile vor f utilizate Tn cadrul activititilor educationale cu
elevii si parinfii, pentru a asigura succesul aceswora. Dupd finalizarea proieciului, echipamentele vor
riméne in inventarul scolii.

R.21 / (OS6/A3/A3.2) 747 exemplare suport de curs specific programului pentru copii/elevi $i parinti,
dezvoltat / livrat Tn scoli. Acestea reprezintd suportul de curs/suportul activitdtilor specifice programelor
dezvoliate, Ghidurile tipdrite pentru elevi feopii si pirint - 747 seturi (pentru prescolari/paringi,
elevi/parinti, consilieri, mediatori, mentori locali, personal proiect, personalul didactic din scoli ); 1 set
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cuprinde 6 ghiduri (ghid activitaji, ghid prescolari, ghid elevi, ghid mediere/consiliere, modul program
formare mediatori, ghid educalie parentala)

R.22 / (OS6/A3/A3.2) 292 exemplare suport de curs specific programului pentru cadrele didactice si de
sprijin dezvoltat / livrat in scoli. Acestea reprezintd suporul de curs/suportul activitagilor specifice
programelor dezvoltate pentru personalul didactic si de sprijin/auxiliar — 292 sewuri (pentru 260 profesori,
12 mentori-formatori, 20 personal proiect); 1 sel cuprinde 8 module (4 module program mentoral. 4
module program formare),

R.23 / (OS7/A4/A4.1) campania de recrutare si de retentie a membrilor grupului tintd. Campania de
recrutare si de retentie a membrilor grupului tintd va fi dezvoltatd de cei 2 experti analizi §i recrutare grup
tintd. in vederea asigurdrii participarii la proicet, respectiv pentru a asigura retenjia grupului {intd, ca
anexd a campaniei de constientizare; strategia va fi particularizatd pe fiecare tip de tinfa in parte,
incluzdnd actiuni specifice peniru gestionarea fecarui tip de grup linta in proiect, respectiv a fiecarui tip
de problema identificatd in urma analizei grupului tinté,

R.24 / (OS7/A4/A4.2) Rapoarte trimestriale de monitorizare i inlerventie grup ltintd. Rapoarlele
trimestriale de monitorizare si interventic grup tintd vor prezenta rezuliatele implementdril campaniel de
constientizare in comunitatile tintd precum si propuneri de ajustare/imbunétatire, dupi caz, liind elaborale
de catre cei 2 experti analiza si recrulare grup tintd si 2 experfi monitorizare si interventie grup finti.

R.25 / (OS1/AS/A5.1) 200 prescolari din cele 10 scoli. beneficiari ai Componentei | din programul
complex de interventie si sprijin, cu activitati destinate prevenirii §i reducerii parasirii timpurii a seolii
R.26 / (OS8/AT/AT.2) Materiale de informare realizate - 3 Seturi de afisc si pliante, 2 comunicate de
presa - 300 afise ce vor fi amplasate la locatiile de implementare a proiectului (inclusiv la cele 10 scoli
heneficiare); 2000 pliante; 2 comuniecate de presi - unul la demararea proiectului si altul la finalizarea
proiectului anuntind obiectivele proiectului, activitdtile, sursa de [inaniare, partenerii, rezultatele
propuse/atinse, valoarea totala cle,

R.27 / (OSB/ATIAT.2) Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului - va avea durata de 1 71, cu
participarea expertilor partenerilor, 2 mentorilor-formatori (12). a celor 12 consilieri, 10 mediatori, 22
mentori locali, 2 cca 24 de cadre didactice din cele 10 scoli §i 20 de alte cadre didactice/personal ISI/CCD
din regiune; vor fi incluse servicii de masa, catering pentru pauza de calea i cazare; Solicitantul va
asigura sala de conferinid; se vor disemina exemplarele Ghidului de bune practici §i s¢ vor prezenta
interventiile realizate in proiect, materialele elaborate (Ghiduri, module ete.) §i rezuliatele obfinute, pentru
a fi cunoscute si preluate de citre alte structuri similare din sistem.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Edueatie de calitate pentru toti” — Cod proiect
106250, prevazute in Cererea de finantare, Liderul de proieet, Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
va selecta §i contracta experti astfel:

- Numir ' El_uraﬁ Wi tpel
o (Sub) activitatea nr. si denumire experti/persona (sub) ckpert i

| administrativ | activitifi

| A5.2- Livrarea, evaluarea si asigurarea calitafii

i ; I post-
1 prngram_ulut L s Consilier scolar 24 luni T ore
A5 .5 Livrarea, evaluarea 51 asigurarea caliladi (COR 235903)

| programuiui de mediere 51 consiliere seolard
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Conform Ordinului nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectiu si
recrutarea experfilor in procesul de recrutare i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor {i evaluali candidafii care raspund cumulativ canditiilor generale si termenilor de
referingd pentru participare de mai jos:

Il CONDITII GENERALE;

Expertul: (a) are cetifenic roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a staiclor
apartinind  Spatiului Economic European cu resedinta in Romania; (b) are capacitale de exerciliu
deplini: (¢) indeplineste condifiile de studii supericare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta/studii medii, dupd caz; (d) nu a fost condamnat/condamnatd definitiv pentru sivérsirea
unei infractivni contra umanitdfi, contra statului ori contra autoritdtil, deserviciu sau in legiturd cu
serviciul, care fmpiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenil reabilitarea; (e) indeplineste alte condifii generale in functie de
specificul proiectului si a postului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

V.1

a. Denumire expert: CONSILIER SCOLAR (COR 235903)
b. Numdr posturi vacante: 1
¢. Pertoada estimata pexntru derularea activitafii: de la semnarea contractului pana la [inalizarea
proicetului (ianuarie 2021). Expertul va presta activititi intr-un numér total estimat de 1-2 orefz, 7
zile/luni,
d. Locul de desfasurare a activitagiis Scoala Gimnaziald "Alexandre Mocioni”- Birchis, jud.
Arad
¢ . Descricrea activitdfilor conform Cererii de Finanjere:
A5.2- Livrarea, evaluarea i asigurarea calititii programului de educatie parentala
AS.3- Livrarea, evaluarea si asigurarea calitarii programului de mediere si consiliere scolard
S Descrierea sarcinilar/atvibugiilor (Conditii specifice).

s Asigura realizarea directd a sarcinilor aferente activitifiler cod A5.2, AS.3, conform
graficului de activitati al proiectului, colaborind cu ceilalfi experfi implicali pentru
asigurarea unui cadru unitar i coerent, in unitatea scolari alocati;

» Deruleazi activititile programului de educatie parentala Tn scoala alocatd cu paringil din
grupul intd, conform programului elaborat in proiect:

= Livreaza programul de educatie parentald intr-un context non-formal, peniru a facilita
intélniri intre périnti cu preocupdri comune;
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Utilizeaza/aplica sewl de instrumente suport din mapa consilierului parental, pentru
derularea activitatilor (formular de inscriere, chestionar de cunoagiere a parintefud,
formular de evaluare, etc.).

Sprijind/asigurd stabilirea asociatiilor de parinii ai copiilor aflaji in risc de abandon scolar
cu scopul de a oferi consiliere pentru carierd, de a-1 Tnviija strategii pentru a gisi un loc de
murca, tehnici pentru a rezolva siluatiile de criza, sirategii de a moniloriza gi gestiona
parcursul educational al elevului; (prin asociatie se va intelege un grup de sprijin
arganizat si cu activitati si calendar stahilit si nu asociatie cu personalitate juridica).
Derularea activititilor, in scoala alocata, cu copiifelevi din grupul tinta conform
programului de mediere si consiliere elaborar n proiect;

Asigurd consilierea psiho-pedagogic a elevilor, parintilor;

Asigurd orientarea scolard §i profesionala a elevilor;

Monitorizarea absenteismului $i colaborarea cu ceilalii membri din echipa proiectului in
implementarea unor activitifi de reducere / prevenire a abandonului scolar;
Sprijind/asigura procesul de analiza si stabilire a directiilor de viitoare pentru perioada de
post-implementare a proiectului inclusiv stabilirca de instrumente si modalitay de
urmatire a progresulyi si impactului inregistrat in urma interventiel din project:

Planifica si raporteard activitifile specifice programului de educatie parentald;

Asigurd realizarea activititilor de promovare a incluziunii sociale, precum §i promovarea
aspectelor viziind egalitatea de sanse, cu componentele acesteia (cgalitatea de gen,
nediscriminares, accesul persoaneglor cu dizabilitati si sprijinirea persoanelor Tn varsta)
Asigura realizarea activititilor de promovare a acliunilor si principiilor dezvoltini
durabile, cu componentele acesteia (principiul poluatorul plateste, protectia
biodiversititii, utilizarea eficientd a resurselor, atenvarea si adaptarea la schimbirile
climaterice, rezilienta la dezastre).

g, Ceringe/ compeitente necesare (fard a se limita la).

1. Nivelul ge studii

» Studii superioare de specialitate

. Calificarea necesara

o Cunostinte operare PC: Word, Excel dobindite la locul de munca sau prin cursuri de
formare.

h. Experientd de lucru necesara:

» Minimum 3 ani experienti in domeniu.

L. Competentele posuilui (pachet de compeiente):

* & &4 & B

capacilate de concentrare, analiza si sinteza,

buna comunicare

gestionarea situatiilor conflictuale

adaptare la medii muliculiurale

spirit de observatie, ribdare, viteza de reactie, capacitate de orientare Tn spatiu, capacitate
de comumicare

capacitate de anticipare si evaluare a consecintelor unei simafii

persoana pro-activa, cu inifiativa, dinamica, orientatd pe rezultat, cu abilitafi orpanizatorice
capacitaie de a stabili relatii, toleran{d, calm, perseverenid;

competente de a luera in echipi:




UNILNES ELRDPEANA

TR N Strusturala
-0k

* capacitate de a respecia lermene stabilite.

B) DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inseriere la concurs va contine unmdtoarele documente:

a)
b)

¢)

)

e
N

g)

h)

i

Cerere de inscriere, conform modslului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
Serisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivir legii,
dupi caz (semnati de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efeciuarea unor
specializin, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice, aferente pozificl

CV format Huropass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuic sa conlina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numir de telefon);

Cazierul judiciar sau o declarajie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rAspundere ¢ii nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data primei probe a
concursului),

Adeverinti medicald care s3 mesie starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldri concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitéiile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2

Documentele doveditoare ale siudiilor si experienfei/expertizei declarate in CV (copil ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinle cursuri de
calificare/formare, etc.) se prezimd insojite de documentele originale §i se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau n copii legalizate,

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

- Nue eazul
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VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele (dosarele) la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, str.

Comelin Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada Miron Caostin), camera 202, intre orele 15" — 1'?"", pini cel
tirziu la data de 07.03.2019, ora 16",

Toate inscrisurile solicitate, care dovedese indeplinirea conditiilor necesare pentru vcuparea
postului vizat, vor fi prinse Intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel),
in care vor i mentionate documentele depuse, in ordinea in care sunt asezate in dosar.

Candidaturile depuse dupii data i ora limitd, indicati in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor i respinse.

VIL PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea n doua etape astfel:

a) Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor depuse de candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s3 contind toate documentele solicitate i cele care
dovedese indeplinirea de ¢dilre candidal a conditiilor obligatorii §i necesare pentru 4 putea ocupa
postul vizat, din anunjul de selecjie
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupd etapa de verificare si evaluare a dosarelor,

precum si grilele de evaluare, vor fi publicate in data de 07.03.2019, la urmatoarele adrese:

Sediul proiectului - Arad, str. Mucius Scaevola nr. 9

Sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe pagina web http://www.isjarad.ro

- htte/fww.ecdar.ro - Corpul Cadrelor Didactice Alexandru Gavra, parterier
https:/cirae-armd.ro - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor verificarii
eligibilititii administrative i evaludrii dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Depunerea
contestatiilor se va face asttel:

- la Inspectoratul Scolar Judejean Arad — str. Comeliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe sirada
Miron Costin), Arad, camera 202, in data de 08.03.2019 intre orele 11" — 17" sau
- online, pina la ora 24™ a zilei in care se implineste termenul de depunere a contestatiilor.
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor se va lace in termen de in data de 11.03.2019 .
Publicarea rezultatelor in urma contestatiilor se va face in data de 11.03.2019. Ia adrescle si paginile
web mentionate la pet. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceastfi probil vor participa la proba de interviu.

b} Proba de interviu.
Aceastd probd va avea loc in data de 11.03.2019, ora 15"
in cadrul acestei probe, comisia va formula intrebdri in legaturd cu experienta
profesionaldl i cu domeniul activitiii pe care candidatul urmeazi sa o desfasoare in cadrul
gchipei de implementare.
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Conform pet. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 & Ministrului Cducatiei Nationals,
proba de interviu nu poate fi contestata,

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn
ordinea descrescitoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarali admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, n limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face in data de 12.03.2019, la adresele si paginile weh
mentionate Ia pet. VII lit. a).

Candidatii carc indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozilia respectiva pe toata pericada derulérii activititii.

VIIL CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupd caz)
Luni — vineri, orele 15"-17%,
Depunerea dosarelor
péni in data de 07.03.2019. ora 16"
07.03.2019 | Verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificar i eligim itAli

07.03.2019 administrative §i evaludrii dosarelor, precum si a grilelor de
punctare

08.03.2019 i Depumrea'uuntcsfa_g:lilur cu privire la verificarea eligibilitdi
dosarelor 51 evalugrii dosarelor

11.03.2019 Solutionarea contestatiilor

11.05.2018 Publicarea rezullatelor in urma soluticndrii contestatilor

11.03.2019 Interviul

12.03.2019 Afisarea rezultatelor finale -

Informatii suplimentare eu privire la procedura de depunere a dosarelor, |a telefon 0752061779,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

\

Inspector scolar general, f;:[lm - Pa

A

|' £ \ ;/

= intoemit
Bodpiresen Linna Emilia
Responsabil resurse umane
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