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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Nr. 2275/14.11.2018

CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
IN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Aviand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotérdrea guvernului nr. 286/2011;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;

-Adresa nr. 1044/13.06.2018a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizirii concursului pentru ocuparea a 0,5 post vacant de administrator
financiar;

-Adresa nr. 2252/09.11.2018a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizirii concursului pentru ocuparea a 1 post vacant de administrator
patrimoniu;

Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Arad, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminati a urmétoarelor posturi vacante, in regim contractual:

I. 0,5 NORMA ADMINISTRATOR FINANCIAR —1§ (cod COR 263111) personal
didactic auxiliar compartiment Contabilitate

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotér4rea Guvernului
nr.286 din 23 martie 2011, cu modificrile si completdrile ulterioare:

- are cetatenia roménd §i domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba romana scris si vorbit;

- are virsta minima de 18 ani impliniti;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfi sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) pentru sivarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de
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serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedici imfiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

e Studii superioarein domeniul economic,

¢ Vechime -minim 6 ani si 6 luni in specialitatea postului;

e Cunostinfe operare PC (MS Office (Word, Excel, PPT), operare baze de date,
navigare Internet, programe de contabilitate)

o Abilitdfi de comunicare, relationare si invitare;
Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;

e Spirit organizatoric;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs, adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publici;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci, in
meserie §i/sau In specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverina medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatid cu cel mult sase
luni anterior derulérii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care sii ateste starea de siniitate contine, in clar, numiirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanitatii.
Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si a ale actelor care atestii efectuarea unor
specializiri, carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestia vechimea vor fi
prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea, la depunerea
dosarului.

Tematica pentru concurs:

Organizarea si functionarea sistemului national de invatimant preuniversitar;
Finantarea unitétilor de invitamant preuniversitar;

Conducerea unititilor de invatimant preuniversitar;

Reglementéri privind legislatia muncii;

Prevederi legale privind contabilitatea institutiilor publice;

Prevederi privind exercitarea controlului financiar preventiv;

Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoars activitatea de
control financiar propriu;

Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice;

Planul de conturi pentru institutii publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
Raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

capitalurilor proprii;
e Documentele financiar contabile;
Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;
Softuri specifice activititii de contabilitate;
Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Intocmirea situatiilor financiare si a bilanfului contabil;
Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

Bibliografie:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 republicati;

Legea 500/2002 privind finantele publice;

Hotararea nr.500/2011 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci;

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

OMFP nr. 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
OMFP nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordonanta nr. 119/1999 republicati - privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
Legea nr. 234/2010 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul financiar preventiv;

Ordin nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar;

OMECTS 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistent3 educational3;

Legea nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
sl institutiile publice;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug — modificari (OMFP
nr. 2744/2017)

OMFP nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completirile ulterioare.



I 1- NORMA ADMINISTRATOR PATRIMONIU-II S (cod COR 263111) personal
didactic auxiliar compartiment Contabilitate

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

- are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roméana scris si vorbit;

- are varsta minimum de 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de s#nidtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nua fost condamnat(d) pentru sivérsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autorititii, de
serviciu sau in legéiturd cu serviciul, care impiedica imfiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
postului, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Studii superioare in domeniul economic;

Minim 3 ani si 6 luni vechime in domeniul economic/administrator patrimoniu
Cunostinte avansate de operare pe calculator;

Abilitati de comunicare si relafionare;

Constinte privind arhivarea documentelor;

Spirit organizatoric;

Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs, adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publics;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in muncd, in
meserie §i/sau In specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverinfa medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului, cel mai tirziu pini la data desfasuririi primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si a ale actelor care atestii efectuarea
unor specializiiri, carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi
prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, la depunerea
dosarului.



Tematica pentru concurs:

% N o !

10.
11.
12.

13.

* Organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

e Reglementiri privind legislatia muncii;
Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legituri cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

* Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri

publice §i a contractelor de concesiune de servicii,actualizata;

Stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Apdrarea Impotriva incendiilor;

Gestionarea bunurilor materiale;

Securitate i sinitate In munci;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor;

Bibliografie
O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
LEGEA nr.22/1969, modificati si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legituri cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;
0.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,actualizata;
H.G nr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completirile ulterioare;
H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificata;
LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale;
ORDIN nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitétilor de inva{imént preuniversitar, modificata;
ORDIN nr. 5079 / 2016 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatimant preuniversitar
LEGEA nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;
HOTARAREA nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;
LEGEA nr.319/2006 Legea decuritatii §i sanatatii in munci cu modificarile si completirile
ulterioare
LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor,valorilor si protectia
persoanelor,actualizata.

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul instituiei Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9- Compartimentul Secretariat, in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului pentru ocuparea postului
vacant respectiv, pani la data de 03.12.2018 inclusiv, de Luni pani Vineri, intre orele 9-
13, conform art. 6 si 19 din Hotirdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad, conform graficului de mai jos.
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Etapele de concurs Data / perioada Observatii

Publicarea anunfului 19.11.2018
19.11.2018-03.12.2018
Depunerea dosarelor de inscriere interval orar: 9:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 05.12.2018- ora 12:00
Depunerea contestatiilor 05.12.2018-interval orar 12:00-16:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia

dosarelor 06.12.2018- ora 10:00
12.12.2018

Proba scrisa interval orar: 10:00 — 12:00
Proba practica interval orar 14:00 — 16:00

12.12.2018,
Afisarea rezultatelor partiale pentru rezultate proba scrisd ora 14:00
proba scrisi si proba practici rezultate proba practicd ora 17:00
Depunerea contestatiilor pentru proba | 13.12.2018
scrisa si proba practica interval orar: 09:00-12:00
Solutionarea contestatiilor gi afisarea | 13.12.2018
rezultatelor finale pentru proba interval orar: 12:00-16:00
scrisd/proba practicd
Interviu (inregistrat audio-video) 14.12.2018, interval orar 9:00-13:00

Afisarea rezultatelor partiale- interviu | 14.12.2018, ora 14:00
Depunerea contestatiilor pentru proba
de interviu 17.12.2018

interval orar: 09:00-13:00

Solutionarea contestatiilor
siafisarea rezultatelor finale pentru 17.12.2018

proba — interviu interval orar: 13:00-15:00
Afisarea rezultatelor finale 17.12.2018, ora 16:00 Sediul CJRAE

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, proba practici, interviu doar candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisi si/sau proba practici si/sau interviu.

Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor rimine definitiva.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei

functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post conf. art 40 din HG nr. 286 din 23
martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistent:
Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9— Secretar Comisie de concurs- informatician
Penyacsek Sebastian Emil, telefon 0257/214570, in zilele lucritoare, intre orele 9-14.00.

Concursul a fost publicat si in:
- Monitorul Oficial al Romaniei Partea IlI-a
- comunicat de presa- ,,Jurnalul Aradean,,



- site institutie: www.cjraearad.ro
- portalul posturi.gov.ro
-site ISJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.

DIRECTOR C.J.R.A.E. ARAD,
prof.dr. TODERIEI -O#iu Floyin
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