Scoala Gimnaziali Sintana
Str. 1 Decembrie, Nr. 36
Oras Santana, Jud. Arad

Nr.2014 / 27..07.2018

Organizare concurs pentru ocuparea postului de
Muncitor bucitirie 0,5 normi

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 SANTANA, cu sediul in Santana
Str. 1 Decembrie nr.37, judetul Arad, organizeazi concurs in data 05.09.2018 , ora 9
pentru ocuparea postului de muncitor bucitirie 0,50 norma , durata nedeterminati,
conform legislatiei in vigoare.

Aviand in vedere: Art .30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii , cu
modificirile si completirile ulterioare;

H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare ;

Hotiirdrea nr.1027 di n 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentuluicadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacat sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractual si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare.

Avizul favorabil al IS] ARAD, NR.1462/17.07.2018

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.2 SANTANA organizeazi in data
de 05.09.2018 (proba scrisii) — ora 9:00 si (proba practici) — ora 11:00, la sediul din
Santana, str. 1 Decembrie Nr. 37, concurs pentru ocuparea postului de muncitor
calificat IV cu atributii de bucitar.

1.Conditii generale de ocupare a postului:

a. Are cetitenia romand, si cu domiciliul in Romaénia;

b. Cunostinte de limba romani scris si vorbit ;

C. Are vérsta minima 18 ani ;

d. Are capacitatea deplina de exercitiu;

e. Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat3 in
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

fndeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



g. Nu a fost condamnat sau condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni
contra umanitéii, contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face - o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitare.

2.Conditii specific pentru ocuparea postului vacant, pe perioadi nedeterminati, cu
0,50 norm3 muncitor bucitirie .

a. Studii medii de specialitate/profesionale/calificare, in domeniu;

b. Abilitati de relationare -comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;
c. Abilitati pentru munca in echipi;

d. Disponibilitate pentru desfasurare a unor activitati in week-end;

e. Efectueazi si alte sarcini trasate de citre conducere;

f. Cunostinte de legislatie specific locului de munci :

g. Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munci si PSI:

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Proba scrisa — 100 puncte
Proba practica — 100 puncte

Concursul se organizeazi in doui etape, dupi cum urmeazi:

1. In data de 05.09.2018 » ora 9,00 — proba scrisa care consta intr-o lucrare ce va contine
raspunsuri la subiectele de concurs desprinse din bibliografia prezentati mai jos;

2. In data de 05.09.2018 ora 11,00 - proba practici ce consti in prepararea unui meniu;

Dosarele pentru inscrierea in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse
in perioada 27.08.2018 - 29.08.2018, intre orele 9,00-12,00 la secretariatul Scolii
Gimnaziale Santana si trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a. cerere de inscriere la concurs adresati directorului institutiei ;

b. copia actului de identitate;
¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesti efectuarea
unor specializiri , copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;

d. copia carnetului de munca, conformi cu originalul , raport REVISAL , sau , dupi caz,
0 adeverinta care s ateste vechimea in munci , in meserie si /sau in specialitatea studiilor;
€. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ¢ nu a fost condamnat penal
f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior desfisuridrii concursului de citre medicul de familie sau de citre
unitafile sanitare abilitate;

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu
acestea. Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin
documentele solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de citre
Comisia de concurs in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor .

Etapa de concurs



Inscrierea candidatilor 27.08.2018 — 29.08.2018, orele: 9,00-12,00

Evaluarea dosarelor 30.08.2018

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 30.08.2018

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

selectiei dosarelor 31.08.2018, orele: 10.00-12.00
Afisarea solutionarii contestatiilor 31.08.2018, orele: 13.00

Proba scrisi 05.09.2018, ora 9,00

Afisare rezultate proba scrisa 05.09.2018, ora 13,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele

probei scrise 06.09.2018 orele 13,00 — 15,00
Afigarea solutiondrii contestatiilor 06.09.2018, ora 15,00

Proba practici 06.09.2018, ora 11,00

Afigare rezultate proba practicd 06.09.2018, ora 11,00

Afisare rezultat final 06.09.2018 ora 12,00

Tematica pentru concurs:

* Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificarile si completirile ulterioare

* Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor materiale.

Norme de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;
Obligatiile angajatilor cu privire la respectarea normelor de sanatate si securitate in munca

* Bibliografie
1.0rdin 1955/18.10.1995 privind Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor;

2.0rdin nr. 976/1998 — Ministerul Sanatatii pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 924/2005-privind Regulile generale pentru igiena produselor alimentare

4. H.G. 857/2011-privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sdndtatii publice;

Cap X — Contraventii la normele igienico-sanitare pentru alimente si la normele de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul §i desfacerea alimentelor;
5.Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare — (capitalul V-cerinte
aplicabile echipamentelor, cap VI-deseurile alimentare, cap. VIlI-igiene personala, IX — dispozitii
aplicabile produselor alimentare);

- Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

-Norme PSI /2000 emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatiiii cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr .924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

Relatii suplimentare la sediul:
Scoala Gimnaziala Sintana, judetul Arad
persoani de contact: Pasca Rodica secretar gef

telefon: 0257/ 462109



