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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
in calitate de Partener 1

anuni scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”
ID 106247,

a unui numir de 5 de posturi, din care: 1 post expert evaluare&calitate program formare si
mentorat §i 5 pasturi expert monitor local
in cadrul (sub)activitatii 1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea
capacitatii profesionale a cadrelor didactice, a managerilor scolari §i a echipelor managerial (ABCD); 2
Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interventiile in scolile beneficiare; 3 Organizarea si
livrarea programului complex de dezvoltare profesionala ABCD; 4 Organizarea si derularea competitiei
pentru o Scoald Incluzivi la care participd cadre didactice care au parcurs programul de dezvoltare
profesionala; 5. Management de proiect §i alte activitati suport pentru implementarea proiectului
pentru perioada iulie 2018 — mai 2020*

L INFORMATII PROIECT
Prezentare succintd proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”
1D106247
Obiectiv general: Dezvoltarea, aplicarea si multiplicarea unui program complex de dezvoltare profesionald in
scopul prevenirii riscului de parisire timpurie a scolii la nivel judejean.
Beneficiar: Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra” Arad
Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Durata proiectului: 25 luni
Bugetul proiectului:5.784.808,01 lei

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare 1D 106247 -
»Froactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionald — ProActiv”

Activititile proiectului:
1. Elaborarea programului complex de dezvoltare profesionald pentru cresterea capacitifii profesionale a
cadrelor didactice, a managerilor scolari si a echipelor manageriale (ABCD)
1.1. Elaborarea programului de mentorat dedicat personalizarii actului invatarii, acreditat MENCS -
program A
1.2. Elaborarea programului de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat
MENCS - program B
1.3. Elaborarea programului de formare dedicat echipelor manageriale - managementu! unei scoli incluzive,
acreditat MENCS - program C
1.4. Stabilirea unui program de formare specializat dedicat cadrelor didactice care lucreaza cu copii cu CES
- metode terapeutice ABA, PECS - program D si achizitia lui
1.5. Elaborarea si utilizarea platformei de eLearning si a continutului digital pentru derularea programului
complex de dezvoltare profesionala
2 Constituirea si consolidarea echipelor care vor asigura interveniiile in scolile beneficiare
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2.1. Selectarea celor 12 mentori - formatori din proiect

2.2. Formarea mentorilor - formatori

3. Organizarea st livrarea programului complex de dezvoltare profesionala ABCD

3.1.Planificarea si organizarea celor 4 componente ale programului complex de dezvoltare profesionala

3.2, Livrarea programelor A, B, C in gcolile tintd de catre cei 12 mentori formatori

3.3. Livrarea programului specializat in gcolile {intd — programul D

3.4, Desfasurarea activitatilor aplicative si de mentorat la nivelul scolilor

3.5. Elaborarea metodologiei §i acordarea de stimulente pentru performangi

3.6. Organizare conferinie si ateliere de analiza, consolidare diseminare bune practici

4, Organizarea si derularea competitiei pentru o Scoald Incluziva la care participa cadre didactice care au
parcurs programul de dezvoltare profesionala

4.1, Elaborarea metodologiei pentru competitia $coali incluziva

4.2, Derularea competitiei propriu-zise

4.3, Selectarea castigatorilor §i premierea acestora

5. Management de proiect i alte activitati suport pentru implementarea proiectului

5.1. Asigurarea managementului de proiect — managementul resurselor umane, management financiar,
managementul achizitiiilor

5.2. Asigurarea masurilor de informare prin realizarea, tipdrirea si distribuirea de materiale de informare,
respectiv organizarea conferintelor de proiect.

in urma implementiirii proiectului, sunt previzionate urmaitoarele rezultate:

R1/0S1/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” creat si livrat grupului tinta;
R2/082/307 cadre didactice sifsau de sprijin participante la programe de formare;

R3/082/5 echipe manageriale din 5 gcoli participante la programe de programe de formare;

R4/0S3/307 cadre didactice implicate in derularea de activititi educationale cu copiii;

R5/A1/1 program de mentorat dedicat personalizirii actului invatdrii, cuprinzind 4 module de formare,
acreditat de MENCS 25 CPT, 90 de ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionald

R6/A1/1 program de formare in domeniul leadershipului si a educatiei pentru caracter, acreditat MENCS, 15
CPT, 60 ore, parte din programul complex de dezvoltare profesionala

R7/A1/1 un program de formare dedicat echipelor manageriale, acreditat MENCS, 60 ore, 15 CPT, parte din
programul complex de dezvoltare profesionald

R8&/A1/1 program de formare specializat dedicat unui numar de 307 cadre didactice 5i personal didactic de
sprijin care lucreaza cu copii cu CES - Modele de interventie ABA - PECS,

R9/Al/1 platforma de eLeaming functionald pentru derularea programului complex de dezvoltare
profesionald, pentru comunicare §i diseminare proiect,

R10/A2/0 sesiune de formare a mentorilor — formatori de 5 zile pe temele acoperite de programele de
dezvoltare profesionald A, B si C;

R11/A2/12 mentori formatori abilititi si livreze cele 3 cursuri de formare A, B, C si sa ofere mentorat celor
307 cadre didactice;

R12/A2/Un kit al mentorului - formator ;

R13/A2/Un ghid de bune practici in format electronic;

R14/A2/Un atelier de analizi, consclidare diseminare bune practici organizat cu 86 de participanti;
R15/A3/Graficul derularii programului de formare pentru cele 307 cadre didactice si 5 echipe manageriale;
R16/A3/Suport de curs oferit fiecirui participant la programul complex;

R17/A3/Un program complex de dezvoltare profesionald numit “ABCD” implementat in 5 unitati scolare;
R18/A3/307 cadre didactice formate;

R19/307 planuri de dezvoltare profesionale completate §i puse in practica pina la finalul proiectului;
R20/A3/5 echipe manageriale formate;

R21/A3/0 strategie pentru diminuarea riscului de abandon gcolar dezvoltatd la nivelul gcolilor;

R22/A3/307 cadre didactice mentorate fa{d in fatd si on line;

R23/A3/0 metodologie pentru acordare de stimulente;

R24/A3/50 de stimulente pentru performanti oferite participantilor din grupul tintd care au participat la
formare si au aplicat;
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R25/A3/Doua conferinte locale organizate pe tema egalitiiii de sanse si a incluziunii scolare;

R26/A3/Un atelier finalizat cu un raport de analiza realizat in scopuri corective;

R27/A4/0 metodologie pentru competitia “Scoala inclusiva”;

R28/A4/50 de proiecte pe tema incluziunii premiate in urma implementérii;

R29/A5/ Doua conferinte ale proiectului (de lansare si de evaluare finala);

R30/A5/Materiale 51 documente pentru vizibilitate si publicitate {format hartie si on-line)

R31/A5.1/ 9 rapoarte tehnice elaborate in cadrul proiectului coform instructiunilor de implementare §i
raportare

R32/A5.1/ 9 cereri de rambursare / cereri de platd elaborale in cadrul proiectului coform instructiunilor de
implementare si raportare

R33/A5.1/ un set de documente manageriale (contracte, fise de post, grafice, documente de planificare)

In vederea atingerii rezultatelor de proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educationald multiprofesionala
— ProActiv”, ID 106247 din Cercrea de finantare, beneficiarul va selecta §i contracta experii potrivit
Tabelului 1/2/3 etc.

Numir
n i (Sub) activitatea nr. §i denumire experti/personal Dura.t ﬁ (Slfb) DLHCI0
crt. activititi expert/luni
administrativ
Al.l. Elaborarea programului de mentorat
dedicat personalizirii actului invitirii,acreditat
MENCS - program A
Al.2. Elaborarea programului de formare in
domeniul leadershipului §i a educatiei pentru
caracter, acreditat MENCS - program B
Al.3, Elaborarea programului de formare
dedicat echipelor manageriale - managementul 1 post cxpeft
unei scoli incluzive, acreditat MENCS - evaluare&calitate .
l. | programC. program formare 21luni | 42 ore
A2.1. Selectarea a 12 mentori - formatori §i mentorat
pentru proiect care vor_ﬁ formati in .A.2.2. (COR 235104)
A2.2. Formarea mentorilor formatori
A3.3 Livrarea programului specializat in
scolile tintd,
A3.4. Desfasurarea activitatilor aplicative si de
mentorat la nivelul scolilor,
A3.6. Organizare conferinte si ateliere de
analiza, consolidare diseminare bune practici
!}3.2. Livrarea Qrogramelor. A, B,C in scolile s posturi Expert
tinta de catre cei 12 mentori formatori | . .
2, i monitor local 15 luni 84 ore
A3.5.Elaborarea metodologieisi acordarea de | |
: (COR 235902)
stimulente pentru performantd
A 5.1. Asigurarea managementului de proiect —
1 post secretar .
3 managementul resursefor umane, management 22 luni 42 ore
fi f e {COR 412001)
inanciar, managementul achizitiiilor
| A5.1. Asigurarea managementului de proiect - .
1 post contabil .
4 | managementul resurselor umane, management (COR 331302) 22 luni 42 ore
| financiar, managementul achizitiiilor

Tabelul 1. Experii / personal administrativ pentru asigurarea experzei necesare realizirii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului‘rezultatelor de proiect ,,Proactiune pentru o comunitate educajionali multiprofesionald — ProActiv ID”
106247, din cererea de finanjare*

Conform Ordin nr.3920 /08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia §i recrutarea
experfilor, in procesul de recrutare si selectie experfi in cadrul proiectelor cu finaniare externi
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.
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II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romind/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c} indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenjd sau
echivalentd/studii medii, dupi caz;

d) nu a fost condamnat/{(3) definitiv pentru s3vérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritd{ii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraciiuni sdivarsite cu intenfie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplineste alte condiii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

A. EXPERTI iN CADRUL PROIECTULUI

Denumire expert: EXPERT EVALUARE&CALITATE PROGRAM FORMARE SI MENTORAT
(COR 235104)
a) Numdr posturi vacante: 1
b) Pericada estimatd pentru dertlarea activitdpii: de la semnarea contractului pand la 18 mai

2020.
¢) Timpul de lucru: un numir total estimat 42 ore/lund/expert,
d) Descrierea activitdfilor conform cererii de finanjare ID 106247 - | Proactiune pentru o

comunitate educationala multiprofesionald ~ ProActiv™:
Al.1. Se elaboreaza programul de mentorat dedicat personalizirii actului invatarii, acreditat MENCS
si denumit program A. Al.2. Se elaboreazi programul de formare in domeniul leadershipului si a
educatiei pentru caracter, acreditat MENCS si denumit program B. AL3. Se elaboreaza programul
de formare dedicat echipelor manageriale - managementul unei scoli incluzive, acreditat MENCS,
denumit program CFormarea mentorilor — formatori. A2.1. Selectarea a 12 mentori - formatori
pentru proiect care vor fi formati inA.2.2. A2.2. Formarea mentorilor formatori A3.2, Se livreaza
programele A, B, C in scolile tinta(5 scoli) de catre cei 12 mentori formatori. A3.3 Livrarea
programului specializat in scolile tintd A3.4. Se desfasoara activitati aplicative si de mentorat la
nivelul scolilor. A3.6. Organizare conferinte si ateliere de analiza, consolidare diseminare bune
practici

e) Descrierea sarcinilor/atribufiilor

- Elaboreazi strategia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de formare derulate prin

proiect

Elaboreaza instrumente de evaluare si asigurarea calitatii a programelor de formare

[ntocmeste rapoarte periodice de evaluare si asigurarea calitatii

Monitorizeaza activitatile educationale si inregistrarea progresului elevilor pentru competitia

organizata in vedere acordarii stimulentelor

Contribuie la elaborarea de proceduri si metodologii in cadrul proiectului

Participa la intélnirile de lucru ale echipei de proiect

Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele

respectarii temeiului legal

J) Nivel studii

) &7 &
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- Studii superioare.
- Studii de specializare in domeniul educational.

g) Calificarea necesara

- Cursuri de Project Management.
- Operare PC: Word, Excel.

h) Competentele postului (pachet de competente)

)

capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

abilitati de negociere;

capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
abilitati de comunicare interpersonala;

capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

adaptabilitate Ia sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

competente de a lucra in echipa;

atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de proiect.
Experienta de lucru necesara

Minimum 8 ani experienta in lucrul pe proiecte in sistemul de invatidmant

Denumire expert: EXPERT MONITOR LOCAL (COR 235902)
a) Numir posturi vacante: 5
b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la 18 mai 2020.
¢) Timpul de lucru: 84 de ore/expert/luni.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ID 106247 — | Proactiune pentru o

comunitate educationala multiprofesionala — ProActiv”

3.2. Livrarea programelor A, B, C in scolile {inta de cétre cei 12 mentori formatori
A3.5.Elaborarea metodologieisi acordarea de stimulente pentru performanti

e) Descrierea sarciniloriatribuiilor:

Asigura/sprijina realizarea activitatilo activitatilor proiectului A3.2, A3.5 colaborand cu ceilalti
experti desemnati in acest sens

Supervizeaza la nivelul scolii tinta in care este repartizat livrarea formarii, activitatile practice si
mentoratul

Usmareste activitatile educationale practice realizate de catre participantii la nivelul scolii, activitate
de mentorat si progresul elevilor pentru competitia organizata in vedere acordarii stimulentelor

Contribuie 1a elaborarea de proceduri si metodologii in cadrul proiectului

Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

Colaboreazi in cadrul retelei formatori-mentori cursanti

Participa la monitorizarea implementdrii planurilor de dezvoltare profesionala

Furnizeaza rapoarte, statistici si informatii cu privire la activitatile de formare, mentorat si aplicare la
clasa

Raspunde de asigurarea continuitatii activitatilor proiectului la nivelul scolilor tinta

Participa la intdlnirile de lucru ale echipei de proiect

Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele respectarii
temeiului legal.

S} Nivel studii:

C)

Studii superioare.
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Studii de specializare, de preferat in domeniul educational.

g) Calificare necesard

Cursuri de in domeniul resurselor umane
Cunostinte de Operare PC: Word, Excel

h)  Abilitati:
- capacitate de lucru in echipé;

orientare spre rezuliate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analizi si sintezi;

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea §i desfisurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitdli de documentare si de redactare a textului
stiintific;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

4. Experienta de lucru necesara
Minimum 5 ani experienta generala in lucrul in sistemul de invatamant,
Minim 5 ani experienta specifica in lucrul cu personalul didactic.

Constituie o priovitate acei candidafi care provin din unitifile scolare parteneri asociafi in cadrul acestui
proiect. §i anume:

CSEI Arad

Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad
Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu
Scoala Gimnaziald ,Adam Nicolae” Arad
Scoala Gimnaziald nr. 2 Pecica

Denumire expert; CONTABIL (COR 331302)

a)
b)
c)
d)

Numdr posturi vacante: 1

Perioada estimatd pentru derularea activitdii: de la semnarea contractului pand la 18 mai 2020.
Timpul de lucru: 42 de ore/expert/luna.

Descrierea activititilor conform cererii de finantare: 1D 106247 —  Proactiune pentru o
comunitate educationald multiprofesionala — ProActiv”

Este responsabil cu tinerea evidentei contabile si a tot ceea ce tine de contabilitate in cadrul
proiectului. Achizitia bunurilor si serviciilor potrivit legislatiei applicate in domeniu, raportarea
periodica privind stadiul achizitiilor si managementul contractelor.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

intocmirea formelor pentru statele de plata si alte drepturi asimilate pentru personalul proiectului;
intocmirea graficului retinerii din salariu, dispozitiilor de plata in vederea virarii acestor sume,
verificand si prezentand la semnare documentele intocmite si inaintate la plata;

intocmirea lunara a notelor contabile privind cheltuielile cu salariile, impozite, CAS, retineri in
vederea introducerii in calculator si balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;

tinerea evidentei analitice a conturilor specifice activitatii;

intocmirea darilor de seama, declaratilor lunare;

arhivarea si legarea documentelor intocmite, state de plata, centralizatoare.

elaborarea planului de achizitii si actualizarea lui anuali sau la cerere;

intocmirea documentatiei de atribuire, pregatirea si derularea procedurilor de achizigie,

&2 A &
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- asigurarea publicitatii, primirea, deschiderea si evaluarea ofertelor, intocmirea rapoarielor de
evaluare

- intocmirea §i atribuirea contractelor;

- monitorizarea desfagurdrii contractelor in timpul implementdrii, in vederea respectdrii conditiilor
contractuale 5i pregatirea documentelor in vederea platii;

- monitorizarea intregului ciclu de achizitii, de la publicitate pana la incheierea contractelor;

- pregitirea rapoartelor de monitorizare privind stadiul achizitiilor in cadrul proiectului.

- participa la intalnirile de lucru din cadrul proiectului,

- executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele respectarii
temeiului legal.

) Nivel studii:
- Studii superioare in domeniul contabilitatii/stiintelor economice

g) Calificare necesard

- Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.

- Utilizare programe specifice de contabilitate, platforma SEAP, baze de date
W) Abilitari:

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

- adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

- competente de a lucra in echipa;

- operativitate, receptivitate, rigurozitate..

4. Experienta de lucru necesara
Minim 5 ani in domeniul financiar. Experienta similara in implementarea de proiecte finantate din FSE
constituie un avantaj.

Denumire experi: SECRETAR (COR 412001)

a) Numir posturi vacante: 1

b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractutui pana la 18 mai 2020,

¢} Timpul de lucru: 42 de ore/expert/luna.

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare; 1D 106247 - ,,Proactiune pentru o
comunitate educationald multiprofesionala — ProActiv”
Asigura secretariatul in cadrul proiectului, preluarea, plasarea si arhivarea documentelor rezultate
in cadrul proiectului

e) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:
- redacteaza corespondenta simpla;
- preia si transmite mesaje;
- expediaza corespondenta;
- primeste vizitatorii;
- organizeaza agenda managerului de proiect;
- organizeaza sedinte, conferinte;
- intocmeste si actualizeaza baza de date;
- asigura protocolul;
- participa la sedintele organizate in cadrul proiectului.

)
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executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in limitele
respectarii temeiului legal.

f) Nivel studii:

Studii superioare/medii

g} Calificare necesard

Cursuri de management de proiect
Cunostinte avansate de operare PC: Word, Excel.
Cunostinte utilizare programe de evidenta personal;

h)  Abilitafi:

cunostinte si experienta;

respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor;

integrare in echipa;

gestionare eficienta a resurselor incredintate in cadrul proiectului experientd in lucru cu mai multe
organisme si institutii

insugiri de personalitate: sociabilitate, dinamism, seriozitate, loialitate, flexibilitate, spontaneitate,
adaptare la sarcini de lucru schimbétoare, echilibru emotional, rezistenta la stres si / sau situatii
stresante etc

aptitudini si abilitd{i de comunicare: aptitudinea de comunicare orala si scrisd, usurinta, claritate gi
coerentd in exprimare, abilitd{i de negociere, inclinare spre lucrul cu oamenii

aptitudini si abilititi de conducere: expunerea clari a sarcinilor de lucru, a termenelor de predare,
verificare §i acordare de feedback, implicare impreuna cu echipa in rezolvarea problemelor posibile

4. Experienta de lucru necesara
Minim 3 ani experienta in organizare si gestionare de activitati/ documente, participarea in proiecte
similare

B) DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va confine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anungul de selecie;
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice, aferente pozitiei;

1j] CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declarajie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
{candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care & depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);
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h) Adeverin{d medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i)  Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV {copii ale
diplomelor de studii, adeverinie de lucru, alte documente doveditoare, certificate/adeverinte cursuri de
calificare/formare, etc) se prezintd insofite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu e cazul
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Inspectoratul $colar Judejean Arad, str. Corneliu Coposu nr.
26, camera 003 (intrarea de pe strada Miron Costin), intre orele 12" - 15, pinii la data de 10.08.2018,
orele 15%.

Toate inscrisurile solicitate, care dovedesc indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea postului
vizat, vor fi prinse intr-un dosar cu gind §i vor fi numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel), n care vor fi
menfionate documentele depuse, in ordinea in care sunt agezate in dosar.

Candidaturile depuse dupi data si ora limitd, indicatii in anunful de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a douil etape astfel:

a) Verificarea eligibilititii administrative §i evaluarea dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi
admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate §i cele care
dovedesc indeplinirea de ciitre candidat & conditiilor obligatorii §i necesare pentru a putea ocupa
postul vizat, din anuntul de selectie

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi dupa etapa de verificare si evaluare a dosarelor va fi
publicata in termen de 24 ore de la implinirea termenului de depunere a dosarelor, la urmétoarele adrese:

- Sediul proiectului - Arad, str. Mucius Scaevola nr. 9

- sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe pagina web htip://www.isjarad.ro

- http://ww.ccdar.ro - Corpul Cadrelor Didactice Alexandru Gavra, partener

- https://cjrae-arad.ro - Centrul Judetean de Resurse §i Asistentdi Educationald Arad

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii, sub
sanctiunea decdaderii din acest drept. Depunerea contestatiilor se va face astfel:
- la Inspectoratul Scolar Judetean Arad — str. Comeliu Coposu nr. 26, (intrarea de pe strada
Miron Costin), Arad, sau
- online, la adresa de e-mail:
* inf_arad(@ yahoo.com
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* inf aradi@isjarad.ro

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor se va face in termen de 24 ore de la implinirea
termenului de depunere a contestatiilor, Publicarea rezultatelor se va face la adresele si paginile web
mentionate la pet. VII lit. a).

Candidatii declarati admisi la aceastii probi vor participa la proba de interviu,

b) Proba de interviu.
fn cadrul acestei probe, comisia va formula intrebiri in legaturd cu experienta profesional si
cu domeniul activitifii pe care candidatul urmeazi si o desfigoare in cadrul echipei de
implementare.
Conform pct. 8.2.6., alin. (3) din Ordinul nr. 3920/08.06.2018 a Ministrului Educatiei Nationale,
proba de interviu nu poate fi contestata.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
desctescitoare punctajului acordat, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului,
in limita numdrului de posturi din anunjul de selectie.

Publicarea rezultatelor finale se va face Ia adresele si paginile web mentionate la pct. VII lit. a).

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derularii activititilor proiectului.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupi caz)

Zilele lucratoare din perioada
Depunerea dosarelor
25.07.2018 - 10.08.2018, ora 12%-15®

Verificarea  eligibilitafii  administrative  si

11.08.2018
evaluarea dosarelor

Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

o e eligibilitafii administrative si evaluarii dosarelor

Depunerea contestatiilor cu privire la verificarea

s -218 eligibilitafii dosarelor i evaludrii dosarelor

13.08.2018 Solutionarea  contestatiilor §i  publicarea
rezultatelor

14.08.2018 Interviul

14.08.2018 Afisarea rezultatelor finale

* In cazul in care nu vor fi depuse contestafii, termenul de susfinere a probei ,interviu” §i
publicarea rezultatelor finale vor fi devansate cu o zi, urmdind a se realiza in data de 13.08.2018

o)
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Informatii suplimentare cu privire la procedura depunere a dosarelor, la telefon 0725110918,

Afigat astdzi 25.07.2018

Inspectoratul Scolar Judefean Arad

Inspector scolar general delegat, Coordonator Partener 1

prof. dr. Anca - Patricia Stoenescu Prof. Anca Marilena Lupei




