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ŞCOALA GIMNAZIALĂ SINTEA MARE,  Sintea Mare, nr.232, cod 317300, jud.  Arad  

  Tel / fax  0257 / 357195,  E-mail: scsinteamare@yahoo.com,http://scoalasinteamare.webs.com/

Nr.  120  din 03.04.2018

ANUNŢ

În temeiul art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizării unitare a personalului plătit din fonduri publice, art. 91 din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, precum şi în temeiul prevederilorH.G.nr.286/2011( actualizat  cu H.G. nr.1027/11.11.2014) –Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor contractuale din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,

Școala Gimnazială Sintea Mare, județul Arad anunţă scoaterea la CONCURS a postului contractual vacant de ÎNGRIJITOR CURĂŢENIE ( 0,75 normă, perioadă nedeterminată)


Condiţii de participare :
Conditiile specifice și generale necesare pentru ocuparea postului de îngrijitor:

Conditii specifice:

- studii: generale;

- vechime în specialitatea studiilor: nu este cazul;

Conditii generale:

- are cetatenia română,  are domiciliul în România;

- cunoaște limba română, scris și vorbit;

- are varsta minima reglementată de prevederile legale în vederea angajării și ocupării acestui post;

- are capacitate deplină de exercițiu;

- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

- îndeplinește conditiile de studii  și, dupa caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnată definitiv pentru savarșirea unei infracțiuni contra umaninității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legatură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Acte necesare pentru dosarul de înscriere la concurs :
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducatorului instituției publice organizatoare;

b) copia actului de identitate, a certificatului de naștere și a certificatului de casatorie (dacă este cazul);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atesta îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitat;

d) copia conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverințele care atesta vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverința medicală care să ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; (Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.)

g) curriculum vitae; 

h) opisul dosarului în dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii Ia concurs. 


Actele prevazute Ia punctele b), c), d vor fi prezentate și în original în vederea verificarii conformității copiilor cu originalul.

Documentele vor fi depuse într-un dosar plic, la sediul instituției, la biroul secretariat.
Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la secretariatul școlii  în perioada 11-24 aprilie 2018 , la secretarul comisiei de concurs, între orele 13,00 – 15,00 .
Calendarul de desfăşurare a concursului este următorul:

· Data limită de depunere a dosarelor: 24.04.2018, ora 15,00;

· Selecţia dosarelor: în data de 25.04.2018, ora 14,00; 

· Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor: 25.04.2018, ora 14,00

· Depunerea contestatiilor la selecţia dosarelor: 26.04.2018, ora 14,00

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor la selecţia dosarelor: 27.04.2018, ora 14,00

· Proba scrisă: 02.05.2018, ora 14,00;

· Afişarea rezultatelor probei scrise: 02.05.2018, ora 16,00;

· Depunerea contestaţiilor la proba scrisă: 02.05.2018, ora 17,00;

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor la proba scrisă: 03.05.2018, ora 13,00;

· Proba practică: 03.05.2018, ora 14,00;

· Afişarea rezultatelor probei practice: 03.05.2018, ora 16,00;

· Depunerea contestaţiilor la proba practică: 03.05.2018, ora 17,00;

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor la proba practică: 04.05.2018, ora 13,00;

· Interviul: 04.05.2018 ora 14,00;

· Afişarea rezultatelor interviului: 04.05.2018, ora 16,00;

· Depunerea contestaţiilor la interviu: 04.17.2018, ora 17,00;

· Afişarea rezultatelor contestaţiilor la interviu: 07.05.2018, ora 14,00;

· Afişarea rezultatelor finale: 9.05.2018, ora 14,00.
Informaţii suplimentare la secretariatul școlii– telefon: 0257-357195

Proba practica constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant, conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

Interviu: Potrivit art 24 din HGR Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice in cadrul interviului se vor testa abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba practica.

Bibliografie :
· Îndreptarul Tehnic privind mijloacele şi metodele de întreţinerea curăţeniei, de spălare şi dezinfecţie, utilizate în acţiunea de gospodărire a unităţilor de învăţământ şi educaţie nr 28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sănătăţii, Direcţia asistenţei medicale.
· Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual ;
· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;
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