	FIŞA DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIRIGINTELUI în vederea acordării calificativului anual 

pentru anul şcolar .............................
Diriginte ………………….



                                                                                                      Clasa .......................


	Unităţi de competenţĂ
	INDICATORI  de performanţĂ
	PUNCTAJ
	Surse Dovezi

	
	
	max
	auto

evaluare
	Evaluare şef comisie comartiment*
	Acordat CA
	

	A. Coordonarea activităţilor consiliului clasei
	1. Analizarea obiectivă a progresului şcolar şi a comportamentului elevilor si propunerea de planuri eficiente de îmbunătăţire
	2
	
	
	
	Caietul dirigintelui completat corespunzător

Raportul consiliului clasei

Referate ale dirigintelui

Intervenţii în consiliul profesoral consemnate in registrul de procese verbale/dosarul C.P.

Catalogul clasei

Procese verbale ale şedinţelor consiliului clasei

Raportul comisiei diriginţilor

	
	2. Analizarea volumului temelor şi a măsurilor de corelare a acestora
	2
	
	
	
	

	
	3. Stabilirea riguroasa a notelor la purtare in conformitate cu prevederile ROFUIP si RI privind comportamentul elevului
	2
	
	
	
	

	
	4.  Propunerea recompensării elevilor merituoşi
	1
	
	
	
	

	
	5. Organizarea şedinţelor consiliului clasei
	1
	
	
	
	

	B. Organizarea colectivului de elevi
	1. Stabilirea responsabilităţilor în cadrul colectivului de elevi (lider, casier, responsabil cu inventarul clasei, responsabil cu curăţenia, frecvenţa)
	2
	
	
	
	Caietul dirigintelui completat corespunzător

Raportul consiliului clasei

Referate ale dirigintelui

Intervenţii în consiliul          profesoral

Procese verbale ale şedinţelor consiliului clasei.

Rapoarte CPPE şi consilier psihopedagog

Adeverinţe, liste de participare, diplome

Grafic programare elev serviciu 

P.V. instruire sarcini elev serviciu

Fise psihopedagogice completate

Liste cu elevii ce desfăşoară act. extracrurriculare

Raportul comisiei diriginţilor

Raport bibliotecar

	
	2. Colaborarea cu profesorii clasei , coordonatorul cu proiecte şi programe educative şi consilierul psihopedagog, 
	2
	
	
	
	

	
	3. Întocmirea cu profesorul psihopedagog a fişei psihopedagogice a elevilor
	2
	
	
	
	

	
	4. Angrenarea elevilor in activităţi sportive, cultural artistice, cluburi, asociaţii
	2
	
	
	
	

	
	5. Monitorizarea îndeplinirii sarcinilor de către elevi
	2
	
	
	
	

	
	6. Organizarea serviciului pe clasă / şcoală
	3
	
	
	
	

	
	7. Organizarea colectivului clasei de elevi pentru desfăşurarea diverselor  activităţi cu caracter umanitar
	1
	
	
	
	

	
	8. Colaborarea cu bibliotecarul şcolii în gestionarea manualelor / cărţilor împrumutate 
	2
	
	
	
	

	
	9. Gestionarea adecvată a situaţiei elevilor cu absenţe şi aplicarea de măsuri ferme de stopare şi prevenire a absenteismului
	4
	
	
	
	

	
	10, Monitorizarea eficientă a decenţei ţinutei elevilor 
	2
	
	
	
	

	C. Relaţia cu părinţii
	1. Organizarea şi desfăşurarea lectoratelor cu părinţii (minim 4 activităţi  pe an/1 pct. pe şedinţa)
	4
	
	
	
	Procese verbale lectorate cu părinţii completate corespunzător

Dosar acorduri parteneriale părinţi

Convenţii de instruire practică

Caietul dirigintelui completat corespunzător

Raportul Consiliului reprezentativ al părinţilor

Raportul comisiei diriginţilor

	
	2. Prelucrarea cu părinţii a regulamentelor (ROFUIP şi RI) şi a metodologiilor de examen/ continuare studii
	1
	
	
	
	

	
	3. Încheierea acordurilor parteneriale cu părinţii
	1
	
	
	
	

	
	4. Implicarea părinţilor în diverse activităţi în folosul şcolii şi comunităţii (parteneriatele cu agenţii economici, voluntariat etc.)
	3
	
	
	
	

	
	5. Implicarea comitetului de părinţi al clasei în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a şcolii 
	3
	
	
	
	

	D. Completarea documentelor şcolare si a situaţiilor solicitate 
	1. Completarea corectă a catalogului clasei (elevi, cadre didactice, date  personale, situaţii statistice, discipline/module, corectare erori, consemnare menţiuni, )
	4
	
	
	
	Catalogul clasei

Dosar adeverinţe medicale/ cereri de motivare absenţe

Raportul comisiei verificare cataloage.

Raportul compartimentului secretariat.

Raportul comisiei diriginţilor

	
	2. Motivarea periodică a absenţelor pe baza certificatelor medicale sau pe baza cererilor din partea părinţilor
	4
	
	
	
	


	
	3. Încheierea corectă a mediilor generale ale elevilor
	3
	
	
	
	

	
	4. Completarea situaţiilor statistice şi de altă natură, dosarelor de bursă, frecvenţa elevilor, înscriere examene etc.  cerute de conducerea şcolii/ ISJ
	3
	
	
	
	

	
	5. Întocmirea referatelor de sancţionare a elevilor şi completarea deciziilor de sancţionare
	3
	
	
	
	

	
	6. Întocmirea şi expedierea adreselor de înştiinţare a părinţilor privind situaţia şcolară a elevilor.
	3
	
	
	
	

	
	7. Elaborarea rapoartelor semestriale/anuale
	1
	
	
	
	

	E. Activităţi de perfecţionare
	1. Participarea la şedinţele lunare ale comisiei diriginţilor
	1
	
	
	
	Raportul comisiei diriginţilor

Copii referate prezentate

Copii proiecte didactice

Procesele verbale ale ședințelor  lunare ale comisiei diriginților

	
	2. Efectuarea de ore demonstrative ale diriginţilor
	2
	
	
	
	

	
	3. Prezentarea de referate în cadrul comisiei diriginţilor
	2
	
	
	
	

	
	4. Participarea la cursuri de perfecţionare pentru dirigenţie / Consiliere şi Orientare 

	1
	
	
	
	

	F. Organizarea şi realizarea activităţilor 
	1. Elaborarea tematicii pentru orele de dirigenţie a planificărilor şi avizarea acestora conform calendarului
	3
	
	
	
	Raportul comisiei diriginţilor

Tematica orelor de dirigenţie

Planificări 

Proiecte didactice

Fişe observaţie ore dirigenţie

Proiecte vizite excursii

Proces verbal instructaj metodologii regulamente

Raport serviciul logistic/ informatizare

	
	2. Întocmirea proiectelor didactice pentru orele de dirigenţie (obiective, activităţi, strategii)
	2
	
	
	
	

	
	3. Organizarea de activităţi extraşcolare diversificate în concordanţă cu tematica stabilită (vizite de studiu, documentare, excursii tematice, voluntariat, caritate etc) (0.4 pct / activitate)
	4
	
	
	
	

	
	4. Utilizarea mijloacelor de învăţământ moderne (audio-video, AEL/SEI) in orele de dirigenţie
	3
	
	
	
	

	
	5. Prelucrarea cu elevii a regulamentelor (ROFUIP şi RI) şi a metodologiilor de examen/ continuare studii
	2
	
	
	
	

	
	6. Organizarea de activităţi eficiente de consiliere, orientare şcolară şi profesională
	3
	
	
	
	

	G. Administrarea sălii de clasă
	1. Păstrarea în bună stare a inventarului clasei
	4
	
	
	
	Raport serviciu administrativ

Proces verbal profesor de serviciu

Caiet defecţiuni / distrugeri

Liste inventar, repartizare / stare mobilier

Copii chitanţe recuperare pagube

	
	2. Păstrarea şi întreţinerea curăţeniei în sala de clasă
	3
	
	
	
	

	
	3. Remedierea distrugerilor şi recuperarea pagubelor
	3
	
	
	
	

	
	4. Modernizarea sălii de clasă
	4
	
	
	
	

	Punctaj total
	100
	
	
	
	


Diriginţii vor depune odată cu prezenta fişă şi portofoliul de diriginte (tematica orelor, planificări, caietul dirigintelui, fişe psihopedagogice ale elevilor,  rapoartele consiliului clasei, referate de sancţionare, dosarul de scutiri medicale şi cereri de motivare ale absenţelor, proiectele activităţilor extraşcolare realizate, fişe de observaţie are orelor de dirigenţie – asistat sau asistent – procese verbale ale şedinţelor consiliului clasei, proiecte didactice ore demonstrative efectuate, adeverinţe, diplome, comunicate de presă, fotografii, listă conţinuturi avizierul clasei, sarcinile elevului de serviciu pe clasă, pe şcoală, procese verbale instructaje, regulamente, metodologii, copii chitanţe plăţi pagube produse )
* casetele marcate cu                 vor fi completate de şeful comisiei metodice a diriginţilor şi CPPE  în cadrul şedinţei  comisiei metodice convocate pe nivel de studii, în prezenţa tuturor membrilor catedrei, şi ulterior de  un colectiv format din director, directorul adjunct, directorul educativ, şeful comisiei diriginţilor, CPPE, consilierul psihopedagog, şeful serviciului logistic – informatizare, secretarul şef, administratorul,  şeful comisiei de verificare a cataloagelor, bibliotecarul, pedagogul

Concluziile, aspectele esenţiale rezultate în urma evaluării  şi recomandările vor fi menţionate mai  jos:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FOARTE BINE: 85-100 puncte 
BINE: 69-84 puncte
SATISFĂCĂTOR: 53-68 puncte         NESATISFĂCĂTOR: sub 53 puncte        

Calificativ acordat ………………….








Am luat la cunoştinţă. 


      





Director,








Lider de sindicat, 











Responsabil comisie diriginţil, 














