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Colegiul Economic Arad

Piaţa G. Enescu, nr. 2, Arad 310131, tel./fax: 0257-281529, e-mail:colecoarad@yahoo.com   


ANUNŢ

Colegiul Economic Arad, cu sediul în Arad, Piaţa George Enescu nr.2, judeţul Arad, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de PORTAR, pe perioadă nedeterminată.


Dosarele pentru înscrierea la concursul de ocupare a postului de PORTAR - perioadă nedeterminată se vor depune la secretariatul Colegiului Economic Arad, în intervalul orar 9.00-14.00, în zilele lucrătoare, până în data de 19.12.2017.

GRAFIC DE DESFĂŞURARE
Concursul se va desfășura în perioada 20 - 21.12.2017 şi va consta din: 
-  SELECŢIA DOSARELOR: miercuri, 20.12.2017
· PROBĂ SCRISĂ: joi, 21.12.2017, ora 9.00 
· INTERVIU: joi, 21.12.2017, ora 13.00 .

Toate etapele concursului se vor desfăşura la sediul Colegiului Economic Arad, din Piaţa George Enescu nr. 2, Arad.
NOTĂ:
· Conform HG 286/2011sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 puncte la fiecare probă; 
· Documentele vor fi îndosariate în ordinea menţionată mai jos, într–un dosar plic.
· Relaţii suplimentare la secretariatul unităţii şcolare – telefon: 0257-281529;  persoana de contact: Gavra Daniela.
ACTE  NECESARE  
pentru înscrierea la concurs
1. Cerere de înscriere

2. Copii acte studii și ale altor acte care să ateste efectuarea unei specializări în domeniul postului
3. Curriculum Vitae

4. Copie carte de muncă (extras – capitolul cu activitatea în muncă) / adeverinţă care să dovedească vechimea în muncă de la 01.01.2011 (extras REVISAL)
5. Copia actului de identitate 
6. Copie certificat de naştere

7. Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul)

8. Cazier judiciar
9. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate
10. Un dosar plic 
Notă:

Actele de identitate, naştere, căsătorie (unde este cazul), adeverinţele de vechime în muncă, cât şi actele de studii se prezintă şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
CONDIŢII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 3, HG nr. 286/2011, cu modificările ulterioare):

1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

3. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

4. are capacitate deplină de exerciţiu;

5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

6. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
● studii medii/generale
● calificare ca agent de pază;

● disponibilitate la timp de lucru prelungit;

TEMATICA CONCURSULUI
TEMA 1: Sistemul de pază şi dispozitivul de pază; scopul activităţii de pază
TEMA 2: Mijloace tehnice folosite în pază; dotarea personalului de pază
TEMA 3: Postul şi agentul de pază

TEMA 4: Obligaţiile şi drepturile personalului de pază

TEMA 5: Atribuţiile şi răspunderile personalului de pază

TEMA 6: Documentele specifice necesare executării evidenţei serviciului de pază şi modul de utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul în obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor şi mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protecţia muncii şi PSI

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

2. Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la sănătate si securitate in munca-cap.IV Obligaţiile lucrătorilor;

4. Legea 307/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la apărare impotriva incendiilor;

5. Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 5.079 /31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV și V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1),

6. Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificările şi completă-rile   ulterioare (drepturile şi obligaţiile salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului).

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice-Cap.2 Norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 









     Comisia de concurs

Arad, 22.11.2017
