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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editici sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr, Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1.1. | Elaborat prof. Popescu Inspector 17.12.2015
Adriana scolar GYI/
1.2. | Verificat prof. dr. Stoenescu Presedinte 04.09.2017 |
Anca Patricia Comisie de i
mobilitate / |
Inspector
scolar general /
| adjunct |
1.3. | Aprobat prof. dr. Stoenescu Inspector 06.09.2017
Anca Patricia scolar general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

' Nr. Editia sau, dupii caz, Componenti Muodalitatea Data la care se aplied
Crt. revizia in cadrul revizuiti reviziei prevederile sau reviziei
editici editici
2.1. | Editia 1 Elaborarea Conform OMEN nr. Data aprobirii
editiei initiale 4959/2013
2.2. | Revizia 2 456,78 Conform OMENCS Data aprobarii
Al, A2, A3, nt.5739/2016
__________ A4,AS
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
l Nr. Scopul |Exemplari Compartiment Functia Nume gi Data | Semniitura
| ert. | Difuzdrii nr, prenume primirii
3.1.  |Aplicare _ 1 Comisia de Inspectori  |prof. Popescu gbl/
_ | mobilitate | scolari pentru |Adriana
i managementul prof. Mandache %
resurselor |[Emilia ’
umane Directori unitati
3.2.  |Arhivare 2 Secretariat- | Consilier | A [Neumayer }ZM ./\
arhivi Petronela i }

! - A S
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3.3. |Coordonare, 3 Comisia de Presedinte [prof. dr.
control mobilitate Comisie  [Stoenescu Anca %
Patricia
3.4. |Aprobare 4 - Inspector  |prof. dr. .
scolar general |Stoenescu Anca
Patricia 4 |
3.5.  |Alte scopuri 5 Audit Auditor Gornea Angelica \&RE_J
sk

4, Scopul procedurii

4.1.Stabileste modul de realizare a activitaii respective, compartimentele si persoanele implicate;
4.2.Da asiguran cu privire la comunicarea posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate care trebuie
ocupate in timpul anului scolar;
4.3.Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
4.4.Asigurd transparenta atribuirii posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului
scolar,
4.5.Sprijinad auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare §i / sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesului decizional,
4.6. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
e Art. 95 alin. (1) lit. 1)-n), art. 120, art. 234, art. 262 alin. (3) si art. 361 alin. (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;
¢ Ordinului MEEN.C.S. nr. 5739 din 14.11.2016, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2017 -
2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
¢  Ordinului M.EN. nr.4959 din 02.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfisurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
parcursul anului scolar in unitégile de invdatdmaént preuniversitar de stat.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd este aplicabila:

» Comisiei de mobilitate a Inspectoratului $Scolar Judetean Arad;

» Unitatilor de invatamant din judeful Arad in care se vacanteazd posturi didactice/ catedre pe
parcursul anului scolar;

» Candidatilor care vizeaza ocuparea posturilor/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in judetul Arad,

« Consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar din judetul Arad, in cadrul
cérora se vacanteaza posturi didactice/ catedre pe parcursul anului scolar;

» Membrilor comisiilor de organizare si desfasurare a concursurilor, membrilor comisiilor de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise, membrilor
comisiilor de rezolvare a contestatiior.

+ Procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii ei de catre Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judejean Arad, semnarea de inspectorul scolar general in calitate de pregedinte
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6.

al consiliului de administratie si inregistrarea ei in registrul de procese verbale ale sedintelor
Principalele activita{i de care depinde i/sau care depind de activitatea procedurata,

a. Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
» Descentralizare §i management institutional - Dezvoltarea resurselor umane,
« Juridic;

+ Secretariat;
+ Conducere;
+ Informatizare.
b. De aceastd activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
« Toate compartimentele structurale ale ISJ Arad
Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate,
compartimentele implicate in activitatea procedurata.

a. Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:
« Secretariat,
«  Juridic;

» Conducere,
+ Informatizare;
« Consiliul de administratie.
b. De aceasti activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmétoarele compartimente:
« Toate compartimentele structurale ale ISJ Arad.

Documente de referingi
Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

Reglementan internationale (aplicabile sau orientative);
Standardele internationale de management / control intern,

Legea educatiei nationale nr.1/2011;

Ordinului MENCS nr. 5739 din 14.10.2016, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2017 - 2018,

Ordinului M.E.N. nr.4959 din 02.09.2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in
unitdtile de invajimant preuniversitar de stat,

Regulamentul - cadru privind de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar al Judetului Arad;

Centralizator privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile precum si probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1, Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

ert respectiv

I. Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in
vederea realizdrii activitdtii, cu privire la succesiunea

2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupad caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

3; Revizia In cadrul editiei Actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare sau
altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost

4 Metodologie

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
pe predarte din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar

2017 - 2018, aprobata prin OMENCS nr. 5739/2016

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizayi

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3 V. Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. SC Suplinitor calificat

8. SNSS Suplinitor necalificat studii superioare

9. SNSM Suplinitor calificat studii medii

10. 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

11 MEN Ministerul Educatiei Nationale

8. DESCRIEREA procedurii operationale
8.1. Generalititi

Lucrarile privitoare la ocuparea posturilor/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
judetul Arad se organizeazi la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arad in cadrul cérora sunt
coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic si la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Arad, a consortiilor scolare sau a asocierilor temporare la nivel local, in cadrul
carora sunt coordonate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant.
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8.2.Documentele utilizate

- Legea educatiei nationale nr.1/2011;

- Ordinului M.ENN. nr. 5739 din 14.11.2016, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din inva{amantul preuniversitar pentru anul scolar 2017 - 20138, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.LEN. nr. 4959 din 02.09.2013 pentru aprobarea Metodologiet de organizare si
desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului scolar in unitétile de invatdmant preuniversitar de stat;

- Centralizator privind disciplinele de invitamant, domeniile §i specializirile precum §i probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invitiméantul preuniversitar,

- Adresa catre unitatile de invdtamant cu privire la aplicarea procedurii,

- Adrese ale unitatilor de invd{dmant de comunicare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza in timpul anului scolar 2017-2018;

8.3.Resurse necesare

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Resurse materiale

- Echipamente informatice,

- Birotica,

Resurse umane:

Inspector scolar general adjunct-presedinte al comisiei judetene de mobilitate;

Inspectori scolari pentru Managementul resurselor umane,

Inspectori scolari,

directori ai unitdtilor de invatamant in cauza,

cadre didactice titulare - membri ai comisiilor de organizare si desfisurare a concursurilor, membri
ai comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise,
membri ai comisiilor de rezolvare a contestatiior.

Resurse informationale

- baze de date privind legislatia aplicabila;

colectia Monitorul Oficial al Romaniei;

LEX.exe;

Site-ul ISJ Arad,

Forum ISJ Arad;

Adrese ale unitatilor de invatamant de comunicare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza in
timpul anului gcolar 2017-2018.

8.4.Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
I; Transmiterea la 1.S.J. Directorul unitdtii de inva{dmant transmite citre ISJ Arad adresa prin
- Arad, de catre unitatile care se comunica faptul ca la nivelul unitatii de invi{iméant existd un
| | deinvatamant post didactic/catedra care se vacanteaza, adresa insotitd de documentul
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preuniversitar, a
posturilor didactice/
catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul
anului scolar

EXCEL: ANUNT VACANTARE POST. Adresa se depune la |
registratura ISJ Arad.

Secretarul unitatii de invatamant va completa formularu! pentru
anuntarea posturilor didactice/catedrelor care se vacantateaza pe
parcursul anului scolar, in vederea ocuparii posturilor in gedintele
publice, la nivelul 1S) Arad, de cadre didactice repartizate pe catedre
incomplete sau cadre didactice nerepartizate. Formularul se transmite
cel tirziu pinil in ziua de joi a sAptaimanii, ora 12% Pentru a completa
formularul se va accesa adresa din Anexa nr. 4.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului
scolar se publica la sediul IS} Arad si pe Forum-ul ISJ Arad in fiecare zi
de vineri.

1~

- Ocuparea, la nivelul ISJ
Arad, a posturilor
didactice/catedrele care
se vacanteaza dupd
inceperea anului scolar

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de stat dupa
inceperea anului gcolar se repartizeaz personalul didactic calificat care
indeplineste conditiile de ocupare a acestor posturi didactice/catedre,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invatimantul preuniversitar in vigoare pentru anul scolar respectiv.

ISJ Arad organizeaza sedinte publice de repartizare in zilele de marti,
in intervalul orar 15% - 16", pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului gcolar.

Posturilor didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului
scolar la nivelul I1SJ Arad se atribuie, in conformitate cu art. 103, alin (2)
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost
solutionatd prin detasare in interesul invdtamantului pentru
nesolutionarea  restringerii  de  activitate pe  posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare,

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate
angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata,
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei
Metodologii;

c¢) prin detasare in interesul invdtdmantului sau la cerere cadrelor
didactice titulare rdmase nesoluiionate dupd derularea etapelor
mobilitatii personalului didactic, potrivit Calendarului s
candidatilor calificati rimasi nerepartizati dupa derularea etapelor
mobilitdiii personalului didactic, potrivit Calendarului, care
indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detagare in interesul invafamantului sau la cerere personalului
didactic titular care solicitd detasare in afara Calendarului, cu
respectarea prezentei Metodologii,
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e) in regim de plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile |

f

prezentei Metodologii;
candidagilor fara studii corespunzétoare postului rdmagi
nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, in conditiile
prezentei Metodologii.

Ordinea de repartizare a
candidatilor pe posturile
didactice / catedrele care
se vacanteaza pe
partcursul anului scolar

In conformitate cu art 105 alin (2) din Metodologie, in sedintele publice
organizate in afara Calendarului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar de
candidatii raimagi nerepartizati dupi derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic din invataméntul preuniversitar prevazute in

Calendar, se respectd ordinea repartizarii prevdzutd in prezenta
Metodologie astfel:

i.

h

cadrele didactice titulare rimase cu restringerea de activitate
nesolutionatd prin detasare in interesul invaiamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionati;

cadrele didactice titulare ramase cu norma didacticd incompleta
pentru completarea normei didactice, conform prezentei
Metodologii,

cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii,

candidati cu studii corespunzitoare postului rdmasi nerepartizafi
sau cu norma incompleta, conform art. 90,

candidati repartizati dupa concursul din sesiunea 2017 si candidati
repartizati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare 2016, 2015 si/sau 2014 in etapele anterioare, care nu s-
au prezentat la posturi didactice/catedre §i care solicitd o noud
repartizare, conform art. 90,

personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de
plata cu ora, rimas neincadrat, in ordinea descrescatoare a
punctajulut;

specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei
scolare §i personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramasi
neincadrati, in ordinea descrescitoare a punctajului;

personalu!l didactic pensionat calificat ramas neincadrat, care nu
depéseste cu cel mult 3 (trei) ani vérsta legald de pensionare, in
ordinea descrescitoare a punctajului;

personalul didactic pensionat calificat, care depéaseste cu 3 (trei) ani
varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului.

candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompieta,
conform art. 90 sau candidati angajati cu contract individual pe
perioadd determinatd cu norma incompleta in vederea completarii
normei cu ore din inva{amantul gimnazial conform art. 8 alin. (3); |
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k. candidati prevazuti la art. 84 alin. (13), in ordinea descrescitoare a
punctajelor;

I. candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisi, cat si la
proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au ob{inut note
sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in
ordinea descrescitoare a mediilor;

m. candidati care au obfinut cel putin nota 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011, care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note
sub 5 {cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in
ordinea descrescatoare a notelor.

n. candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel
putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul gcolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescédtoare a
mediilor,

o. candidati fara studii corespunzatoare postului care au obfinut cel
putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatd de
inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea
descrescédtoare a mediilor.

Instiintarea de catre 1SJ
Arad a unitéyilor de
inva{imant cu privire la
ocuparea/neocuparea
postului didactic/catedrei

IS) Arad transmite unitdtilor de invatdmant preuniversitar adresa de
ingtiintare cu privire la repartizarea pe post a personalului didactic sau
adresa prin care unitatea de invajimant este ingtiin{ata cd postul didactic/
catedra nu poate fi ocupat{a) de catre personalul didactic din baza de
date a IS]) Arad.

Ocuparea posturilor
didactice/catedrele care
se vacanteaza dupa
inceperea anului scolar
pe termen scurt

In lipsa personalului didactic repartizat de catre ISJ Arad, posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in
unitafile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar,
pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie in regim de plata cu
ora, la nivelul unitatilor de invitdmant, personalului didactic calificat,
prin decizie a directorilor, in baza hotérdrii CA ale unitdtilor de
invatimant, pand la organizarea concursului.

in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
ramase neocupate, in lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, in
regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invatdmant, prin decizie a
directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic
fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta perioada sa se
organizeze concursuri/testari peniru ocuparea acestor posturi.

Organizarea

In cazul In care, la nivelul 1S) Arad, posturile didactice/catedrele
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concursurilor de ocupare
a posturilor
didactice/catedrelor care
se vacanteaza pe
parcursul anului scolar

vacantate nu pot fi ocupate conform art. 2 din OMECTS nr. 4959/2013,
CA din unitifile de invdtimant preuniversitar de stat in care se
vacanteazi posturi didactice/catedre, pe parcursul anului gcolar, pe o
durata mai mare de 60 de zile, sunt abilitate s& organizeze §i sa
desfisoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la
nivel local, concursuri cu probe scrise si practice/orale in profilul
postului sau inspectii speciale la clasa pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor, pe pericada determinatd, cu personal didactic
calificat, respectiv testdri pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor cu personal fara studii corespunzétoare postului, conform
OMECTS nr. 4959/2013.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se |
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdtile de invdtamant
preuniversitar de stat constau in proba practicd/orala sau inspectie
speciald la clasad gi proba scrisd din didactica specialitatii in profilu}
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru
concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Inspectia speciala la clasd in profilul postului didactic/catedrei §i
probele practice/orale de profil, pentru posturile care sunt conditionate
pentru ocupare de proba practicd/orala, se organizeaza, se desfdgoara si
se evalueazi conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit
contestatii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasé sau la
proba practicd/orala minimum nota 5 (cinci} nu au dreptul de a
participa la proba scrisi.

Unitdtile de invajdmant care au posturi didactice/catedre vacante

transmit citre IS) Arad:

- adresa prin care comunica ISJ Arad organizarea concursului, conform
machetei EXCEL UNITATI ORGANIZATOARE DE CONCURS;

« completeaza formularul LISTA UNITATILOR DE INVATAMANT
CARE ORGANIZEAZA CONCURS DE OCUPARE A
POSTURILOR CARE SE VACANTEAZA PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR. Formularul se transmite (cind este cazul) cel
tarziu pani in ziua de joi a saptdmanii, ora 12 Pentru a completa
formularul se va accesa adresa din Anexa nr. 4.

Constituirea comisiilor
implicate in organizarea
st desfasurarea
concursului pentru cadre
didactice calificate si a
testarii pentru cadre
didactice fara studii
corespunzitoare postului

Unitatile de invatamant vor solicita ISJ Arad o adresd prin care: este
nominalizat reprezentantul inspectoratului scolar care va face parte din
Comisia de organizare si desfasurare a concursului §i (daca este cazul)
sunt nominalizati metodisti de specialitate, directori/directori adjuncti,
profesori titulari, de specialitate, din alte unitd{i de Inva{dmant pentru a
face parte din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea
concursului.

CA al unitatii/unitatilor de invatamant care organizeaza individual, in |
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consortii sau in asocleri temporare concursuri/testiri, reunite in sedinta
comuna stabileste/stabilesc:
o Comisia de organizare si desfasurare a concursului, conform
prevederilor art. 8 (1) si/sau (2) din OMEN nr. 4959/2013;
*Comisia de evaluare a probei practice/orale in profilul postului
sau inspectia specialii la clasii, conform Art. 8 alin (4) si/sau alin.
(5) din OMEN nr. 4959/2013;
¢ Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare 2 lucriirilor scrise, conform Art. 10 alin (1) si/sau alin.
(2) din OMEN nr. 4959/2013;
¢ Comisia de rezolvare a contestatiilor, conform Art. 15 din OMEN
nr, 4959/2013;
¢ perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;
edata, ora si locul de desfisurare a concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor , a testarii cadrelor didactice fard
studii corespunzitoare postului, a probelor practice/orale in proftlul
postului sau la limba de predare (daci este cazul) si a inspectiilor
speciale la clasa,
Din comisiile implicate in organizarea §i desfisurarea concursului/
testdrii nu pot face parte persoanele care concureaza sau care au in
randul candidatilor rude ori afini pdna la gradul IV inclusiv.

Afisarea, la sediul
unitatii de invatamant
care organizeazi concurs
a informatiilor cu privire
la organizarea si
desfasurarea concursului

La sediul unitatii de invafdmant se vor afiga:

o lista posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteazd dupa
inceperea anului scolar, in unitatea de invatamant
perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;
data, ora si locul de desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului sau la limba de predare (dacd este cazul) si a
inspectiilor speciale la clasa;

e data, ora si locul de desfasurare a probei scrise a concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor gi/sau a testarii cadrelor
didactice far3 studii corespunzitoare postului;

¢ lista documentelor necesare inscrierii candidatilor,

e programa de concurs pentru fiecare post didactic/catedra pentru
care se organizeaza concurs.

Depunerea dosarelor de
catre candidati

Cererile de finscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatimant
preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe
parcursul anului scolar, potrivit anexei nr. 1, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se inregistreazd la secretariatul unitdtii de
invitdmant sau la centrul care organizeazi concursul in zilele de luni
si marti dupd publicarea anutului.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat in care se vacanteaza
posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul sd
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participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii, conditiile
privind acreditarea/autorizarea studiilor si pregitirea psihopedagogica
prevdazute in Metodologia-cadru. Candidatii trebuie sa@ posede
atestatele/avizele necesare, conform Metodologiei-cadru, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesitd atestate/avize suplimentare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitagile de
invdtamant preuniversitar de stat in care se vacanteazd posturi
didactice/catedre pe parcursul anului gcolar se pot inscrie la concurs
absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu
care au inscrise pe diploméd/diplome specializarea/ specializarile
corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective conform
Centralizatorului privind disciplinele de invaiimant, domeniile si
specializérile, precum §i probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invdtdméantul preuniversitar, numit in
continuare  Centralizator. Pentru  ocuparea  acestor  posturi
didactice/catedre, proba scrisa se sus{ine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele
valabile, specifice pentru concurs.

Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inldturate
din invdtamdnt printr-o hotardre judecatoreascd definitivd de
condamnare penald, persoanele care nu prezintd un document medical
eliberat de medicul de medicina muncii din care s reiasi faptul ca nu
persoanele care nu au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor si
o conduita morala conforma deontologiei profesionale, precum si
persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de frauda
in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
curent.

Perioada de depunere a dosarelor va fi de doua zile lucratoare de la data
afisérii la sediul unitajii de invitdmant a organizarii concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor.

10

Verificarea documentelor
de inscriere la
concurs/testare a
candidatilor

Cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate vor fi
verificate §i avizate de citre comisia de organizare §i desfdsurare a
concursului.

Dupa validarea dosarelor de concurs si afigarea listei candidatilor admisi
pentru susfinerea probelor de concurs, comisia de organizare si
desfasurare a concursului stabileste si afigeaza graficul de desfasurare a
probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.

La sediul unitdtii de invatamant se vor afisa:
» Lista candidatilor candidatilor cdrora li s-au validat dosarele de
inscriere la concurs.
» Lista candidatilor carora nu li s-au validat dosarele de inscriere la
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concurs (cu precizarea motivelor pentru care dosarele de inscriere au
fost respinse).

Desfasurarea probelor
practice/orale Tn
profilul postului sau
la limba de predare si
a inspectiilor speciale
la clasé

Planificarea probelor practice/orale in profilul postului precum si a
inspectiilor speciale la clasa se realizeazi de cétre comisia de
organizare a concursului si se afiseaza la la avizierul unitdtii de
invatdmant.

Inspectia speciald la clasi se desfagoara pe durata unei ore de curs §i se
evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 din Metodologia-
cadru. La aceasta proba nu se admit contestatii.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru
ocupare de proba practica, se desfagoard conform anexelor 5-12, din

Metodologia-cadru §i se evalueazi prin note de la 10 la 1. La aceste |

probe nu se admit contestatii. Nota obtinutd la proba practicd sau la
inspectia speciali la clasa are o pondere de 25% in media de repartizare

Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasd sau la proba
practicd minimum nota 5 {cinci) nu pot participa la proba scrisd

Rezultatele la probele practice/orale in profilul postului sau la inspectia
speciala la clasa vor fi afisate la avizierul unitatii de invatamant.

Desfasurarea probei
scrise a concursului de
ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor

Afisarea, la avizierul unititii de invatamant, a listei candidatilor admisi
pentru sustinerea lucririi scrise si repartizarea candidatilor in salile de
concurs.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, constituita la nivelul unitdtii de invatamant/
consortiului scolar/grupului de unitdti de invatdmant care s-au asociat
temporar, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, si se evalueazi prin note de la 10 1a 1.

Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea
acestora in limbile minoritétilor nationale.

Durata de redactare a lucrani scrise este de 4 (patru) ore.

Nota obtnutd la proba scrisa are o pondere de 75% in media de
repartizare.

Pentru proba scrisa se stabilesc de citre comisia de elaborare a
subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisa,
cét si la proba practicd/inspec{ia speciald, iar media de repartizare se
calculeaza astfel: [(nota ob{inuti la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la
proba practicd/inspectia speciala la clasé}}/4.

Proba scrisi se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisd din
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate
din invatamantul preuniversitar, conform Metodologiei-cadru.
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Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeazi in
termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei scrise.

Afisarea listei cu rezuitatele la concurs.

13.

! Depunerea si
solutionarea eventualelor
contestatii

Eventualele contestatii se depun la secretariatul unitétii de invatamant
organizatoare, in termen de maximum 24 de ore de la afigarea
rezultatelor.

Lucrérile scrise, pentru care se depun contestatii, se resigileazi, in
vederea reevaludrii, secretizindu-se si nota/notele acordate la prima
evaluare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor este formata, in intregime, din alte
persoane decit cele din comisia elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare §i de evaluare a lucridrilor scrise, Comisia de rezolvare a
contestatiilor este numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare §i desfasurare a concursului, in componenta prevézuta la art.
10 alin. {1)-(2) din OMEN nr. 4959/2013,

Recorectarea lucrérilor se face conform procedurii prevazute la art. 13
din OMEN nr. 4959/2013, in termen de cel mult 48 de ore de la
finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor

In cazul in care diferenta dintre nota finala acordatd de comisia de
rezolvare a contestatiilor si nota finala acordatd de comisia de evaluare
este de cel mult 0,5 puncte, diferentd care poate fi in plus sau in minus,
ramane definitivi nota finala acordata de comisia de evaluare.

Daca diferenta dintre nota finala acordatd de comisia de rezolvare a
contestatiilor §i nota finala stabilita in urma evaluarii initiale este mai
mare de 0,5 puncte, nota finald acordata de comisia de rezolvare a
contestatiilor este definitiva,

in situatia lucrarilor cu nota finala stabilita in urma evaluarii initiale intre
4,50 - 4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, sau o notd cel pufin egalad cu
9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

Hotéarérile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive §i se pot
ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile $i completarile ulterioare.

114,

Repartizarea pe posturile
didactice / catedrele
pentru care s-a organizat
concursul

Dupa solufionarea tuturor contestafiilor comisia de organizare §i
desfisurare a concursului alcdtuieste listele finale, in ordinea
descrescatoare a mediilor, pentru fiecare disciplind de concurs.

Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie ale
unitdtii/unitatilor de invatamant care au organizat concurs, in vederea
validarii, conform art. 254 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu
modificrile si completarile ulterioare.

Dupé validare, comisia de organizare §i desfasurare a concursului,
repartizeazd pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate
candidatii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 4 alin. |
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(4) din OMEN nr. 4959/2013, in ordinea descrescatoare a mediilor. |
Departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza conform art. 4
alin. (5) din OMEN nr. 4959/2013.

15,

Emiterea deciziei de
numire pentru candidatii
repartizati

Directorul unitatii de invajamant emite decizia de numire pentru
candidatii repartizati si incheie cu acestia contracte individuale de
munci pe pericada determinatd péna la finalizarea anului scolar in curs
ori pand la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de
finalizarea anului scolar in curs, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre rezervate, conform anexei nr. 3.

16.

Instiintarea 1.S.J. Arad cu
privire la rezultatele
concursului si
repartizdrile pe posturile
didactice / catedrele
pentru care s-a organizat
concursul

Unitatile de invatamant care organizeaza concurs, vor inainta IS) Arad,
tabele nominale cuprinzind candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele
concursului, conform anexei nr. 2, in termen de 3 (trei) zile lucridtoare
de la finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care in urma
concursului ocupd un post didactic/catedrd, conducerea unitdtii de
invatdmant mentioneaza situatia angajarii candidatului.

Ocuparea posturilor
didactice/catedrelor
vacantate pe parcursul
anului colar Tn unitatile
de invatamant
preuniversitar de stat cu
personal didactic fira
studii corespunzitoare
postului

In mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care
se vacanteazi in unitd{ile de invatamant preuniversitar de stat, pe
parcursul anului scolar, nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat,
acestea pot fi ocupate pe perioada determinat, cu personal didactic fara
studii corespunzitoare postului, testat prin interviu si lucrare scrisa, in
profilul postului didactic solicitat.

La testarea organizaté pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazd in unitatile de invatamant preuniversitar de stat se
pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de
bacalaureat.

Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise. Contestatiile
se solufioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de ali profesori de
specialitate decat cei care au evaluat initial lucrérile scrise, numi{i de
presedintele comisiei pentru testarea personalului fard studii
corespunzitoare postului. Dacd diferenfa dintre nota acordatd de
comisia de contestatii si nota stabilitd in urma evaluérii initiale este mai
mare de 0,5 puncte, nota acordatd de comisia de contestatii este
definitiva.

In situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evaludrii initiale
intre 4,50 - 4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99 sau o noti cel putin egala
cu 9,50, nota definitivi este nota finald atribuitd la recorectare.

Rezultatul stabilit in urma recorectarii raiméne definitiv si se poate
ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentdnd plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si
desfasurarea testarii personalului fard studii corespunzitoare postului
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elaboreazi bilete cu Intrebari, pe baza tematicii specifice elaborati de
Ministerul Educatiei Nationale. Candidatul extrage un bilet §i raspunde
la intrebdrile continute de acesta. |

Contestatiile privind organizarea §i desfasurarea interviului se
solutioneazi de CA al unititii de invajimant care a fost stabilita centru
de testare. Hotararile CA al unitétii de invdtamant care a fost stabilita
centru de testare sunt definitive §i se pot ataca numai prin procedura |
contenciosului administrativ,contestatia reprezentand plangerea din
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile ulterioare

18.

Repartizarea pe posturile
didactice / catedrele
pentru care s-a organizat
testarea personalului
didactic fara studii
corespunzitoare postului

Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului
fara studii corespunzitoare postului repartizeazd pe posturi
didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media
5 (cinci), conform art. 5 alin. (2)-(3), in ordinea descrescitoare a
mediilor. In situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fara studii
corespunzitoare postului se realizeazi conform art. 5 alin. (4).

Emiterea deciziei de
numire pentru candidatii
repartizati in urma
testdrii

Directorul unitatii de invdataméant emite decizia de numire pentru
candidafii repartizati si incheie cu acestia contracte individuale de
muncd pe perioada determinata in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii
invatamantului superior cu alte specializdri decat ale postului
didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori
pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati
pe posturi didactice/catedre rezervate,

b) pand la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului
scolar, pentru absolventii invatimantului mediu/postliceal cu alte
specializari decit ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui
cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

20.

Intiin{area 1.S.J. Arad cu
privire la rezultatele
concursului si
repartizirile pe posturile
didactice / catedrele
pentru care s-a organizat
testarea

Unitatile de invatamant care organizeaza concurs, vor inainta 1SJ Arad,
tabele nominale cuprinzénd candidatii prezenti la testare, cu rezultatele
testarii, conform anexei nr. 2, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care in urma testarii ocupa
un post didactic/catedrd, conducerea unitatii de inva{dmant
men{ioneaza situatia angajérii candidatului.
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9. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activitatii
Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea (operajiunea) I Il i1 v \'
crt. |
0 1 2 3 4 5
1. ilnspector scolar general prof. Claudius Mladin A
2. |lnspector scolar general adjunct prof. dr. Anca A
Stoenescu
3. |lnspectori scolari de specilitate- Managementul E
resurselor umane: prol. Emilia Mandache. prof,
Adriana Popescu
4. |Inspectori scolar de specialitate AP
5. |Directorii uniidlilor de inviimant AP
6. |Directori  adjuncli. metodisti de specialitate, AP
profesori gradul | sau Il - membr in comisiile
implicate  in  organizarea si  deslisurarea
concursurilor .
7. |Grupul de lucru pentru controlul managerial - AH
secretar
1 - Secretarul / Comisia,
II - conducere;
1T - inspector scolar general,
1V - Comisia,
V — persoana cu atributii de arhiva.
10. Anexe, inregistriri, arhiviiri
Nr.
anexid/ Denumirea anexeif Elaborator Aprobi Nr. de Difuzare Arhivare Alte
cod formularului exemplare clemente
formul loc perivadi
ar
Anexa | Formular declarare Sefi IG Arhiva | Conform
1 posturi vacantate in compartimente NR:‘;?"F'?‘“’
R . . nvistic
tirnpil anului scolar
Anexa | Formular anun{ concurs Sefi IG Arhiva | Conform
2 penire ocupare posturi compartimente Noirenelntar
Arhivistic
vacantale pe parcursul
anului scolar-califical
Anexa | Formular anuni concurs Sefi 1G Arhiva | Conform
3. pentru ocupare posturi compartimente Nﬂ;?ﬂt‘l'c‘”
vacaniate pe parcursul '
anului scolar-necalificaf)
Anexs | Lista formularelor Sefi 1G Arhiva | Conform
4 pnetru colectarea datelor | compartimente N:']:f'\f:ﬁ'c‘"




Inspectoratul Scolar Judetean Arad Procedura operationala specificd Editia : I
OCUPAREA POSTURILOR Nr.deex. 5
DIDACTICE/ CA'I:EDRELOR CARE SE
VACANTEAZA PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR IN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE
Revizia 2
Cod: PO - 02.09 Pag. 17/23
Exemplar nr. 1
!
Anexa Etapele organizirii si Sefi 1G Achivi [ Conform
4 desfisurarii compartimente | Ng;“h::f:ﬁf:“’
concursurilor/iestirilor
pentru ocuparea
posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate, la
nivelul unitdilor de |
invmiilmﬁnl pe parcursul ‘ ‘
amtui scolar
11. Cuprins
h.:T:;'-:.lr :?:.':t:gf::fl Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1/23
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/23
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1/23
caz, revizia din cadrul editiei procedurii

4 Scopul procedurii 2/23
5 Domeniul de aplicare 2/23
6 Documente de referinta 3/23
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 4/23
8 Descrierea procedurii 4/11
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 16/23
10 Anexe, inregistrari, arhivan 16/23
11 Cuprins 17/23
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