MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE

SCOALA GIMNAZIALA FÎNTÎNELE

             Localitatea FÎNTÎNELE; Nr. 126;Judetul Arad;  Telefon:/fax 0257456103 ;
 e-mail: fintinele2004@yahoo.com
Nr. 652 din 27.10. 2017
ANUNŢ
       Având în vedere prevederile art. 3 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant  corespunzător posturilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade şi trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,

Şcoala Gimnazială Fintinele , judeţul Arad organizează concurs:

a)  Numărul şi nivelul posturilor scoase la concurs, precum şi 

structurile în cadrul cărora se află aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizează concursul:

· POSTUL VACANT de execuţie pe perioadă nedeterminată de ÎNGRIJITOR 0,5 NORMĂ ,  studii generale, la Şcoala Gimnazială Fîntînele , judeţul Arad
b)   Documentele  solicitate  candidaţilor  pentru  întocmirea 

dosarului de concurs, data limită şi ora până la care se poate depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum şi persoana cu atribuţii de resurse umane, cu precizarea persoanelor şi datelor de contact, inclusiv alte date necesare desfăşurării concursului
· Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar 

de concurs care va conţine următoarele documente:

   - cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
   - copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
   - copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
   - copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
   - cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu  are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
   - adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
   - curriculum vitae;
   - alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
     Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
      Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
     Actele de identitate, documentele care atestă nivelul studiilor precum şi alte acte care atestă efectuarea unor specializări, documente care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice precum şi orice alte documente relevante pentru dovedirea condiţiilor de participare vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
· Dosarele de concurs se pot depune în cel mult 10 zile lucrătoare de la data 
afişării prezentului anunţ la secretariatul Şcolii Gimnaziale Fintinele, respectiv până la data de 15.11.2017 ora 14.00. 
· Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Şcolii  Gimnaziale Fintinele,judeţul Arad; 

Persoana de contact este domnul  Groza Claudiu Dan, nr. de tel 0257-456103, director Şcoala Gimnazială Fintinele, judetul Arad .
c)  Condiţiile generale şi speciale necesare pentru ocuparea posturilor 
scoase la concurs
           Condiţii generale:

 - are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
 -cunoaste limba romana, scris si vorbit;

 -are varsta minima reglementata de prevederile legale;
 -are capacitate deplina de exercitiu;
 -are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
 -indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
 -nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Condiţii specifice:
- pentru POSTUL VACANT contractual pe perioadă nedeterminată de ÎNGRIJITOR  0,5 MORMĂ ,studii generale, la Şcoala Gimnazială Fîntînele , judeţul Arad :
  - studii generale absolvite cu diplomă de absolvire sau echivalenta;
  - alte acte care atesta efectuarea unor specializari,
   -  vechimea în muncă –nu se solicita  ;
   -   abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: persoană serioasă, stabilă emoţional, responsabilitate şi corectitudine;

- să cunoască şi să poată identifica materialele de curăţenie de bază, necesare în activitatea de curăţenie;

-să aibă deprinderi practice specifice activităţii de curăţenie;
-program de lucru  4 ore / zi  respectiv de la ora  8,30 la ora   12,30.
    d) condiţiile necesare ocupării postului scos la concurs:
- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
e) Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării 

acestora
    Concursul se organizează la sediul Şcolii  Gimnaziale  Fintinele, astfel:
· în data de 27.11.2017, ora 10.00, proba scrisă;

· în data de 29.11.2017, ora 14.00, interviul.
f) Bibliografia şi alte date necesare desfăşurării concursului:

La prezentul anunţ se anexează bibliografia.
g) Calendar concurs
Dosarele de concurs se pot depune în cel mult 10 zile de la data 
afişării prezentului anunţ la secretariatul Şcolii Gimnaziale Fintinele, respectiv până la data de 15.11.2017, ora 14.00
       Selecţia dosarelor se va face în maxim 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
       Concursul se organizează la sediul Şcolii Gimnaziale Fintinele, astfel:

- în data de 27.11.2017, ora 10.00, proba scrisă;

    - în data de 29.11.2017, ora 14.00, interviul
      Rezultatele concursului se afişează după cum urmează:
- în data de 27.11.2017, ora 14.00, proba scrisă;

    - în data de 29.11.2017, ora 16.00, interviul







DIRECTOR,

                                              PROFESOR-  GROZA CLAUDIU DAN

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE

SCOALA GIMNAZIALA FÎNTÎNELE

             Localitatea FÎNTÎNELE; Nr. 126;Judetul Arad;  Telefon:/fax 0257456103 ;
 e-mail: fintinele2004@yahoo.com
· I. post contractual pe perioadă nedeterminată de Ingrijitor 0,5 normă , studii generale, la Şcoala Gimnazială Fîntînele , judeţul Arad



             
BIBLIOGRAFIE :

  Bibliografie pentru concursul ocupare a postului de îngrijitor 0,5 normă- 
1. Ordin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 319 din 2006  a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările ulterioare – Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor;

4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare;

5. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II - Răspunderea disciplinară art.247-252, cu modificările şi completările ulterioare.
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     FIŞA  IDIVIDUALĂ A POSTULUI

ÎNGRIJITOR 0,5 NORMĂ.     


În temeiul Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul Legii nr. 53/2003-Codul muncii republicat cu modificările şi completările ulterioare, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidență al salariaților cu numărul ................., se încheie astăzi, ........................., prezenta fișă a postului:
Numele și prenumele: ................................................................

Denumirea postului: ÎNGRIJITOR

Cod COR : 911201

Decizia angajare: nr. ........ din ........................................

Încadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC

Nivelul postului: DE EXECUȚIE

Număr de ore sarcini de serviciu: 4 ore / zi (20 ore / săptămână) (1 NORMĂ) respectiv de la ora  8,30 la ora   12,30.
Cerințe:

- studii generale sau medii 

Relații profesionale:

· ierarhice de subordonare: director, director adjunct ;

· de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unităţii de învăţământ

Obiectivul general: Curăţenia şi întreţinerea imobilelor unităţii şcolare, precum şi a spaţiilor  care aparţin acesteia.

Responsabilitatea implicată de post:

· Responsabilitate privind efectuarea curăţeniei şi igienizării;

· Responsabilitate în respectarea normelor de igienă în vigoare;

· Responsabilitate în respectarea normelor de protecţie a muncii şi privind paza şi stingerea incendiilor

· Responsabilitate în planificarea şi realizarea activităţii proprii.

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONEAZĂ BUNURILE:

· preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spaţii  aparţinătoare şi răspunde de păstrarea şi folosirea lor în condiţii normale;

· preia materialele pentru curăţenie;

· utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie, materiale de curatenie si dezinfectie; 

· răspunde de bunurile personale ale elevilor aflate în sălile de clasă pe perioada cât aceştia sunt la alte activităţi.

b) EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

· ştergerea prafului, măturat, spălat în săli de clasă, laboratoare, holuri, birouri, sală sport;
· curăţarea covoarelor / mochetelor;
· curăţat şi igienizat grupurile sanitare; 
· spălatul uşilor, geamurilor, chiuvetelor, faianţei, mozaicurilor;
· amenajat birouri, săli de clasă, laboratoare, sală sport;
· păstrarea instalaţiilor sanitare în condiţii normale de funcţionare;

· execută lucrări de vopsire (când este cazul);

· curăţenia sălilor de clasă (zilnic);
· în funcţie de necesităţi se vor schimba sectoarele de activitate repartizate;
· pe timpul pauzelor se vor afla printe elevi (pe holuri) şi informează conducerea sau profesorul de serviciu despre cazurile de violenţă / indisciplină;
· se implica prin verificare pentru economisirea energiei electrice sau termice;
· respecta normele PSI si normele de protectia muncii:
· efectueaza controale medicale periodice;
c) CONSERVAREA BUNURILOR:
· controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul,  robinetele, W.C.-le şi semnalează defecţiunile constatate directorului, administratorului, sau muncitorilor de întreţinere;
· notează într-un registru intern defecţiunile constatate şi lucrările de reparaţii sau întreţinere ce necesită a fi efectuate.
Programul zilnic (orientativ): 8,30 – 12,30 după cum urmează:

·  8,30- 12,30, curăţenia în şcoală  şi în jurul clădirii;

    În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii.
Comportamentul şi conduita:

- să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de elevi, părinţi cât şi faţă de colegi şi personalul unităţii.

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

Răspunderea disciplinară
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fişa postului, atrage după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară conform art. 248 din Codul muncii – republicat cu modificările şi completările ulterioare.

Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

c) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

D I R E C T O R, 





SALARIAT,

Prof. Groza Claudiu - Dan




___________________


L.S.

                                            Semnătura salariatului

de luare la cunoştinţă ______________
           Data: ___________________
