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MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE 

LICEUL TEHNOLOGIC CHIŞINEU CRIŞ

Loc. Chişineu Criş,  Str. Gării, Nr.33, Judeţul Arad, 
Tel/Fax.: 0257/350592, 0257/350242
C.F.:15789817, Sirues: 844200

 E-mail: gsacris@yahoo.com 
ANUNŢ
Liceul Tehnologic Chişineu Criş, județul Arad, organizează, conform prevederilor HG 286/2011, modificată prin HG 1027/2014 în data de 05.07.2017 , concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a unui post vacant de secretar şef- personal auxiliar didactic, cu normă întreagă.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 21.06.2017 – 27.03.2017, orele 10-14.
        Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat al Liceului Tehnologic Chişineu Criş, tel.0257/ 350592, persoana de contact: Torsan Daniela.

Conditii  generale  de inscriere si participare  la concurs  pentru ocuparea functiilor, prevazute de  HG  286/2011 modificat prin HG 1027/2014, sunt urmatoarele:

a). cetatenia  romana;
b.   cunoasterea limbii romane ,scris  si citit;
c).  Varsta  minima reglementata de prevederile legale  minim 18 ani
d). Capacitate deplina de exercitiu;
e). Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata  de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f).  Îndeplineşte condiţii de studii şi după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g). Abilitati de lucru in echipa;
h).Abilitati de comunicare si relatii publice;

i). Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului  ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciu,care impiedica infaptuirea justitiei,  de fals  ori a unor fapte de coruptie  sau a unei infractiuni  savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII  SPECIFICE :
· Studii superioare cu diplomă de licenţă (specializare - ECONOMIC);

· Vechime în învăţământ – 15 ani;.

· Cunoştinţe privind întocmirea şi administrarea corespondenţei oficiale;

· Cunoştinţe privind încadrarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic;

· Cunoştinţe de utilizare şi operare PC (Excel şi Word);

· Cunoştinţe de utilizare a softurilor specifice activităţii din învăţământ: EDUSAL, REVISAL, SIIIR;

· Noţiuni de comunicare în relaţii publice;

· Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în următoarele etape: 

 a) selecţia dosarelor 
 b) proba practica
 c) proba scrisă  

 d) interviul
BIBLIOGRAFIE  CONCURS
1. Legea 1/2011 – Legea Educaţiei Naţionale  cu completările şi modificările ulterioare;
2. OMEC 5115/2014 – Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;

3. Legea 284/2010 – privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;

4. Legea 63/2011 – privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar;

5. HG 250/1992, actualizată – privind concediile de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraşţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităşile bugetare;

6. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnă pentru personalul didactic emise în aplicarea prevederilor Legii 1/2011-Legea Educaţiei Naţionale aprobate cu Ordinul 5559/07.10.2011;
7. Legea 263/2010, actualizată – privind sistemul de pensii publice;

8. Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar şi nedidactic potrivit Notificării MEN 4499/1999;

9. HG 1294/2004-acordarea ajutorului financiar „Euro 200”;
10. OMECTS 1488/2004 – privind aprobarea criteriilor „Bani de liceu”

11. HG 1062/2012 – privind modalitatea de subvenţionare de către stat a costurilor pentru elevii care frecventează învăţământul profesional

12. Ordinul 5565/31.10.2011 – Regulamentul privind actele de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar;

13. HG 500/2011 privind registrul general de evidenţă al salariaţilor;

14. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare;

15. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Naţionale;

16. OUG 10/2008 – salarizarea personalului nedidactic din învăţământ; 
DOSARELE   DE CONCURS VA CONTINE:

1. pentru inscrierea la  concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente.

a). Cerere de concurs adresata directorului unitatii scolare.

b). Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii, dupa caz, certificat de casatorie,dupa caz

c). Copiile documentelor  care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte  care atesta efectuarea unor specializari,copiile documentelor care atesta  indeplinirea conditiilor specifice.

d). Copia  carnetului de munca,conform cu originalul sau, dupa caz,o adeverinta  care sa ateste vechimea in munca in meserie si/sau  in specialitatea studiilor, 

e). Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria  raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f).adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre  medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile  sanitare abilitate;
h). Aviz psihologic – apt pentru a lucra în învăţământ;
g). Curriculum vitae – model european însoţit de acte doveditoare care sa ateste şi îndeplinirea condiţiior specifice;
2). Actele prevazute la alin.1,lit(b),(c) si (d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformităţii copiilor. Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele în ordinea enumerată mai sus.                    
Calendarul de desfăşurare a concursului:
· Depunerea dosarelor la secretariatul unităţii  din 21.06-27.06.2017, în zilele lucrătoare în intervalul orar 8,00-13,00
· Selecţie dosare -  28.06.2017, în intervalul orar  9,00-10,00 
· Afişarea rezultatului selecţiei dosarelor 28.06.2017 -  ora 15,00

· Depunerea contestaţiilor în urma selecţiei dosarelor – 29.06.2017, în intervalul orar 8,00-900
· Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse – 29.06.2017 ora 14,00
· Proba practică – 07.07.2017 ora 8,00

· Proba scrisă – 07.07.2017 ora 11,00

· Interviu – 07.07.2017 ora 13,00

· Afişarea rezultatelor – 07.07.2017 ora 15,00
· Depunerea contestaţiilor – 07.07.2017 ora 15,30-16,30

· Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse – 07.07.2017 ora 18,00

DIRECTOR,

prof. Ing. CODREAN CRISTIAN
