MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARI STIINTIFICE
SCOALA GIMNAZIALA SANTANA
orasul Sintana, judetul Arad
Str. 1 Decembrie, nr. 36, cod postal 317280
Tel/fax 0257462109,
E-mail: generala2santana@yahoo.com
Structuri: - GRADINITA P.P.NR.2 SANTANA
- GRADINITA P.N. CAPORAL ALEXA
- SCOALA GIMN , Stefan Augustin Doinas” CAPORAL ALEXA

Nr. 1120/20.02.2017

Compartimentul Resurse Umane

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Santana reprezentat prin director prof.
Cret Ioan Nicolae, intrunit in data de 07.02.2017 va aduce la cunostinta conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mobilitate in
anul scolar, conform cerintelor regésite in adresa ISJ Arad Nr. 134/02.02.2017.

Conditii specifice :
- Inspectie speciali la clasa
- Dovada finalizarii unor cursuri de educatie incluziva (tindnd cont de specificul unitétii
scolare)
- Interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Sdntana

Grila punctaj- conditii specifice pentru toate etapele de mobilitate

1. Inspectie speciala la clasa: 40p
- intocmirea proiectului 15 p)
- realizarea feed-back (10 p)

- folosirea metodelor interactive (15p)

2. Dovada finalizdrii unor cursuri de educatie incluziva concretizata prin numar 40p
de ore sau credite:

-minimum 90 de ore (20 p)

-minimum 30 de credite 20 p)

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Santana 10p




SIS MINISTERUL

SCOALA GIMNAZIALA
COMUNA PEREGU MARE

Peregu Mare nr. 234, cod postal:317240,Tel/ Fax. 0257 —459104
E — mail: scoalaperegumare@yahoo.com

Nr. 65/20.02.2017 %

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
In atentia comisiei de mobilitate

Prin prezenta, va transmitem condiia specificd de ocupare a postului vacant de
invatitor, inspectia la clasa, stabilita in Consiliul de Administraie al Scolii Gimnaziale
Peregu Mare in sedinta din data de 07.02.2017, in vederea avizdrii de ISJ.

Director,
Prof. MAZUCH VLADENKA



v e LICEUL TEORETIC SEBE
y Cod pogtal: 315700, Judetul ARAD, B-dul VICTORIEI, Nr. 7,
Tel.: +40257310711, Fax: +40257311063

R E-mail: Liceulsebis@vahoo com.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr.157 din 13.02.2017

\\
E
Catre, .
I.S.J. Arad
Prin prezenta va transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante in etapa
de pretransfer a titularilor, disponibilizati prin restrangere de activitate:

- Inspectie la clasd
- Interviu

Ambele probe vor fi evaluate de o comisie compusa din cadre didactice calificate si cu grade.
Activitatea este cordonatd de comisia de mobilitate din unitatea scolara.

Aceste conditii au fost stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Sebis

Director, Secretar
' Sgércea Violeta




LICEUL TEORETIC SEBIS,
Judetul ARAD, B-dul VICTORIEI, Nr. 7,
Cod Postal: 315700 Tel.: 0040257310711, Fax: 0040257311063
E-mail: liceulsehistwyalivo.com

Grila de evaluare interviu

ITTRIE——————_
DALAL o oireemveeianrreeessesees
Nr. Crt. | Criterii de evaluare ' punctaj maxim (10p) ': Punctaj realizat
!I I I. Evaluarea portofoliului personal T4 P ||
' conform grilei de evaluare din anexei 2 | |
ll la metodologie | ‘l
2 ‘ Complexi'tatg. infltiativ_é.zzré'atfviat_egi'" 3 P - | -
diversitate a activitatilor
3 | Interviu motivational — care sa vizeze | 3p |

| integritatea personala, comunicare buna,

|
automotivare, ambitie, loialitate,
angajament, flexibilitate. atitudine,

calitate. daruire. eticd de munca
Comisia de evaluare:

Am luat la cunostinta,



22-FEB-2017 28:36 From: To:88018257214746 Pase:3

COLEGIUL NATIONAL £
310158 Arad B
Calea Victoricinr. 1-3
tel: 0257.338.332 fax: 0257.230.335

“VASILE GOLDIS"
Cul: 3520040

e-mall: cnvga@yahoo.ro
web: www.lt!s_;.ro

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
COLEGIULUI NATIONAL VASILE GOLDIS ARAD

Nr. 109 din 21.2.2017

Consiliul de Administratie al Colegiului National Vasile Goldis Arad, reprezentat prin
prof. Gondsr Marius Sorin — director numit prin Decizia ISJ Arad nr. 293/5/21.12.2016,
intrunit In data de 13.02.2017

Viizénd @

- Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafiméntul
preuniversitar in anul $colar 2017-2018 aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale §i Cercetirii $tiingifice nr.5739/14.11.2016

- Observatiile comisiei judetene de mobilitate a personalul didactic la Hotéirirea nr.107 din
3.02.2017 a Consiliului de administraie al Colegiului National Vasile Goldis Arad

Hotirigte :

Art.1 Se aprobi criteriile specific pentru ocuparea posturilor la Colegiul National Vasile
Goldiy Arad, valabile pentru toate etapele de mobilitate pentru anul gcolar 2017-2018 :

a) Inspectie speciali la clasi si interviu. Fisa de evaluare pentru inspectia special este
anexa 4 1a OMENCS nr.5739/14.01.2016;

b) Cadrul didactic va avea minim 150 credite obfinute prin formare inifiald gifsau
continui, acumulate in ultimii 5 ani. Exceptie de la aceastd condifie specific fac
absolventii de liceu pedagogic cu o vechime in invafimint mai micd de 5 ani

Nota : prezenta hotéirdre se publici pe site-ul unitifii de invifimént prin grija serviciului
secretariat.

Director,
Prof. Gondér Mari

Ch




SCOALA GIMNAZIALA SABIN DRAGOI PETRIS ﬂ\

PETRIS, NR. 289, JUDETUL ARAD
N 59 [19. 07. Lon¥

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Compartimentul Resurse Umane

Va anuntam ca, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie de la Scoala
Gimnaziala “Sabin Dragoi” Petris, din data de 01.02.2017, s-a stabilita ca si
conditie specifica necesara pentru etapele de mobilitate ale personalului didactic,
pentru anul scolar 2017-2018 — inspectia speciala la clasa.

Presedinte comisie mobilitate,

Prof. ANDE ADRIANA




T

Liceul National de Informatica Arad

LICEUL NATIONALCDD

A

R
A Bd. luliu Maniu, nr.39-41
P Tel/fax: 0257253968

Nr. 597 96. 02 2017

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE 5
PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018 - LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA

Consiliul de Administratie al Liceului National de Informatica Arad stabileste
urmatoarele modalitéti/conditii specifice;

LIMBA ENGLEZA

1. Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat. Lectia care urmeaza
a fi predata va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre cadrul
didactic la secretariatul unitatii de invatamant (cf. planificarii calendaristice la nivel
de clasa).

2. Interviul in limba englezi (oral) — metodica predérii limbii engleze (programa de
definitivat).

3. Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

LIMBA GERMANA

1. Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat. Lectia care urmeaza
a fi predata va fi stabilitda in momentul depunerii solicitarii scrise de cétre cadrul
didactic la secretariatul unitatii de invatamant (cf. planificarii calendaristice la nivel
de clasa).

2. Interviul in limba germana (oral) — metodica predarii limbii engleze (programa de
definitivat).

3. Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

PROFESOR INV. PRIMAR

1. Inspectie speciala la clasa — clasa a IV-a - disciplinala Limba si literatura romana.
Lectia care urmeaza a fi predatd va fi stabilitd in momentul depunerii solicitérii
scrise de catre cadrul didactic la secretariatul unitatii de invatamant (cf. planificarii
calendaristice la nivel de clasa).

2. Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.



w

EDUCATIE FIZICA - INOT

. Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat. Lectia care urmeaza

a fi predata va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de cétre cadrul
didactic la secretariatul unitatii de invatamant (cf. planificarii calendaristice la nivel
de clasa).

Atestat inot

. Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

RELIGIE ORTODOXA

Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat. Lectia care urmeaza
a fi predata va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de catre cadrul
didactic la secretariatul unitatii de invatdmant (cf. planificarii calendaristice la nivel
de clasa).

2. Avizul cultului
3.

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante conf.
Metodologiei cadru privind miscarea personalului didactic din inv. preuniversitar pentru
anul scolar 2017-2018 au fost stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului
National de Informatica Arad din data de 03.02.2017.

Grilele de evaluare se regasesc in:

Anexa 1 — Fisa de evaluare inspectie speciald la clasa
Anexa 21, 2.2 — Grila de evaluare interviu
Anexa 3 — Grila de evaluare rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

Director,
Prof. N}éﬁa Pascalau
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Numele 5i prenumele candidatului:

Disciplina:

INFORMATICA

= v ‘=2 Liceul National de Informatica Arad

Bd. luliu Maniu, nr.39-41

Tel/fax: 0257253968

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Anexa 1

ANEXANR 4
1a Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Maxim | Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Prosectare — motivare
(relationarea intra- §i imterdisciplinard, mira §1 cross-cumiculari, perspectrva in
raport cu unitatea de invagare, relevanta pentru viati a contimsturilor)

1.5

Confinut ghinifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentl)

1,5

Metode $1 mijloace didactice
(vanetate, oportunitate, onginalitate, eficients)

15

Climat psthopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

05

Deprinden de activitate intelectuali individual3 §1 in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi 1 sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambifia autodepisini, colegialitate, responsabilitate i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

05

Atitudine fata de scoali - statutul §1 rolul 1a ora
(poazitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale 51 metodice

(de cunoagtere — gradul de stapénire, organime gi prelucrare a informaﬁei de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distnbutivitatea atenfiei; de comunicare
— fluiditatea, conmz:aslacmateteadascmmﬂm,captareaslpastmeamtaemﬂm
elexalor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale §1 de personalitate
(sociabilitate, degajare, comumicativitate, registre diverse de limbay, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogting,

Candidat:

Semnatura




LiceuL NATIONALECD

A

Liceul National de Informatica Arad

R

A Bd.

D
INFORMATICA

luliu Maniu, nr.39-41

Tel/fax: 0257253968

Anexa 2
Grila de evaluare
Interviu in limba germana (oral)
Numele si prenumele cadrului didactic evaluat
0 5 10 15 20 Total
Corectitudine gramaticala
morfologie si sintaxd
Acuratete orala
pronuntie, intonatie, fluentd
Vocabular
intindere si capacitate de
activare
Stil
aspecte pragmatice §i socio-
lingvistice
Eficienta comunicarii
realizare adecvata a
subiectelor si originalitate
TOTAL
GENERAL

Informatii generale:

Fiecare interviu va dura aproximativ 30 de minute (aceasta perioada include si timpul necesar evaludrii,

aproximativ 10 minute).

Interviul va fi condus de catre doua cadre didactice care au si calitatea de evaluator.

Comisie evaluare:

1. Numele si prenumele

2. Numele si prenumele

Semndétura

Semnétura




Liceul National de Informatica Arad

LicEUL NATIONALCDD

A

E Bd. luliu Maniu, nr.39-41
_|NFORMATICA Tel/fax.' 0257253968 |
Anexa 2

Grila de evaluare
Interviu in limba engleza (oral)

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

0 5 10 15 20 Total

Corectitudine gramaticala
morfologie si sintaxd

Acuratete orala
pronuntie, intonatie, fluentd

Vocabular
intindere si capacitate de
activare

Stil
aspecte pragmatice i Socio-
lingvistice

Eficienta comunicarii
realizare adecvatd a
subiectelor si originalitate

TOTAL
GENERAL

Informatii generale:

Fiecare interviu va dura aproximativ 30 de minute (aceastd perioada include si timpul necesar evaluirii,
aproximativ 10 minute).

Interviul va fi condus de cétre doud cadre didactice care au si calitatea de evaluator.

Comisie evaluare:

1. Numele si prenumele Semnatura

2. Numele si prenumele Semnitura




LICEUL NATIONALCD

N Liceul National de Informatica Arad

D
INFORMATICA

A Bd. luliu Maniu, nr.39-41
Tel/fax: 0257253968

GRILA EVALUARE

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade.

Anexa 3

Performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil,
materializate prin obtinerea premiilor I, II, III si a mentiunilor/ premiilor speciale la faza /judeteani/
interjudeteand/ nationald/ internationald, desfdsurate in coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei

Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

Candidatul va prezenta un portofoliu cu copii ale diplomelor elevilor si orice tip de act doveditor
(diploma, adeverint, tabelele cu rezultate avizate de scoala apartinitoare sau ISJ etc.) care si ateste ci este

cadrul didactic care a pregatit elevii respectivi.

Nivel Premiul obtinut Punctaj Autoevaluare Evaluare
premiul I 6 p/ premiu
nivel
international | premiul II 5,50 p/ premiu
Max. 42 premiul II1 5 p/ premiu
puncte
cumulat mentiune/premiu 4,50 p/ M/Pr. Sp.
special
premiul I 4,50 p/ premiu
nivel
national premiul II 4 p/ premiu
Max. 30 premiul II1 3,50 p/ premiu
puncte
cumulat mentiune/premiu 3 p/ M/Pr. Sp.
special
premiul I 3 p/ premiu
nivel
interjudetean | premiul II 2,50 p/ premiu
Max. 18 premiul I11 2 p/ premiu
puncte
cumulat mentiune/premiu 1,50 p/ M/Pr. Sp.
special
premiul [ 2 p/ premiu
nivel
judetean premiul II 1,50 p/ premiu
Max. 10 premiul 111 1 p/ premiu
puncte
cumulat mentiune/premiu 0,50 p/ M/Pr. Sp.
special
TOTAL PUCTAJ Maxim 100
puncte
Comisie evaluare:
1. Numele si prenumele Semnétura
2. Numele si prenumele Semnatura




SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE GROZA” MONEASA ,_
@R MINISTERUL Z 4

! / |
WA EDUCATIE! Loc. Moneasa nr.249, Jud. Arad, Cod postal: 317220, Telefon/Fax: 0257 / 313102
NATIONALE \

e-mail: scoala_moneasa@yahoo.com

Nr. 36 din 14.02.2017

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Prin prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul scolar 2017-2018
discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale ”Gheorghe

Groza” Moneasa din data de 14.02.2017.

a) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:

e prezentarea portofoliului personal insotit de documente justificative si interviu
sustinut in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ”Gheorghe Groza”
Moneasa.

e inspectia la clasa in fata comisiei de evaluare desemnatd de Consiliul de Administratie

al Scolii Gimnaziale "Gheorghe Groza” Moneasa.

b) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018 sunt:

e Inspectia la clasi va fi evaluati conform anexei nr. 4 la Metodologia cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul

preuniversitar in anul scolar 2017-2018.



GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI SI PORTOFOLIULUI

Numele si prenumele candidatului

SPECIAliZArea ...oocvvveeeece v

Py -
Criterii Punctaj) | Punctaj
maxim obtinut
Prezentarea portofoliului personal ap
Motivatia de a opta pentru acest post. 1p
Competente, abilitati, calitati 2,5p
Complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor e
2P
TOTAL PUNCTAJ 10p

Director,
Prof. Plesa Marinela




Scoala Gimnazioli,, Nicolae Bilcesen” Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.6257/349404/ Fax 0257/349404

E-mail: scoalanrl!_nbalcescu@yahoo.com

Nr.121/13.02.2017
Caitre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta vd comunicdm hotérarea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
”Nicolae Balcescu” Arad, intrunit in data de 13 februarie 2017, privind conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2017-2018, aprobatad prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:

- inspectie speciald la clasd, evaluatd conform Anexei din Metodologie — Fisa de evaluare
inspectie speciald la clasa;

- interviu;

- prezentarea portofoliului personal.




Scoala Gimnaziali, Nicolae Bilcescu” Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.0257/349404 / Fax 0257/349404

E-mail: scoalanr1]_nbalcescu@yahoo.com

Candidat profesor ........coceeee viieiiiiniiiinn.n..
Scoala Gimnaziala "Nicolae Balcescu” Arad
Data .....cccoceennne.
GRILA EVALUARE INTERVIU
Nr. L Punctaj | Punctaj
Criteriul : i
i maxim | acordat
Perspectiva profesionald: competente profesionale dovedite in
1 activitatea de la clasa si in afara ei (implicare in proiectarea derularea, >
" | monitorizarea si evaluarea activitatii scolare si extrascolare,
performante obtinute etc.)
Caracteristici de personalitate: capacitate de adaptare, de comunicare,
5 de negociere, de empatie, de rezistentd la efort si stres, creativitate; >
" | disponibilitate de a lucra in program pelungit; motivatie; respectarea
deontologiei profesionale,
3. | Disponibilitate de a lucra cu elevi capabili de performanta 2
4 Capacitate de lucru in echipa: parteneriate, proiecte derulate; 5
" | participare la concursuri scolare, activitati in echipad
5. | Formare profesionald continui 1
Spirit inovativ dovedit in realizarea de lucrari/cercetiri/articole
6 prezentate la simpozioane/sesiuni de comunicari stiintifice/comisii 1
" | metodice/cercuri pedagogice sau prin lucriri/cercetari/articole
publicate
Total 10

Rezultatul interviului: [1 ADMIS minim 7 puncte

[] RESPINS sub 7 puncte

Am luat la cunostinta
Candidat




Scoala Gimnazgializ,, Nicolae Balcescn” Arad
Str. Poetului nr.89/A

310369 ARAD

Tel.0257/349404 / Fax 0257/349404

E-mail: scoalanr11_nbalcescu@yahoo.com

Candidat profesor ... :
Scoala Gimnaziala ”Nlcolae Balcescu” Arad
Data ....ccccvveneennne.
GRILA EVALUARE PORTOFOLIU
P e o ‘ : i
. ~ Criteriul | Puncmjmaxim | SRS
Competente profesionale dovedite in activitatea de la clasa
1 si in afara ei (implicare in proiectarea, derularea, >
" | monitorizarea si evaluarea activitatii scolare si
extrascolare)
2. | Activitati desfasurate cu elevi capabili de performanti |
2
3. | Parteneriate si proiecte derulate 0,50p/ proiect/
parteneriat
C e |
4. | Rezultate la concursuri si olimpiade scolare 0,25p/diploma
5. | Formare profesionald continua 2
0,5 p/curs
Spirit inovativ dovedit in realizarea de 5
lucréri/cercetari/articole prezentate la simpozioane/sesiuni .
6. e e - . . 0,5p/lucrare/articol
de comunicéri stiintifice/comisii metodice/cercuri o
. Y . wE, - . /publicatie
pedagogice sau prin lucrdri/cercetari/articole publicate
Total 10

Rezultatul interviului: [] ADMIS minim 7 puncte

] RESPINS sub 7 puncte

Am luat la cunostinta
Candidat
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Colegiul National ,Moise Nicoara”
Piata Moise Nicoard Nr. 1 ARAD 310126 ROMANIA

T el et om: 0040-0257-260595; 280599; Fax 0040-0257-214190

E-miail: Imnérdsar m: counnicoarasvaloo.co uk

i iy ~
‘m . = R WHWIV INOISENINoAra.1o

Nr. 184/13.02.2017
CATRE

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A 1SJ) ARAD

Conducerea Colegiului National ,Moise Nicoara” Arad, reprezentatd de director,
prof. dr. Diana Achim, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare, va aduce
la cunostintda Hotararea Consiliului de Administratie din data de 03.02.2017, in care au fost
dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante pentru toate etapele de mobilitate pentru a fi avizate de catre comisia judeteana

de mobilitate.

Conform acestei hotarari, posturile didactice la Colegiul National ,Moise Nicoara”,
Arad vor fi ocupate in urma promovarii a doua probe : sustinerea unei lectii asistate de seful
de catedra si un reprezentant al directiuni si sustinerea unui interviu, conform precizarilor

din documentele anexate.
Anexa 1: Grila de evaluare lectie
Anexa 2: Grila de evaluare interviu

Anexa 3: Regulament/cerinte specifice

__—Director,




TR LUARE A AC 2 G N
ANEXA 1
Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data: S
Analiza Aspecte evaluate: criterii Runcta) __
Maxim | Realizat |
1 2
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, 10
— perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viata a
Activitate . .
. . _ | continuturilor)
didacticd = o riintifico-aplicativ ”
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)
Metode si strategii didactice utilizate
. . J S 10
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psithopedagogic 10
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10
(calitate, cantitate, relaionare, operationalizare)
Elevii - Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa
Aspecte | (operatii logice, mecanisme de analizd si sintezd, tipuri de inteligente, 10
dominante | consecventa, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate
vizate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine elevilor - statutul si rolul asumat la lectie 10
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)
Competente profesionale si didactice |
(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare i prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 10
Profesorul | de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratefea discursului, captarea si
— aspecte | pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata,
dominante | utilizarea corecta a limbii romane)
vizate Competente sociale si de personalitate
| (sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
. . 5 . S oo . y 10
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 100
Evaluator, .......cccoeevveenneciiieennnn Am luat la cunostint, candidat
SeMNAtULa .....oevererereeicirineeiireaannes Semnatura

Evaluator ;iuesessabsssiiies ot iarssoiiss

SemMNAtUTa ;i uiessessbmaiisns me s smssvnis
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Disciplina: S —
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
maxim acordat
1. Pregatirea stiintifica de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitata
2. Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20
3. Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor 20
deontologice ale profesiei
q, Atitudinea fata de profesie si fata de scoala 10
( motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)
5. Capacitatea de inter-relationare { comunicare, 10
empatie, adaptabilitate, munca in echipa,
managementul conflictului )
6. Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a gasi
solutii in situatii noi, gandire critica)
7. Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 10
profesionala, in interes individual si institutional
total 100
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.
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ANEXA 3

PRECIZARI CONDITII SPECIFICE

Probele sustinute de candidat:

Lectie deschisa asistata de seful catedrei si de director/ director adjunct
Interviu sustinut in cadrul catedrei si directiune

Conditii specifice

1.

Punctajul final realizat de candidat se constituie din media aritmetica a
punctajelor obtinute la cele doua probe
Lectia este considerata proba eliminatorie, in sensul in care punctajul
minim obtinut trebuie sa fie de 70 de puncte (conform grilei de evaluare)
e daca nu se realizeaza cele 70 de puncta in urma lectiei, candidatul nu
va mai participa la interviu.
Punctajul minim obtinut la interviu trebuie sa fie de 70 de puncte (conform
grilei de evaluare)
e daca nu se realizeaza cele 70 de puncta in urma interviului,
candidatul nu este admis
In cazul in care exista mai multi candidati pentru un post, castiga candidatul
cu punctajul cel mai mare.



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

Scoala Gimnaziali ,,Aron Cotrus” Arad
Str. Petru Rares Nr.20, Telefon: 0257 /212500, Fax 0257 /212500
Email: aroncotrus@gmail.com

Nr. 114/14.02.2016 (O(F

o

-

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE SI A GRILELOR DE EVALUARE
AFERENTE

Stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii noastre scolare sunt:

1. Inspectia la clasa
2. Evaluarea CV- ului conform grilei anexate

Nota finala se obtine prin media aritmetica a celor doud probe

Director
Prof. Chiatoan Sabin

"\




PJ Gradinita P.P. nr. 1

Arad, str. T. Vladimirescu, nr. 20-22

Cod fiscal 29040100 O(p _
Nr.inreg. SF£ /13 .0l 2o/t e

Catre 1.S.J. Arad,

PJ Gradinita P.P. nr. 1, cu sediul in loc. Arad, str. T. Vladimirescu,
nr. 20-22, jud. Arad, reprezentata prin director NICOLETA PESTEAN, prin
prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, stabilite de Consiliul de Administratie al
Gradinitei P.P. nr. 1 Arad pentru toate etapele de mobilitate, conform art. 29
alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic in
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018 aprobata prin
OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupa cum urmeaza:

1. Inspectie la clasa
2. Interviu .

$ Totefrbat — PMM?

DIRECTOR,
NICOLETA PESTEAN

@J"g*/



GRADINITA PJ SI PP ,,CASUTA PITICILOR” ARAD
Arad, Calea Radnei nr.248, CF: 29033960, Telefon:
025772199 39 ; e-mail: gradinitappl8arad@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Unitatea de invétdmant Gradinita cu Program Prelungit ,,Cisuta piticilor”

Adresa: Str. Calea Radnei, nr. 248, Arad O([Q .
CF 29033960 —
Nr. 95/13.02.2017 é{j

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
RESURSE UMANE

Prin prezenta vd aducem la cunostinta faptul cd pentru ocuparea postului
vacant din cadrul Gradinitei PJ — PP “Casuta piticilor” Arad Consiliul de
Administratie al unitatii, Intrunit in data de 25.01.2017 nu a stabilit conditii
specifice pentru ocuparea acestuia.

Director,

Prof. Magulean Paula




SCOALA GIMNAZIALA "IOSIF MOLDOVAN” ARAD

Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046
Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3 arad@vahoo.com

Nr.160 din 10.02.2017

Catre ‘A_\
d—

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta va comunicam hotardrea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
“losif Moldovan™ Arad intrunit in data de 10 februarie 2017 privind conditiile specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de mobilitate conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018,
aprobatd prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016, dupi cum urmeaza:

- inspectie speciali la clasi;
- Interviu si prezentarea portofoliului personal in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Tosif Moldovan™ Arad.

Presedinte Consiliu de Administratie,

Prof. Ciorbf Mihaela

(
v



” CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
f: ) Mun. Arad, Str.Gheorghe Baritiu, nr. 16; Telefon/fax: 0257/214.570,
Tel.: 0357/430.820, e-mail: office@cjraearad.ro web: www.cjraearad.ro CUI 21724073

¥R MINISTERUL EDUCATIE
Y NATIONALE

Nr. -:’:'"7/ ,3}’65 [_.-‘Jj: J_ .If/%

ANNE
Citre, O \4\1—
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD - i
=

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul

preuniversitar, pentru anul scolar 2017-2018;

In conformitate cu Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei i cercetirii
stiintifice nr. 5739/14.11.2016, Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad (CJRAE Arad), in sedinta din data de 14.02.2017 a stabilit si avizat, in conformitate
cu art. 29 (2) urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer consimfit intre unititile de invifimant preuniversitar si de pretransfer
consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar:

- Interviu semistructurat- in baza grilei de interviu (Anexa 1)

- Inspectie speciald la clasi pentru candidatii pentru posturile de profesor in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica (Fisa de evaluare a lectiei- Anexa 2)

- Inspectie specialii la o activitate de terapie logopedici pentru posturile de profesor
logoped (Fisa de evaluare a lectiei-Anexa 3)

Vi rugam, respectuos si avizati conditiile specifice in cadrul comisiei de mobilitate a

personalului didactic din invdtimantul preuniversitar constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar

Arad, pentru a putea face publice aceste conditii prin afisare la avizierul CJRAE Arad si pe site-ul

propriu. Totodatd menfiondm faptul ca pentru inspectia speciald la clasi/inspectia speciald la o

activitate de terapie logopedica tema/activitatea, clasa/grupa, data/ora si locatia se vor comunica la

depunerea si inregistrarea dosarului candidatului la CJRAE Arad.

Atagat, transmitem si cele 3 anexe care fac obiectul conditiilor specifice.

Presedinte CA al CJRAE Arad
Director, Secretar CJRAE Arad,

Ec. Hardaut Njcoleta
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CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD )

Str. Capitan Ignat , nr. 10, C.U.| 3861870
Telefon: 0257 / 280291 ; Fax: 0257 / 280301

Bl MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
E-mail : scspeciala_arad@yahoo.com 4

NR.236/ 09.02.2017

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Va comunicim CONDITIILE SPECIFICE necesare ocupirii posturilor vacante care vor
exista in scoala noastrd in anul scolar 2017-2018:

1.Inspectie la clasa;

2.Interviu.

Mentionam c3 aceste conditii specifice au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al CSEI Arad, din data de 31.01.2017.

Director

prof. Pirog-©Olimpia




SCOALA GIMNAZIALA LIVADA - ARAD

i “"‘,;J;;ff | MINISTERUL

Comuna LIVADA, Str.Principala, nr.80,jud.Arad,Cod Postal 317205, _ EDUCATIEI
tel: 0257381053, Tel / fax: 0257 381053 & 4 NATION;&LE
site: www.scoala.livada-arad.ro ; e-mail: scoalallivada@yahoo.com; | ’
Nr.72/6.02.2017 ’\(r
=
Catre, )

Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
in atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta,va transmitem conditiile specifice de ocupare a
posturilor vacante in etapa de pretransfer ,conform art.29,alin.2 din
Metodologie,stabilite si aprobate in CA al Scolii Gimnaziale Livada din data de
6.02 .2017.

Conditii specifice:

1.Inspectie speciala la clasa
2.Interviu

_‘ Director;
Prof.KovacsFlorina

W
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Nr 49 din 09.02 2017

{

Grddinita cu Program Prelungit., Grdadinita Veseliei” Curtici, judeful ARAD
Str. Revolutiei, nr.37G, Telefon: 0257 /465723,cod fiscal 29044692
e-mail: gradinita_veseliei@yahovo.com

P

31 CERCETARI STIINTIFICE

Gle_
" S
Catre
Comisia de mobilitate a {7f\

Inspectoratului Scolar al Judetului Arad

Conducerea Gradinitei1 P.P. ,Gradinita Veselie” Curtici, reprezentatd de director prof,
Pompilia Adnana Siclovan, presedinte al Consiliului de administratie al unitatit scolare va
aduce la cunostintd hotirarea Consiliului de administratie din data de 17.01.2017 in care s-a
dezbatut s1 aprobat conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante pentru toate
etapele de mobilitate, conform art.29 alin.2 din Metodologia —cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2017-2018,
pentru a fi avizate de citre Comisia de mobilitate ISJ Arad

Conditia specificd unitdtii noastre scolare, in acest sens este inspectia la clasi.

Director, -
prof. Pompilia Adna%ﬁﬁtomz{? N

i NS TERULEDUCATLE NATIONALE



