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PRECIZARI CU PRIVIRE LA OCUPAREA POSTURILOR N TIMPUL ANULUI SCOLAR 2016-2017

Repartizare la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Arad

Prevederi legislative: Art 103 alin. (2) din Metodologie:

“Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupi inceperea anului gcolar 2016-2017, se atribuie de inspectoratele scolare,
in ordine, dupd cum urmeaz:

a) cadrelor didactice titulare a cédror restrdngere de activitate a fost solufionati prin detasare In interesul invi{imantului pentru
nesolutionarea restrngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzitoare;
b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncé pe perioadi determinati,
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea Metodologiei;

¢) prin detagare in interesul invatdmantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupi derularea etapelor
mobilitafii personalului didactic, potrivit Calendarului §i candidatilor calificati rimasi nerepartizati dupa derularea etapelor
mobilitdtii personalului didactic, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
cu respectarea Metodologiei;

d) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere personalului didactic titular care solicita detasare in afara Calendarului,
cu respectarea Metodologiei; o ) ) - .
¢) Inregim de plata cu ora personalului didactic calificat, in conditiile Metodologiei;

f candidatilor fara studii corespunzitoare postului ramagsi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean nivelul/municipiului Bucuresti, in conditiile Metodologiei.”

Etape:

1. Transmiterea la L.§.J.Arad si publicarea posturilor didactice/catedrele care se elibereazi pe parcursul anului scolar.
a) Unitatile de invatdmant in care se elibereaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar vor parcurge urmitoarele
etape:

vor transmite la ISJ Arad, lista posturilor vacante/rezervate care s-au eliberat.
. o _ . Termen: fiecare zi de joi - ora 129
vor afisa la avizierul unitatii lista posturilor vacante/rezervate care s-au eliberat.

Termen: fiecare zi de vineri - ora 12%°

b) Compartimentul Managementul resurselor umane al L.S.J. Arad centralizeaza listele transmise de unitétile de invatimant
si le publicd pe Forum-ul ISJ Arad, sectiunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC ->Ocuparea posturilor

care se vacanteaza pe parcursul anului scolar - sedinte publice la nivelul IST Arad si le afiseazi la avizierul 1.S.J Arad.

. o Termen: fiecare zi de vineri - ora 16%
2. Repartizarea personalului didactic la nivelul ISJ Arad. '

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile Art 103 alin. (2) din Metodologie se pot prezenta la sedingele publice de
repartizare. Sedintele publice de repartizare se vor desfagurd la sediul 1.S.J.Arad, camera 7 (compartimentul Managementul

resurselor umane), pentru a solicita ocuparea posturilor publicate, siptaménal, in fiecare zi de marti incepand cu ora 15%.
Termen: in fiecare zi de marti incepand cu ora 15%

3. Ingstiintarea de citre LS.J. Arad a unititilor de invdtdmant cu privire la ocuparea/neocuparea postului
didactic/catedrei.

ISJ Arad transmite unitétilor de Invafdmant preuniversitar de stat:

lista posturilor didactice repartizate in sedintele publice siptdmanale precum si datele cadrelor didactice repartizate pe
aceste posturi;

lista posturilor didactice ramase nerepartizate in sedintele publice sdptaméanale.

Termen: in fiecare zi de miercuri



Ocuparea posturilor la nivel de unitate scolara:

Prevederi legislative: Alt. 103 (1) din Metodologie:

“Pand la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic
calificat cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, prin detagare in interesul invitimantului sau la cerere, in
regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazi in
unitifile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2016-2017, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care
nu pot {i ocupate de personal didactic cu contract individual pe perioadd determinats, prin detasare in interesul invitimantului
sau la cerere, precum si fn regim de plata cu ora, In conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar,
in regim de plata cu ora, la nivelul unitétilor de Invatdmant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic calificat,
prin decizie a directorilor, in baza hotdrarii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimant. in mod exceptional, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatimant care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fard studii corespunzitoare
postului, urménd ca in aceastd perioadd si se organizeze concursuri/testéri pentru ocuparea acestor posturi.”

Art, 103 alin.(3) din Metodologie:

A

in situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2016-2017 nu pot fi ocupate, conform
prevederilor art 103 alin. (2), consiliile de administratie din unititile de invd{gmant sunt abilitate si organizeze si si desfisoare
individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajdrii cu contract individual de munca pe perioada determinaté a personalului didactic calificat. in mod exceptional, in lipsa
personalului didactic calificat, consiliile de administratie din unitatile de Invadmant pot organiza testari prin interviu si lucrare
scrisd, In profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioads determinati de cel mult un
an gcolar a personalului fard studii corespunzitoare postului, respectiv pani la revenirea titularului pe post/catedra in situatia
posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pani la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.”

1. Compartimentul Managementul resurselor umane al ISJ Arad centralizeaza listele transmise de unitifile de invatamant
si le publicé pe Forum-ul ISJ Arad, sectiunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC -»Concursuri de ocupare a posturilor
didactice vacantate pe parcursul anului scolar, organizate de citre unitatile de invatimant, (vineri ora 16.00)

2. Candidatii depun dosarele de inscriere in unitatea de nvitdmant (luni, marti).

3. Validarea dosarelor candidatilor, (miercuri)

4. Desfdgurarea probelor practice/orale in profilul postului, (joi).

5. Desfasurarea probei scrise, (vineri).

6. Depunerea §i solutionarea contestatiilor, (luni).

7. Repartizarea pe posturile didactice/catedrele pentru care s-au organizat concurs, (marti).

8. Emiterea deciziei de numire, (marii).

9. Instiintarea 1.S.J. Arad, Compartimentul Managementul resurselor umane cu privire la rezultatele concursului si

repartizérile pe posturile didactice / catedrele pentru care s-a organizat concursul, (marti).
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