
EI\$SFECT#RATTiL SCGTAE ftiDETEANAm.A& *.i ii{!,1iiii"1ri'*,"!^,{,^ji,

Sfradui ft'f. Sr'{erro.l* mr"$ Telefor-H U257 i Zfi 00 $8, Fax tE57l 21 47 +6,

:ffi bj. \{rl\rTtu'. isjara d .r o e-enaitr:

Nr. 119/16.09.2016

PRECIZARI CU PRMRE LA OCUPAREA POSTURILOR iN TIMPUL ANULUI $COLAR 2016-2011

Repartizare la rnivelul Inspectoratului $colar Judetean Arad

Prevederi Iegislativr:: Art 103 alin. (2) din Metodologie:

"Posturile didactice/catedrele care se vacanleazd dupd inceperea anului gcolar 2016-2017, se atribuie de inspectoratele gcolare,
in ordine, dupd cum urmeazd:

a) cadrelor didactice titulare a cdror restrdngere de activitate a fost solulionati prin detagare in interesul invdJdmdntului pentru
nesoluJionarea restrdngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzdtoare;
b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioad6 determinati,
repartizate pe catedr<: incomplete, cu respectarea Metodologiei;
c) prin detagare in interesul invdf[mdntului sau la cerere cadrelor didactice titulare rf,mase nesolu]ionate dupd derularea etapelor
mobilitafli personalului didactic, potrivit Calendarului gi candidalilor calificali rdrragi nerepafiizali dupd derularea etapelor
mobilitdJii personalului didactic, potrivit Calendarului, care indeplinesc condiliile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
cu respectarea Metoclolo giei;
d) prin detagare in interesul invd![mdntului sau la cerere personalului didactic titular care solicitd detaqare inafaraCalendarului,
cu respectarea Metoclolo giei ;
e) in fegim de plata cu ola personalului didactic calificat, in condi{iile Metodologiei;
g candidalilor fard studii corespunzdtoare postului rf,maqi nerepartiza\i dupd concursul organizal de inspectoratul gcolar la
nivel judeJean nivelul/municipiului Bucuregti, in condifiile Metodologiei."

Etape:

t. Transmiterea la I.$.J.Arad gi publicarea posturilor didactice/catedrele care se elibereazd pe parcursul anului gcolar.

a) Unit5file de inv5fdmdnt in care se elibereazd posturi didactice/catedre pe parcursul anului $colar vor parcurge urmf,toarele

etape:

- vor transmite la IllJ Arad, lista posturilor vacantehezervate care s-au eliberat.

vor afiga la avizierul unitAtrii lista posturilor vacanlelrezervate care s-au elibelat.
Termen: fiecare zi de joi - ora 12oo

Termen: fiecare zi de vineri - ora 1200

u; Compartimentull Managementul resurselor umane al I.$.J. Arad cenhalizeazd,listele transmise de unit[file de invd]dmAnt

9i le public[ pe Forum-ul ISJ Arad, sec]iunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC ->Ocuparea posturilor
care se vacanteaza pe parcursul anului qcolar - gedinle publice la nivelul ISJ Arad gi le af,rgeazd la avizierul I.$.J Arad.

Termen: fiecare zi de vineri - ora 1600
z. Repartizarea pensonalului didactic la nivelul ISJ Arad.
Cadrele didactice care se incadreazl, in prevederile Art 103 alin. (2) din Metodologie se pot prezenta la gedinJele publice de

repartizare. $edinfele publice de repartizare se vor desfdgurd la sediul l.$.J.Arad, camera 7 (compartimentul Managementul
resurselor umane)' pentru a solicita ocuparea posturilor publicate, santalan1li1,ff'#:#'# 

fJ;liliiiffJoxih 3l'"t'"'1r,,

r. ingtiinfarea de cltre I.$.J. Arad a unitlfilor de invIJImAnt cu privire la ocuparea/neocuparea postului
didactic/catedrei.
ISJ Arad transmite unitdlilor de invdfdm6nt preuniversitar de stat:

- lista posturilor didactice repartizate in gedinJele publice sdptf,mdnale precum qi datele cadrelor didactice repartizate pe

aceste posturi;
- lista posturilor didactice rdmase nerepaftizate in gedinJele publice sdptamdnale.

Termen: in fiecare zi de miercuri



Ocuparea posturilor la nivel de unitate qcolarS:

Prevederi legislative: Alt. 103 (l) din Metodologie:
"Pdnf, lel inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante lrezervale, care nu pot fi ocupate de personal didactic

calificat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, prin detagare in interesul invd{dmdntului sau la cerere, in
regim de plata r;u ora sau inbaza concursului organizat de inspectoratul gcolar la nivel judeJean/nivelul municipiului Bucuregti
in condifiile prezentei Metodologii, precum gi posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in
unit[tile de inviiJdmdnt preuniversitar de stat pe parcursul anului gcolar 2016-2017, pe temen scurl, de cel mult 60 de zile, care
nu pot fi ocupate de personal didactic cu contract individual pe perioadd determinatf,, prin detagare in interesul invdldmdntului
sau la cerere, precum gi in regim de plata cu ora, in condiliile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului gcolar,
in regim de plata cu ora, la nivelul unit[filor de invd]dmdnt care au posturi didactice neocupate, personalului didactic calificat,
prin decizie a directorilor,inbazahotdrdrii consiliilor de administralie ale unitdlilor de invdldmdnt. in mod exceptional, posturile
didactice/catedrele vacantelrezervate rdmase neocupate pdndla inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat, se

atribuie, cu avi;zul inspectoratului gcolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdlilor de invdldmdnt care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scur1, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fard studii corespunzdtoare
postului, urmdnd ca tn aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi."

Art. 103 alin.(:l) din Metodologie:

in situalia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului gcolar 2016-2017 nu pot fi ocupate, conform
prevederilor art 103 alin. (2), consiliile de administralie din unitdlile de invdJdmdnt sunt abilitate sd, organizeze gi sd desfbgoare

individual, in consorfii gcolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angaj6rii cu contract individual de muncd pe perioad[ determinatd a personalului didactic califrcat. in mod excep]ional, in lipsa
personalului didactic calificat, consiliile de administralie din unitdlile de invdlamdnt pot organizatestdri prin interviu qi lucrare
scris6, in prohhrl postului solicitat, il vederea angajdrii cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un
an gcolar a personalului fard studii corespunzdtoare postului, respectiv pdnd la revenirea titularului pe post/catedrd in situaJia

posturilor didacticelcatedrelor rezervate sau pdn[ la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calif,rcat."

t. Compafiimentul Managementul resurselor umane al ISJ Arad centralizeaz1 listele transmise de unit[1ile de invdJdmdnt

9i le publicd pe Forum-ul ISJ Arad, secliunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC ->Concursuri de ocupare a posturilor

didactice vacantate pe parcursul anului gcolar, organizale de cdtre unitdtrile de inv[]dmdnt, (vineri ora 16.00)

z. Candidatii depun dosarele de inscriere in unitatea de invd{dmdnt (luni, marfi).

:. Validarea dosarelor candida{ilor, (miercuri)

4. Des{bgurarea probelor practice/orale in prohlul postului, fioi).

5. Desfbgurarea probei scrise, (vineri).

6. Depunerea gi solulionarea contestatriilor, (luni).

z. Reparlizarea pe posturile didactice/catedrele pentru care s-au organizat concurs, (marfi).

8. Emiterea deciziei de numire, (marti).

o. ingtiinJarea I.$.J. Arad, Compafiimentul Managementul resurselor umane cu privire la rezultatele concursului gi

repartizdrile pe posturile didactice / catedrele pentru care s-a organizat concursul, (marJi).

Inspector Ecolar gener
Prof, Claudius Lucian

Inspectori gcolari pentru managementul resurselor umane,


