e de Arte
 Qbabiny rigoi”
Arad

8d. Revolatiei 20, Arad
0257 281 643
ficeubsabindragoidiyaheo.com

Colegiul de Arte ,Sabin Dragoi” Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 20,
organizeazaza concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante pe perioada
nedeterminata, conform HG 286/2011, modificatad prin HG1027/2014 pentru:

s secretar - 0,5 norma

» bibliotecar - 0,5 norma
e fngrijitor— 1 norma

e portar—1norma

s model viu - 0,5 norma

Data: 10 octombrie 2016, orele 10:00
Locul de desfarare: Colegul de Arte ,,Sabin Dragoi” Arad
CONDITII GENERALE

- are cetatenia romana, sau a altor state ale UE si domiciuliul in Romania;

- cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infactiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE

BIBLIOTECAR

Legea Educatiei Nr. 1/2011

Art 250. — Pentru ocuparea functiilor dicatice auxiliare trebuie indeplinite
urmatoarele conditii de studii:



a)

,Pentru functia de bibliotecare, documentarist si de redactor — absolvirea, cu

examen de diplomd, a unei institutii de Tnvatamant, sectia de biblioteconomie sau a altor
institutii de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de
profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau
de radactor si absolventi ai invitdmantului postliceal sau liceal cu diploma in domeniu/

absolvirea cu examen de diplom3 a unei institutii de invitdmant, sectia de biblioteconomie
sau a altor institutii de Tnvdtdmant ai cdror absolventi au studiat in timpul scolarizarii
discipline de profil din domeniul biblioteconomiei, pot ocupa functia de bibliotecar,
documentarist sau de redactor si alti absolventi ai invatdmantului superior, postliceal sau
liceal cu diploma, pe perioadd determinatd, dacd au urmat un curs de initiere in domeniu”

Sau

studii medii cu diploma de bacalaureat;

cursuri de biblioteconomie;

cunostinte operare PC: Windows {nivel mediu); Microsoft Office (nivel mediu);
Tehnologii Internet (nivel mediu);

abilitati de lucruin eéhipé;

abilitati de comunicare si relatii publice;

vechime in domeniu — minim un an;

SECRETAR

studii superioare Tn domeniul stiintelor juridice, economice, administratie
dovedite cu diploma de Iicenté/ébsolvire si anexa de studii {(foaia matricold)
competente de T.I.C. (Word, Excel, Internet) dovedite prin documente

abilitati excelente de comunicare si tnvatare

vechime in cdmpul muncii minim 3 ani

disponibilitate pentru activitate in afara proframului sau activitati necuprinse in
fisa postului, dar care contribuie la functionarea optima a scolii.

INGRUITOR

studii generale sau medii

abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoana serioasa, stabild emotional,
responsabilitate si corectitudine

sa cunoasca si sa poatad identifica materialele de curédtenie de bazd, necesare in
activitatea de curatenie

sa aiba deprinderi practice specifice activitatii de curdtenie

PORTAR

studii generale

vechime fn munca

absolvent al cursului de bazd ,agent de securitate (pazd)” cu atestat pentru
exercitarea ocupatiei de agent de securitate (paza)



MODEL VIU (sectia arte vizuale)

studii medii cu diploma de bacalaureat

rezistenta fizicd — capacitatea de a sta 20 minute nemiscat
expresivitate faciald (mimica)

cunostinte operare PC

Termenul de depunere a dosarelor de concurs este 19.09.2016 — 5.10.2016 intre
orele 09:00 — 15:00 la secretariatul Colegiului.

Conform art. 6 al Regulamentului — cadrul privind stabilirea principiile generale de
ocupare a unui post vacantsau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in drage sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1.

7.

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte caer atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publicd;

carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie sifsau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati
cu cel mult 6 lunianterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate

curriculum vitae

Adeverinfa care atesta starea de sinéatate, contine, in clar, numérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul San&tatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Bibliografia — pentru postul de ingrijitoare curitenie:

1. LEGEA NR. 319 / 2006 — A SECURITATH S SANATATII TN MUNCA, ACTUALIZATA cU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.iV — Obligatiile lucritorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:



— Cap.ll — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art.7,

3. LEGEA 53 / 2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

4. NORMA TEHNICA — CURATENIE DEZINSECTIE
5. PROCEDURA PRIVIND CURATENIA SI DEZINFECTIA
Bibliografia — pentru postul de paznic:

1. LEGEA nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd — MONITORUL OFICIAL nr. 189/ 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 301 / 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor — MONITORUL OFICIAL nr. 335 / 2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. LEGEA NR. 319 / 2006 — A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA cu
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.lV — Obligatiile lucratorilor;

4. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN AUTORITATILE SIINSTITUTIILE PUBLICE:
— Cap.ll - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7,

5. LEGEA 53 / 2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

Bibliografia — pentru postul de model viu:

1. LEGEANR.319/2006-A SECURITATII Sl SANATATII TN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE Sl INSTITUTIILE PUBLICE:
— Cap.ll - Norme generale de conduitd profesionali a personalului contractual, art.7

3. LEGEA 53 / 2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
{ART.247 — ART.252)

Bibliografia — pentru postul de bibliotecar:

Legea bibliotecarilor, Legea nr. 334 din 31 mai 2012, republicat3 si actualizat3

Legea Educatiei Nationale nr, 1/2011

Fisa postului de bibliotecar OMECTS nr. 6143/2011

Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare OMECTS nr. 5556 din 07.10.2011

el =



Bibliografia — pentru postul de secretar:

10.

11.

Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 (*actualizata*);

ORDIN nr. 5115 din 15 decembrie 2014 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicatd**)(*actualizatd*) privind Codul
muncii;

LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizatd™) privind liberul acces la
informatiile de interes public;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 49 din 26 iunie 2014 privind instituirea unor mésuri in
domeniul educatiei stiintifice i pentru modificarea unor acte normative;

ORDIN nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii §i al documentelor scolare gestionate de unitatile de fnvatamant
preuniversitar;

Ordonanta de Urgenta nr. 21 din 30 mai 2012, privind modificarea si completarea
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

QUG 117/2013 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale
nr.1*¥2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul invatamantului;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

HG 250/1992 (*actualizatd*) — privind concediile de odihnd §i alte concedii ale
salariatilor din administratia publics, din regiile autonomecu specific deosebit i din
unitatile bugetare;

Norme metodologice privinde efectuarea concediului de odihnd pentru personalul
didactic emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 — Legea Educajiei Nationale
aprobate cu Ordinul 5559/07.10.2011

Director,




