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Citre

Inspectoratele gcolare judefene / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bilcure$ti
In atentia doamnei/domnului Inspector Scolar General

I. in vederea desfisurdrii in bune conditii a etapelor de detasare in interesul invitimantului,
solufionare a completarilor de norma didactica, de repartizare a cadrelor didactice titulare prin
detasarc In interesul invatimantului pentru restrangere de activitate nesolutionata, detasare 1a cerere,
de repartizare a candidatilor care au obtinut media de repartizarc minimum 7 (sapte) la concursul
din sesiunea 2016, conform art. 61 alin. {9) din Metodologia-cadru privind mobilitatea persenalului
didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar, aprobata prin OMECS nr, 5559/2015 pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinati, este necesar ca, in
zilele de 19 si 22 august 2016, la nivclul inspectoratelor scolare si se organizeze centre de
repartu:are Centrele de repartizare si programul repartizarilor pe etape si pe discipline din cadrul
fiecarui centru se aduc la cunostinia persocmelor interesate, pana la data de 18 august 2016, prin
afisare la inspectoratelc scolare si pe paginile de web ale inspectloratelor scolare.

In zilele de 19 5i 22 august 2016 la fiecare centru de repartizare trebuie si se asigure:

- utilitafi: alimentare cu energie electricd, conexiune la Internct, cel putin doudl calculatoare

performante conectate la Internet cu acces la aplicatia ,TITULARIZARE 2016” {acces la

serverul https:/tit.edu.ro/tit), la care sé fie instalate imprimante laser compatibile, telefon, fax,

videoproicctor, ecran de proiectic; .

- prezenta In fiecare centru de repartizare a informaticicnilor cu acces la aplicatia

~TTTULARIZARE 2016 pe toatd perioada in care se debid§0'll‘d sedinfe publice de

repartizare;

- urmarirea permanenti a mesajelor transmise pc FORUM (Comunicare ISJ — Titularizare

2016).

Prioritatc la ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in aceasti
perioadd au cadrele didactice titulare a edror reducere de activitate nu a fost solutionata gi
cadrele didactice care beneficiazid de prelungirea contractului individual de munca pe
perioadi determinati conform prevederilor art. 60 din Metodologia-cadru.

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
fnvdtdmantul prenniversitar are obligatia de a avea evidenta stricti a cadrelor didactice titulare
aflate in reducere de activitate nesolutionatd pand in prezent. La fiecare reactualizare a listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in perioada wrmdtoare, comisia judeteand/u
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic are obligatia de a asigura dintre
noile posturi noi addugate posturi didactice/catedre pentru solutionarea reducerilor de activitate
nesolutionate pand in prezent, precizind in campul ,Detalii”, POST PROPUS PEf\f TRU
SOLUTIONARE COMPLETARE DE NORMA/RESTRANGERE,
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In perloddd 18-19 august 2016, inainte de inceperea sedintelor publice, comisia judetcani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalulvi didactic din invagamantul preumvemtar va
efectua urmitoarcle verificiri in lista posturilor didactice/catedrelor:

a) dacd au fost cliberate posturile didactice/catedrele vacante ocupate In etapele de

restringere de activitate §i pretransfer de cadrele didactice inscrise la examenul national de

definitivarc in fnvafimant, sesiunea 2016 si care nu au promovat acest cxamen;

b) daci au fost eliberate posturile didactice/catedrele ocupate cu motivul |, PRELUNGIREA

DURATEI CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA,

CANDIDAT CU DEF. CU NOTA/MEDI4 CEL PUTIN 7" de cadrele didactice care au fost

repartizate pe alte posturi/catedre in pericada 8-9 august 2016;

¢) dacad s-au operat ocupdrile posturilor didactice/catedrelor cu motivul |, PRELUNGIREA

DURATEI CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA,

CANDIDAT CU DEF. CU NOTA/MEDIA CEL PUTIN 7" de cadrele- didactice care

beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe perioadad determinati conform

prevederilor art. 60 din Metodologia-cadru;
- d) dacil s-au operat ocupdrile posturilor didactice/catedrelor cu motivul , DETASARE IN

INTERESUL INVATAMANTULUT".

» Conditii de ocupare pentru punctele ¢) si d):
- datele cadrelor didactice trebuie sd existe In sistemul informatic;
- peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize suplimentare,
cadrele didactice trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de
inscriere ale candidatilor Intr-una din perioadele: 13-20 mai 2016 sau 11-17 august 2016 si
marcate corespunzétor si in fisa de inscriere a cadrului didactic.

Noti: La etapa de detasare in interesul invdgdmdntului pot participa si cadrele didactice
debutante din mvafdmdntul de stal si particular acreditat repartizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare nedeterminatd, incepdnd cu I septembrie 2012, prevdzute la art,
31 alin. (10) din Metodologiu-cadru, care au promovat examenul national pentru obtinered
definitiviirii in invdtamant, sesiunea 2016. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care
necesitd probd practicd/orald cadrele didactice trebuie sd fI obtinut minimum nota 5 (cinci)/
calificativul |, admis” in urma evaludrii acestor probe intr-una din etapele mobilititii derulate pdnd
la data de 18 august 2016.

In data de 18 august 2016 in lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate vor fi
adiugate toate posturile noi apdrute si toate posturile didactico/catedrele rezervate ca urmare a
detasdrii in interesul invatdmantului a personalului didactic titular pe posturi didactice de predare,
precum §i a numirii personalului didactic titular, prin detasare in interesul invaf@méintului, in
functiile de conducere, indrumare gi control neocupate prin concurs.

I, Pentru ficcare centru, sedintele publice de repartizare se realizeazd utilizdnd obligatoriu
aplicatia ,, TITULARIZARE 2016”, cu respectarea stricta a urmitoarelor etape si condifii:

1. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a solutionarii cercrilor de
completare a normei didactice si de detasare in mtcrcsul invatamantului pentru restrangerc
nesolutionati, in data de 19 august 2016,

3



MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

$1 CERCETARIT STITNTIFICE DIRECTIA GENERALA
_ ' MANAGEMENT $1 RESURSE UMANE

* Conditii de ocupare:
- datele cadrelor didactice trebuie s3 existe in sistemul informatic;

- - pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor carc necesitd alestate/avize suplimentare,
cadrele didactice trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de
Inscriere ale candidatilor intr-una din perioadete: 13-20 mai 2016 sau 11-17 august 2016 si
marcate corespunzator si in fisa de Tnscriere a cadrului didactic.

- este obligatoric prezenta cadrelor didactice la gedinta publicd dc repartizare sau a
persoanelor imputernicite prin procurd notariala in-original-de citre cadrele didactice, cu
exceptia acelora pentru care completarea de norma didacticd se realizeazi In acecasi
unitate de invatdmant in care sunt titulare,
Notd: Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd probd practicd/orald
cadrele didactice frebuie sd fi obfinut minimum nota 5 (cinci)/calificativul |, admis” n wrma
evaludrii acestor probe intr-una din etapele mobilitdtii derulate pand la data de 18 august 2016,

2. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin continuitate pentru
detasare la cerere, In data de 19 august 2016 de citre cadrcle didactice titulare care indeplinesc
conditiile previzule la art. 84 alin, (2)-(4) din Metodologia-cadru.

*» Conditii de ocupare:

- datele cadrelor didactice trebuie s3 existe in sistemul informatic;

- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor carc necesitd ateslate/avize suplimentare,
cadrele didactice trebuie sd posede atestatele/avizele neccsare, depuse in dosarele de
Inscriere ale candidatilor intr-una din perioadele: 13-20 mai 2016 sau 16-17 august 2016 si
marcate corespunzator i in fisa de Inscriere a cadrului didactic,

3. Repartizarea pe posturi didactice/catedrelor vacante/rezervate, in data de 19 august
2016, prin detasare la cerere a cadrelor didactice titulare, anterior concursului, participante
la concursul din 2016, care au obtinut cel pufin media 5,00 (cinci), conform art. 61 alin. (9) din
Metodologin-cadru, la nivelul judetului in care au sustinut proba practici sau inspectia
speciali la clasd in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa,
ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare,.

= Conditit de repartizare:

- datele cadrelor didactice trebuie sa existe in sistemul informatic;

- se realizeazd corespondenta nire datele cadrului didactic i datele postului solicitat;
repartizarea va fi posibild numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care necesitd proba practicd/orald cadrcle didactice trebuie
sd aiba cel putin nota 5/calificativul ,.admis” In urma evaludrii acestor probe; pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitdl atestate/avize suplimentare, cadrele
didactice trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de Tnscriere ale
candidatilor Intr-una din perioadele: 13-20 mai 2016 sau 16-17 august 2016 si marcate
corespunzitor si in fisa de Inscriere a cadrului didactic:

- este obligatorie prezenta cadrelor didactice la sedinta publicd de repartizare sau a
persoanelor imputernicite prin procurd notariald in original de cétre cadrele didactice.

Nota: Posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au
detasat la cerere, se Includ in lista posturilor didactice vacante/rezervate §i pot fi ocupate prin
detagare lu cerere de personalul didactic titular care participd la aceastd elapd sau in efapele
ulterioare ale repartizérilor.
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In cadrul acestei etape pot fi repartizate/ocupate §i catedre incomplete; se pot face asociers
intre datele unui candidar §i 2-3 catedre incomplete, fard a depdsi, de reguld, 20 de ore pentru
profesori, respectiv 24 de ore peniry profesori de instruire practicd/maistri instructori §i catedre de
pregdiire/instruire practicd.

Departajarea cadrelor didactice cu medii de repartizare egale se realizeqzd coqurm
prevederilor art. 84 alin. (9)-(10) din Metodologia-cadru.

La aceastd etapd pot participa §i cadrele didactice debutante din invatamantul de stat si
particular -acredital repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare -
nedeterminald, incepdnd cu 1 septembrie 2012, previzute lu art. 31 alin. (10) din Merodologia-
cadru, care au promoval examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invdidmdnt, sesiunea
201¢. .

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd probd practicd/orald cadrele
didactice (rebuie sd fi obfinut calificativul |, admis” in urma evaludrii acestor probe intr-una din
etapele mobilitdtii,

Pentru detasarea cadrelor didactice litulare la cerere prin concurs/concurs specific la cerere
say in interesul Invdidmadntului ny este necesar avizul pentru detasare de la umraz‘ewumraﬂ:’e de
invdgdmdnt la care cadrul didactic este titular,

4. Reactualizarea listci posturilor didactice vacante/rezervate pentru angajare pe
perioadi determinati, in data de 19 august 2016, prin:

* adjugarea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate noi apdrute,

» addugarea posturilor didactice/catedrelor rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care

s-au detagat la cercre;

* ocuparea unor posturi cu momul SREVENIREA TITULARULUI LA POST” daci este

cazul.

5. Repartizarea pe posturi didacticc/catedrelor vacante/rezervate, in zilele de 19 gi 22
august 2016, pentru angajare pe perioadd determinati a candidatilor cu media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunca 2016, conform art. 61 alin. (9) din Metodologia-cadru,
in vederea incheierii unui contract individual de munca pe pericadd determinats, la nivelul judetulu
In care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasé in profilul postului. indifcrent de
judetul in care au sus{inut proba scrisd, icrarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor din Metodologia-cadru.

= (Conditii de repartizare:
- datele candidatilor trebuie s existe in sistemul informatic;
- se realizeazd corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat;
repartizarca va fi posibila numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care necesitd proba practici/orald cadrele didactice trebuie
sd aibi cel pulin nota S/calificativul ,,admis” In urma evaludrii acestor probe; pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestatc/avize suplimentare,
candidatii trebuie sa poscde atestatele/avizele necesare, depusc in dosarele de Inscriere ale
candidatilor Intr-una din perioadele: 13-20 mai 2016 sau 16-17 august 2016 §i marcate
corespunzitor si in fisa de inscriere a cadrului didactic;
- este obligatoric prezenta cadrelor didactice la sedinta publica de repartizare sau a
persoanelor imputernicite prin procurd notariald in original de catre cadrele didactice.
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Notit: In cadrul acestei etape pot fi repartizate/ocupate si catedre incomplete; se pot face
asocieri intre datele unui candidat §i 2-3 catedre incomplete, fard a depdsi, de reguld, 20 de ore
pentry profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire practicd/maistri instructori si
catedre de pregdtire/instruire practicd.

Adrian MarkiSBARBULESCU
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