
       

 

 

 

                          Se certifică exactitatea datelor 
                     Director unitate şcolară  

                     LS    

 

 

     FIŞĂăDEăEVALUARE 

  PENTRUăACORDAREAăGRADAğIEIăDEăMERIT - 2016 

                    LA PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 

 

Unitatea de învăţământ :______________________________________________________ 

Nume şi prenume :         ______________________________________________________ 

Funcţia :      _____________________________________________________ 

Vechimea în specialitate______________________ 

Vechimea în învăţământ :____________________ 

Vechimea pe funcţie:_______________________ 

 

Perioada evaluării: 01.09.2010– 31.08.2015, conform Anexei la OMECŞ 5557/2015. Punctajul este acordat 

numai pe baza actelor doveditoare. 

Notă: Pentru înscrierea la concursul de obţinere a gradaţiei de merit, candidatul trebuie să aibă calificativul 
„Foarteăbine” în fiecare an  şcolar din perioada evaluată. 

 

CRITERII DE EVALUARE 

Punctaj 

maxim 

Auto 

evaluare 

Punctaj 

consiliu 

consultativ 

ISJ 

Puncta j  

comisie 

evaluare      

ISJ 

Punctaj 

comisie de 

soluĠionareăaă
contestaĠiilor  

I.ă ă PERFECğIONAREă PROFESIONALĂă EFECTUATĂă
ÎNăPERIOADAăEVALUATĂ 

5     

a.  Participarea la cursuri de perfecţionare/formare profesională 
organizate de diverşi furnizori de servicii în specificul postului 

2     

b. Participarea la întâlniri de lucru , la acţiuni pe din cadrul 
unor proiecte cu finanţare externă organizate de către 
Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice 

2     

c. Aplicarea în activitatea curentă a cunoştinţelor/abilităţilor/ 
competenţelor dobândite prin formare continuă/ perfecţionare 

1     

II.ă SFERAă DEă CUPRINDEREă Aă ACTIVITĂğIIă
CANDIDATULUI  

     6     

a.Unitate de învăţământ de masă   
- cu până la 400 elevi şi preşcolari  

- cu structură/structuri 
- singulară 

- cu  400-800 elevi şi preşcolari   
- cu structură/structuri 
- singulară 

- cu peste 800 elevi şi preşcolari   
- cu structură/structuri 
- singulară 

O unitate de învăţământ poate fi încadrată doar la o singură 
categorie din cele enumerate , punctajul acordat fiind cel alocat 

respectivei categorii. 

 

 
3 
2 
 
4 
3 

 
5 
4 

 

    

b.Unitate de învăţământ special, indiferent de numărul elevilor 
şi preşcolarilor 

6     

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN ARAD 

Strada M.Scaevola  nr.9,  Telefon: 0257/28 00 08,Fax 0257  214746, 

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro 

http://www.isjarad.ro/


c.Unitate de învăţământ de masă cu clase de învăţământ special 
integrate  
- cu până la 400 elevi şi preşcolari 
- cu peste 400 elevi şi preşcolari   
O unitate de învăţământ poate fi încadrată doar la o singură 
categorie din cele enumerate , punctajul acordat fiind cel alocat 

respectivei categorii. 

 

 
5 
6 

    

 III. RESPONSABILITATE,ăCOMUNICARE,ăINIğIATIVĂă
ŞIăCREATIVITATE 

87     

a.Participarea efectivă la activităţile derulate prin proiecte 
/programe realizate în parteneriat  între : 

 şcoală şi asociaţiile reprezentative de părinţi,  
 comunitatea locală,  operatori economici , proiecte de 

parteneriat educaţional şi alte proiecte/ programe 
recunoscute sau coordonate de IŞJ şi MENCŞ ,  

 proiecte /programe cu finanţare externă din FSE, 
fonduri structurale şi de coeziune, PHARE ,  

 alte proiecte/ programe europene realizate prin 

ANPCDEFP  ( Comenius, Leonardo, Grundtvig etc. ) 

 fără a fi remunerate pentru aceste activităţi – total  12 puncte 

 

 

2 

3 

 

 

4 

 

3 

    

b. Participarea în diverse comisii la nivel local, judeţean (comisii 
consultative, parteneriate şcolare , membrii în comisii concurs 
pentru ocuparea posturilor vacante, didactice auxiliare la alte 

unităţi şcolare,etc.)  - câte 1 puncte pentru fiecare participare dar 

nu mai mult de 6 puncte 

 

 
6 

    

 c. Implicare în organizarea de concursuri şi olimpiade  şcolare 
(- câte 2 puncte pentru fiecare participare la nivel local, dar nu 

mai mult de 4 puncte ; câte 3 puncte pentru fiecare participare la 
nivel judeţean , dar nu mai mult de 6 puncte ;  câte 5 puncte 
pentru fiecare participare la nivel naţional şi internaţional , dar 
nu mai mult de 10 puncte) 

        -    de nivel local 

- de nivel judeţean 
- de nivel naţional şi internaţional 

 În cazul în care există participare la două sau la toate nivelurile 
la care au fost organizate competiţiile,  punctajele nu se 
însumeză, ci se acordă punctajul cel mai mare rezultat/nivel , 

indiferent de nivelul la care se referă. 

 

 
 

 

 

 

 

4 
6 

10 

    

d. Implicare în activitatea de organizare a 
concursurilor/examenelor naţionale (definitivat, ocupare 
posturi, evaluare naţională, bacalaureat etc.)  
    -   ca centru de examen 

    -   ca centru de evaluare/corectare 

O unitate de învăţământ poate fi încadrată doar la o singură 
categorie din cele enumerate , punctajul acordat fiind cel alocat 

respectivei categorii. 

 

 

 
6 
5 

    

 e. Colaborarea cu personalul didactic la organizarea şi 
desfăşurarea a diverse activităţi şcolare (se acordă câte 2 puncte 
pentru fiecare activitate desfăşurată, pe baza de documente 
justificative ,  dar nu mai mult de 6 puncte) 

 
6 

    

 f. Contribuţia la diverse manifestări, activităţi  extraşcolare 
organizate de către unitatea de învăţământ în colaborare cu  
unităţile administrativ-teritoriale, asociaţiile reprezentative  de 
părinţi, instituţii diverse  sau operatori economici cu rol de  
promovare a sistemului de valori al unității la nivelul 

comunității, (se acordă câte 2 puncte pentru fiecare activitate 
desfăşurată,  pe baza de documente justificative , dar nu mai 
mult de 10 puncte) 

 
10 

    



 

Punctaj 
maxim 

Auto-

evaluare 
Punctaj  

consiliu 

consultativ 

        ISJ 

Puncta j  

comisie 

evaluare       

ISJ 

Punctaj 

comisie de 

soluţionare a 
contestaţiilor 

100     
 

 Pentru fiecare criteriu, candidatul  va anexa acte sau documente doveditoare care să justifice punctajul 
acordat. Prin excepţie,  doar pentru criteriile unde nu există/ nu se emit documente justificative, vor fi 
prezentate  adeverinţe eliberate de consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ, din care să rezulte  
activităţile desfăşurate, rezultatele unor evaluări specifice etc. şi punctajul acordat. 

 Evaluarea punctajului candidaţilor de către comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza documentelor 
doveditoare depuse la dosar, iar pentru activitatea sindicală, punctajul se va menţiona pe adeverinţa eliberată 
solicitantului de către Biroul Judeţean Operativ al sindicatului din  care acesta face parte. 

 Se va respecta ordinea criteriilor şi subcriteriilor din fişa de (auto) evaluare  la îndosarierea documentelor 
justificative  şi paginaţia din opisul întocmit  în numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la 

dosar care nu respectă condiţia mai sus menţionată nu vor fi luate în considerare în vederea evaluării şi 
punctării.. O activitate se punctează o singură dată. 

 Directorul unităţii școlare are obligaţia să verifice documentele originale, înainte de a certifica copiile 
documentelor din dosarul candidatului, conform Anexei 5 la OMECŞ 5557/2015. 

 

 

 

CANDIDAT                                                                               RESPONSABIL COMPARTIMENT    
(nume, prenume, semnătura)                                                        (nume, prenume, semnătura)                                                            

                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

                                                                                                                                                                                                              

PREŞEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE                   PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONTESTAȚ II             

(nume, prenume, semnătura)                                                         (nume, prenume, semnătura)                                                          

 

 

g. Capacitatea de comunicare şi relaţionare în interiorul şi în 
afara unităţii (cu elevi, părinţi,, personalul şcolii, echipa 
managerială, comunitatea locală, operatori economici, etc.) 
capacitatea de analiză şi sinteză , de întocmire a unor lucrări şi 
de transmitere de informaţii specifice, capacitatea de adaptare la 
un volum suplimentar de muncă   

10     

h.Participarea la simpozioane, conferinte regionale sau naţionale 
organizate în specificul postului/activităţii (câte 1 punct pentru 
fiecare participare , pe bază de documente justificative ,  dar nu 

mai mult de 5 puncte) 

5     

i.Atragerea de fonduri extrabugetare pentru realizarea unor 

acţiuni/programe specifice procesului de învăţământ - donaţii , 
sponsorizări etc. (câte 2 puncte pentru fiecare 
sponsorizare/donaţie dar nu mai mult de 8 puncte) 

8     

j.Colaborarea cu Inspectoratul Şcolar Judeţean în realizarea 
unor obiective sau activităţi (câte 2 puncte pentru fiecare 
colaborare dar nu mai mult de 10 puncte) 

 
10 

    

k.Conduita în timpul serviciului ,capacitatea de consiliere , 

manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, 
comportament) 

4     

III.ALTEăACTIVITĂğIă– activitateăsindicală 2     
a. lider judeţean 2     
b. membru în biroul judeţean 1,5     
c. detaliat, la nivel de unitate 1     


