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FISA DE EVALUARE
IN VEDEREA ACORDARII GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONAL DIDACTIC DE INDRUMARE SI CONTROL
INSPECTOR SCOLAR
Perioada evaluata: 01.09.2010 - 31.08.2015
Numele si prenumele:
Unitatea de invatamant:
Perioada de exercitare a functiei:
Vechimea in inviatimant:
Specialitatea:
Gradul didactic:
PUNCTAJ
Punctaj .
Detaliere Auto consiliu Punctaj Punctaj
CRITERII DE EVALUARE , rer u , . comisie de
Maxim punctaj evaluare | consultativ comisie .
. solutionare a
maxim evaluare ’ .
contestatiilor
Calificativ ,,foarte bine” in anii scolari: 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, Criteriu
2013-2014, 2014-2015 elimina-
toriu




1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa

20

a)Rezultate  deosebite  obtinute in  pregitirea elevilor in  atingerea
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculum scolar materializate in 2,50
progresul elevilor
al) la clasa, in rezultatele elevilor la clasele unde preda (se puncteazd cel mai bun rezultat, Max. 1,25
max. 1.25 punct)
rata de promovabilitate 1,25
100%-95%
rata de promovabilitate 1
94.99%-90%
rata de promovabilitate 0,75
89.99%-80%
a2) in urma participarii la testiri si examene nationale de sfarsit de ciclu (se puncteaza Max. 1,25
cel mai bun rezultat, max. 1.25 punct)
promovabilitatea la testele nationale/evaluare nationald/bacalaureat 1,25
100%-95%
promovabilitatea la testele nationale/evaluare nationald/bacalaureat 1
94.99%-90%
promovabilitatea la testele nationale/evaluare nationald/bacalaureat 0,75
89.99%-80%
b) aplicarea unor proiecte educative prin utilizarea platformelor electronice de invitare 2
si a softurilor educationale specifice disciplinei, existente in institutie
B1) preocupiri pentru asigurarea conditiilor tehnice necesare in scoald/inspectorat
scolar in vederea utilizarii platformelor electronice si a softurilor educationale 1
B2) utilizarea platformelor electronice de invitare si a softurilor educationale specifice
functiei ocupate 1
¢) performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau 4 Max. 4
concursuri de profil, materializate in obtinerea premiilor (locurile I, II, III) si a
premiilor speciale la faza internationald, la faza nationald, judeteani/municipiul
Bucuresti si interjudeteani/regionalid desfisurate in coordonarea si/sau finantarea
MENCS. Este indicat sa se precizeze numele cadrului didactic, la nivelul disciplinei
predate (SE PUNCTEAZA CEL MAI BUN REZULTAT, MAX. 4 PUNCTE)
nivel international locul 1 4
locul II 4
locul II1 4




premiu special

3,75

nivel national locul I 3,50
locul 1T 3,50
locul I 3,50
premiu special 3,25
nivel interjudetean/regional locul | 3
locul II 3
locul IIT 3
premiu special 2,75
nivel judetean locul 1 2,50
locul I 2,50
locul IIT 2,50
premiu special 2,25
d) performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice, Max. 2
tehnico-stiintifice si sportive incluse in Calendarul activitatilor educative
nationale/regionale elaborat de MENCS, materializate in obtinerea premiilor (locurile
L, 1L, III), premiilor speciale la faza internationala, la faza nationala, 5
judeteana/municipiul Bucuresti si interjudeteani/regionali( SE PUNCTEAZA CEL
MAI BUN REZULTAT, MAX.2 PUNCTE)
nivel international locul I 2
locul 11 2
locul 111 2
premiu special 1,75
nivel national locul I 1,75
locul IT 1,75
locul IIT 1,75
premiu special 1,50
nivel interjudetean/regional locul I 1,50
locul 11 1,50
locul 11T 1,50
premiu special 1,25
nivel judetean locul I 1,50
locul IT 1,50
locul III 1,50




premiu special

1,25

e) pregitirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei 4
de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare judetene,
interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activititi si in
calendarul inspectoratelor scolare/ MENCS
- organizarea de concursuri, olimpiade, festivaluri la nivel (SE PUNCTEAZA CEL MAI BUN 2,00 Max. 2,00
REZULTAT, MAX 2,00 .PUNCTE)
international 2
national 1,75
interjudetean 1,50
judetean 1,00
- participarea In calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare la nivel (SE 2,00 Max. 2,00
PUNCTEAZA CEL MAI BUN REZULTAT, MAX 2,00 PUNCTE)
international 2
national 1,75
interjudetean 1,50
judetean 1,00
f) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau 2
regional/interjudetean; organizarea de spectacole, expozitii, concerte la nivel
international, national ori regional/interjudetean incluse in programul de activititi si in
calendarul inspectoratelor scolare/MENCS, certificate prin diplome sau adeverinte (se
puncteazd cel mai bun rezultat, max 2 puncte)
F1) Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel : 1 Max. 1
international 1
national 0,75
regional/interjudetean 0,50
F2) Organizarea de spectacole, expozitii, concerte la nivel : 1 Max. 1
international, 1
national 0,75
regional/interjudetean 0,50




g) rezultatele obtinute in centrele de excelenti, certificate de inspectorul scolar sau cu 1
elevi cu cerinte educationale speciale, certificate de centrele judetene de resurse si
asistenta educationala.
NOTA:
Pentru rezultatele cu elevii cu cerinte educationale speciale se anexeaza:
- copie a Certificatului de orientare scolara, pentru fiecare elev cu cerinte
educationale speciale ;
- adeverintd, eliberatd de unitatea de Tnvatamant, cuprinzand: numele si prenumele
cadrului didactic, numele si prenumele elevului, clasa, unitatea de invatdmant, anul
scolar;
Documentele vor fi certificate de directorul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Arad.
h) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau 1’50
indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul
scolar
- activitate de coordonator proiecte/programe educative scolare si extrascolare 0,75
- indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare 0,75
i) Activitate dovedita in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara 0,50
J) Crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru | (),5()
sustinerea progresului scolar, avizate de MENCS
20
TOTAL CRITERIUL 1
puncte

2.Performante deosebite in inovarea didactici/ managerialid, materializate in: 30
a)elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumaitoare/ghiduri
metodice, manuale scolare, auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de
MENCS, dupid caz; carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN, 9
elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs sau vizind curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala, avizate de
inspectoratul scolar:

contributia la elaborarea de programe scolare avizate de inspectoratul scolar sau de 1
M.E.N.C.S., dupi caz

contributia la elaborarea de regulamente avizate de inspectoratul scolar sau de 1
M.E.N.C.S., dupa caz

contributia la elaborarea de metodologii avizate de inspectoratul scolar sau de 1

M.E.N.C.S., dupi caz




contributia la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice avizate de inspectoratul
scolar sau de M.E.N.C.S., dupa caz

contributia la elaborarea de manuale scolare avizate de M.E.N.C.S.

1,50

contributia la elaborarea de auxiliare didactice avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.N.C.S., dupa caz

contributia la elaborarea de carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN

1,50

contributia la elaborarea unor programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite
de suportul de curs, avizate de inspectoratul scolar

0,50

contributia la elaborarea unor programe scolare vizand curriculum pentru optional
integrat in dezvoltare locala, avizate de inspectoratul scolar

0,50

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialitatii
si managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN:

elaborarea de carti in domeniul didacticii inregistrate cu ISBN/ISSN

elaborarea de carti in domeniul specialitatii inregistrate cu ISBN/ISSN

elaborarea de carti In domeniul managementului educational inregistrate cu ISBN/ISSN

¢) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in formarea continua
a personalului din inviatimant, activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social,
activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Inviatiméant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invitimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international, participarea cu
comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la formarea
personalului didactic prin casa corpului didactic, in calitate de formatori, contributia la
cercetiri stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii invatiméantului si
educatiei, atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN:
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activitatea de evaluator de manuale

0,5

activitatea de mentorat

0,5

activitatea de formator in formarea continua a personalului din invatamant (alte cursuri
decét cele derulate prin casa corpului didactic)

1,50

activitatea n cadrul comisiilor paritare/de dialog social

1,00

activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale/activitatea in
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant /semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar

1,00




activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel (se puncteaza 1 Max. 1
cel mai bun rezultat, max. 1 punct)
international 1
national 0,75
judetean 0,50
local 0,25
participarea cu comunicari la simpozioane
nationale 1
internationale 1
participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic, 1n calitate de 1
formatori (pentru cursuri de minimum 3 zile/24 ore)
- contributie la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii 1,50
invatdmantului si educatiei, atestatd prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN
d) - activitate de metodist 6 1,00
- membru in consiliul consultativ al ISJ 200
- membru in comisia nationala de specialitate ’
- coordonator de cerc pedagogic 2,00
1,00
e) - activitatea desfasurati, in urma solicitarii MENCS, in cadrul unor comisii tehnice 2
de elaborare a unor acte normative/ administrative cu caracter normativ 1
- activitatea desfisurata, in urma solicitirii MENCS, in cadrul unor comisii 1
nationale de specialitate/evaluare/control
TOTAL CRITERIUL 2 30
puncte
3. Criteriul privind participarea la proiecte 10
a) Proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta scolara,
progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, 9
educatia civica, educatia complementara, formarea personalitatii prescolarilor si
elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice
- manager de proiect 4
- membru in echipa de proiect 3
- participare la actiuni in cadrul proiectului 2




b) Proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si criteriilor 1
privind acordarea gradatiei de merit in invitiméantul preuniversitar, aprobata prin
OMECTS 5486/2011, materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal
Nota: Se ataseazd:
* proiectul propus;
e fisele anuale de monitorizare (anexa 7 din OMECTS nr. 5.486/2011);
& copie proces verbal al sedintei Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
din care reiasa aprobarea implementarii proiectului
e copie proces verbal al Consiliului de administratie din care sa reiasa validarea fisei
anuale /figelor anuale de monitorizare ale candidatilor
TOTAL CRITERIUL 3 10
puncte
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali: 40
a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, programe si 10
proiecte educationale, centre de documentare si informare, laboratoare etc, avand ca
efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale
b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept 10
obiectiv cresterea calitatii procesului de invatdmant
¢) contributia la dezvoltarea institutionala 20
TOTAL CRITERIUL 4 40
puncte
TOTAL GENERAL 100 100

CANDIDAT

(nume, prenume, semnatura)

PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE
(nume, prenume, semnatura)

INSPECTOR SCOLAR/METODIST

(nume, prenume, semnatura)

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONTESTATII
(nume, prenume, semnatura)




NOTA:

1.
2.

noh W

a

Rata de promovabilitate =100x[nr. elevi promovati la 15 iunie] / [nr. elevi inscrisi In anul scolar]

Promovabilitatea la testari si la examene nationale de sfarsit de ciclu scolar (evaluare nationala/bacalaureat) = 100x [nr. total elevi promovati] / [nr. total
elevi Inscrisi]

Procentele din prezenta fisa se calculeaza pentru anul scolar, din perioada evaluata, care avantajeaza profesorul,cu mentionarea anului scolar la care
se face referinta.

Pentru dovada calificativelor anuale, se vor depune deciziile cu calificative pe anii scolari 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015.
Pentru activitatile obligatorii cuprinse in fisa postului personalului didactic de predare si de conducere, Indrumare si control, nu se acorda punctaj.
Pentru fiecare criteriu, candidatul va anexa acte sau documente doveditoare care sa justifice punctajul acordat. Prin exceptie, pentru criteriile unde nu
existd/ nu se emit documente justificative, vor fi prezentate adeverinte eliberate de consiliile de administratie ale unititilor de invataméant, din care
sd rezulte activitatile desfasurate si punctajul acordat. In cazul personalului de conducere, indrumare si control documentele doveditoare se refera la
propria activitate, nu la activitatea colectivului de cadre didactice din unitatea de invatamant/din disciplina coordonaté(cf. art. 7 din Metodologie).
Documentele justificative vor fi aranjate si numerotate, intr-un dosar, in ordinea criteriilor din fisa de evaluare. Dosarul va avea OPIS (in 2 exemplare).
Evaluarea punctajului candidatilor se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar, iar pentru activitatea sindicala in cadrul asociatiilor
profesionale, punctajul se va mentiona pe adeverinta eliberata solicitantului de catre Biroul Judetean Operativ al sindicatului din care acesta face
parte/presedintele asociatiei.
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