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PrecizEri cu privire la ocuparea posturilor in timpul anurui gcolar

Repartizare la nivelul Inspectoratului $colar JudeJean Arnd

Prevederi legislative: Art 103 alin. (2) din Metodologie:

"Posturile didactice/catedrele care se vacanteazb dupd inceperea anului gcolat 2015-20 I 6, se atribuie de inspectoratele scolare.
in ordine, dupa cum urmeazd;

a) cadrelor didactice titulare a cdror restr6ngere de activitate a fost soluJionatd prin detagare in interesul invd{Em6ntului pentru
nesolu{ionarea restrdngerii de activitate pe posturi didactice/oatedre vacante/re zervatepentru care nu au studii corespunzdtoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munc6 pe perioadb
determinatd, repatizate pe catedre incomplete, cu respectarea Metodologiei;

c) prin detagare ?n interesul invd{[mdntului sau la cerere cadrelor didactice titulare rdmase nesoluJionate dup6 derularea
etapelor mobilitdJii personalului didactic, potrivit Calendarului Ei candida{ilor calificafi rdmagi nerepartizali dupd derularea etapelor
mobilitdJii personalului didactic, potrivit calendarului, care indeplinesc condiliile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor. cu
respectarea Metodologiei ;

d) prin detagare in interesul invd{dmAntului sau la cerere personalului didactic titular care solicitd detagare in afara
Calendarului, cu respectarea Metodologiei;

e) in regim de plata cu ora personalului didactic calificat, in condifiile Metodologiei;
f) candida{ilor fard studii corespunzdtoare postului rdmaqi nerepartiza\i dupdconcursul organizatde inspectoratul qcolar la

nivel judeJean nivelul/municipiului Bucuregti, in condiliile Metodologiei.',

Etape:
1" Transmiterea la I.$.J.Arad gi publicarea posturilor didactice/catedrele care se elibereaztr pe parcursul anului gcolar.
a) Unitdfile dc invh{rmint in care se elibereazd posturi didactice/catedre pe parcursul anului gcolar vor parcurge urmdtoarele etape:- vor transmite Ia ISJ Arad, lista posturilor yacantelrezewate care s-au eliberat.

Termen: fiecare zi de joi - ora l2oo
vol afiga la avizierul unitefli lista posturilor yacantelrezervate care s-au eliberat.

Termen: fiecare zi de vineri _ ora 1200
b) compartimentul Managementul resurselor umane al I.$.J. Arad centralizeazd listele transmise de unitaJile de invdJ6m6nt gi le

publicd pe Forum-ul ISJ Arad, sec{iunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC ->ocuparea posturilor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar - sedinte publice la nivelul ISJ Arad gi le afigeazd la avizierul I.g.J Arad.

Termen: fiecare zi de vineri - ora 1600
2, R.epartizarea personalului didactic la nivelul ISJ Arad.
cadrele didactice care se incadreazd in prevederile Art 103 alin. (2) din Metodologie se pot prezentala gedin{ele publice de r.epaftizare.
$edin{ele publice de repartizare se vor desfbgurd la sediul L$.J,Arad, camera 20 (compartimentul Managementul resurselor umane), pentru
a solicita ocuparea posturilor publicate, sdptdmdnal, in fiecare zi de marfi incep6nd cu ora 1500"

Termen: in fiecare zi de rnarfi incepAnd cu ora 1500

3' ingtiinJarea de cltre I.$'J. Arad a unitdfilor de inviJdmffnt cu privire la ocuparea/neocuparea postului didactic/catedrei.
ISJ Arad transmite unitdlilor de invdJdmdnt preuniversitar de stat:
- fista posturilor didactice repattizate in gedin{ele publice sbptdmdnale precum gi datele cadrelor didactice repartizatepe aceste posturi;- lista posturilor didactice rdmase nerepartizate in gedinJele publice sdpt6m6nale.

Termen: in fiecare zi de miercuri



Ocuparea posturilor la nivel de unitate gcolarl;

Prevederi legislative; Alt" 103 (l) din Metodologie:
"Pdnd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezeryate, care nu pot fi ocupate de personal didactic calificat

cu contract individual de munci pe perioadi determinatf,, prin detagare in interesul invdJdmdntului sau la cerere, in regim de plata cu ora
sau in baza concursului organizat de inspectoratul gcolar la nivet judefean/nivelul municipiului Bucuregti in condiJiile prezentei
Metodologii, preoum 9i posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se yacanteazdin unitd{ile de invdtdm6nt preuniversitar
de stat pe parcursul anului gcolar 2015-2016, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic cu
contract individual pe perioadd determinatd, prin detaqare in interesul invdJdmdntului sau la cerere, precum gi in regim de plata cu ora, in
eonditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului gcolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unit6filor de inv6Jdm6nt
care au posturi didactice neocupate, personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, inbazahot6rdrii consiliilor de administra{ie
ale unit6lilor de inv6{6mdnt. in mod excepJional, posturile didactice/catedrele vacantelrezervate rdmase neocupate p6n6 la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului gcolar, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitd{ilor de invdJdm6nt care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile,
personalului didactic fatd studii corespunzdtoare postului, urm6nd ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testfui pentru
ocuparea acestor posturi."

Art. 103 nlin.(3) din Metodologie:

"in situalia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului gcoiar 2015-2016 nu pot fi ocupate, conform prevederilor art
103 alin. (2), consiliile de administra{ie din unitbtile de invdJdmdnt sunt abilitate sd organizeze qi s6 desfbgoare individual, in consor(ii
qcolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angaj1rii cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd a personalului didactic calificat" in mod excep{ional, in lipsa personalului didactic calificat, consiliile
de administra{ie din unitdJile de invdfdmdnt pot organiza testdri prininterviu gi lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea
angajitrii cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un an gcolar a personalului fard studii corespunzatoare
postului, respectiv pdnd la revenirea titularului pe post/catedrd in situalia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pdnd la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.,,

1. Compartimentul Managementul resurselor umane al ISJ Arad centralizeazd listele transmise de unitdlile de inv6|dm6nt gi le
publici pe Forum-ul ISJ Arad, secliunea MOBILITATE PERSONAL DIDACTIC ->Concursuri de ocupare a posturilor
didactice vacantate pe parcursul anului scolar, organizate de catre unitaJile de invd{dmdnt. (vineri ora 16.00)

2. candidafii depun dosarele de inscriere in unitatea de invdfdmdnt (luni, ma4i).
3. Validareadosarelorcandidatilor. (miercuri)
4. Desfdqurarea probelor practice/orale in profilul postului, (oi).
5. Desfdgurarea probei scrise. (vineri).
6. Depunerea gi solufionarea contesta{iilor. (luni).
7. Repaftizarea pe posturile didactice/catedrele pentru care s-au organizat eoncurs. (ma4i).
8" Emiterea deciziei dc numire. (ma(i),
9' in$iinJarea I'$.J' Arad, Compartimentul Managementul resurselor umane cu privire la rezultatele concursului gi repartizirile pe

posturile didactice / catedrele pentru care s-aorganizat concursul. (ma(i).

Inspector Ecolar general adjunct,

Prof" dr,

Inspectori gcolari pentru managementul resurselor umane,


