ANUNT CONCURS FOCHIST
ȘcoalaGimnazialăBîrzava , cu sediulînBîrzava , număr 151 , organizează concursînvedereaocupăripeperioadănedeterminată aafracțiunii  de 0,75  post  contractual, , descriseastfel :
I. 0,75.post Muncitorcalificat  –Compartimentnedidactic;
II -Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
1. cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;
2. curriculum vitae – CV;
3. copiaactului de identitatesauorice alt document care atestăidentitatea, potrivitlegii, dupăcaz;
4. copiiledocumentelor care săatestenivelulstudiilorşi ale altoracte care atestăefectuareaunorspecializări, copiiledocumentelor care atestăîndeplinireacondiţiilor specific 
5. copiacarnetului de muncă, conformă cu originalul, saudupăcaz, o adeverinţă care săatestevechimeaînmuncă, înmeserieşi/sauînspecialitateastudiilor ;
6. cazieruljudiciarsau o declaraţiepepropriarăspunderecă nu are antecedentepenale care sa-l facăincompatibil cu funcţiapentru care candidează. (Candidatuldeclaratadmis la selecţiadosarelor, care a depus la înscriere o declaraţiepepropriarăspunderecă nu are antecedentepenale, are obligaţia de a completadosarul de concurs cu originalulcazieruluijudiciar, celmaitârziupână la data desfăşurăriiprimei probe a concursului);
7. adeverinţamedicală care săatestestarea de sănătatecorespunzătoare, eliberată cu celmult 6 luni anterior derulăriiconcursului, de cătremedicul de familie;
Adeverința care atestăstarea de sănătateconține, înclar, numărul, data, numeleemitentuluișicalitateaacestuia, înformatul standard stabilit de MinisterulSănătății.

Copiile de peacteleprevazutemaisus se prezintaînsoţite de documenteleoriginale, iarele se certificăpentruconformitate cu originalul de cătresecretarulComisiei de concurs.

Dosarele de înscriere la concurs se pot depuneîntermen de 10 zilelucrătoare de la data afişării/publicăriianunţului, respectivînperioada11.12.2015 – 24.12.2015 ora 1400
III. Condiţiigenerale de participare la concurs:
 Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare:

· are cetăţeniaromână, cetăţenie a altor state membre ale UniuniiEuropenesau a stateloraparţinândSpaţiului Economic European şidomiciliulînRomânia;

· cunoaştelimbaromână, scrisşivorbit;

· are vârstaminimăreglementată de prevederilelegale;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· are o stare de sănătatecorespunzătoarepostuluipentru care candidează, atestatăpebazaadeverinţeimedicaleeliberate de medicul de familiesau de unităţilesanitareabilitate;

· îndeplineştecondiţiile de studiişi, dupăcaz, de vechimesaualtecondiţiispecificepotrivitcerinţelorpostuluiscos la concurs;

· nu a fostcondamnatădefinitivpentrusăvârşireauneiinfracţiuni contra umanităţii, contra statuluiori contra autorităţii, de serviciusauînlegătură cu serviciul, care împiedicăînfăptuireajustiţiei, de falsori a unorfapte de corupţiesau a uneiinfracţiunisăvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitareafuncţiei, cu excepţiasituaţieiîn care a intervenitreabilitarea;

IV. Condiţii de participarespecifice:
· absolvent liceu (cu diplomă de absolvire);

· autorizație ISCIR sauadeverințăpentrucazane de joasăpresiune.
· vechimeînmuncăminim 5 ani

V. Concursulvaavealoc la sediulȘcoliGimnazialeBîrzavaîn data de:

- 07.01.2016 ora 10.00 – probascrisă

- 07.01.2016, ora 13.00 – interviulşiprobăpractică;
VI  BIBLIOGRAFIA  PENTRU POSTUL DE MUNCITOR

· Legea  nr. 1/2011 - legea educației , cu modificările și completările ulterioare ;

· Legea nr.319/2006 – legea securității și sănătății în muncă cu normele de aplicare ;
VII  - CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

· 24 decembrie 2015: termenul limită de depunere a dosarelor;

· 07 ianuarie 2016, ora 10:00: proba scrisă;

· 07.01.2016, ora 13.00 – interviul şi probă practică;
· rezultatul de la proba scrisă se afișează în termen de  2 ore de la susținerea probei;

· rezultatul la interviu şi probă practică se afișează în termne de 1 oră de la susținerea probei;

· contestațiile se depun în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor;

· soluționarea  contestație se va face în maxim de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestației .

· rezultatele finale se afișează în maxim o zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor.
Condiţiile de desfăşurare a concursului, condiţiile de participare la concurs, tematicaşibibliografiastabilita se afişează la sediulinstituţiei.

Relațiisuplimentare se obțin la sediulScoliGimnazialeBîrzava , nr. 151, Județul Arad, telefon 0257433218.
