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ANUNŢ CONCURS POST VACANT PERSONAL NEDIDACTIC
ÎN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC SĂVÎRŞIN


   
]Liceul Tehnologic Săvîrşin, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următorului posturi vacant, în regim contractual.

0,50 NORMĂ ÎNGRIJITOARE (cod COR 531101)
Condiţii generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificările şi completările ulterioare: 
- are cetăţenia română şi domiciliul în România;
- cunoaşte limba română scris şi vorbit; 
- are vârsta minimum de 18 ani împliniţi; 
- are capacitate deplină de exerciţiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţi sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice, potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
- nu a fost condamnat(ă) pentru săvârşirea unei infracţiuni, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică îmfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
 Condiţiile specifice : 
 Studii medii sau studii generale 

 Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de invăţămant 

•Abilităţi de muncă în echipă 
•Raspunde de starea de curăţenie şi igienă în sectorul repartizat 
•Efectuează deplasări în interes de serviciu , în limita sarcinilor , atribuţiilor şi responsabilităţilor din fişa postului 
•Efectuează şi alte sarcini trasate de către conducere în limita capacităţii sale      fizice şi intelectuale şi a programului de lucru 
•Cunostinte de legislatie specifică locului de muncă 
 •Conoştinţe în domeniul Sănătaţii Securităţii în Muncă şi PSI
Documente de înscriere 
- cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare; 
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor

Specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specific postului solicitat de instituţia publica;
                  -carnet de muncă sau după caz, adeverinţe care să ateste vechimea în muncă, în meseria şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

                   -cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care sa-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

                   -adeverinţă medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medical de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

                   -curriculum vitae format EUROPASS.

Adeverinţa care să ateste starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în format standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în 
care este declarat admis la selecţia dosarelor şi acesta are obligaţia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
Copia actului de identitate, copiile actelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea, la depunerea dosarului.

Tematica pentru concurs:
· Ordinul nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotire, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor 
· Ordinul nr. 119 din 4 februarie pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei 
· Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor 
· Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 și Normele de aplicare aprobate 
prin H.G. nr. 1425/2006 
Graficul de desfăşurare a comcursului şi dispoziţii finale:

Dosarele de încriere se depun la sediul instituţiei LICEUL TEHNOLOGIC SĂVÎRŞIN, loc. Săvîrşin, nr. 52, jud. Arad- la secretariat, de la data publicării anunţului pentru ocuparea postului vacant respective, până la data de 02.12.2015, zilnic între orele 08-12, Conform art.6 al Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractual şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.


Concursul va avea loc la sediul Liceului Tehnologic Săvîrşin, conform graficului de mai jos:

	Etapa de concurs
	Data/perioada
	Observaţii 

	Publicarea anunţului
	11.11.2015
	

	Depunerea dosarelor de înscriere
	12.112015- 02.12.2015 interval orar: 08-12
	

	Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor
	09.12.2015
	Probă eliminatorie

	Proba scrisă, proba practică şi interviul
	15.12.2015
Interval orar: 08-13
	Îngrijitoare 

	Afişarea rezultatelor
	16.12.2015, ora 08
	

	Depunerea contestaţiilor
	16-18.12.2015, interval orar: 

08-12
	

	Soluţionarea contestaţiilor
	21.12.2015
	

	Afişarea rezultatelor finale
	22.12.2015, ora 10
	Sediul unităţii


Candidaţii pot contesta numai evaluarea propriului dosar şi a propriei lucrări. 

Nota obținută după rezolvarea contestațiilor rămâne definitivă. 
Candidatul declarat reușit se angajează pe o perioadă nedeterminată, începând cu data de 01.01.2016.
 Informaţiile suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, telefonic la nr. 0257/557313 sau personal la Liceul Tehnologic Săvîrşin, loc. Săvîrşin, nr. 52, jud. Arad
Concursul a fost publicat şi în: 
     - Monitorul Oficial al României Partea III-a
-site ISJ Arad: www.isjarad.ro 
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
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