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CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
iN CADRUL
GRADINITEI P.P. “FURNICUTA”, ARAD

Gradinita P.P. “Furnicuta”, Arad, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadad nedeterminata
a urmatoarelor posturi vacante, in regim contractual.

I. 1 NORMA INGRIJITOATE (cod COR 531101)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
- are cetatenia romana si domiciliul In Roménia;
- cunoaste limba romana scris si vorbit;
- are varsta minimum de 18 ani Tmpliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(3) pentru savarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica imféaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice :
e Studii medii sau studii generale
e Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant

* Abilitati de munca in echipa

 Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat

* Efectueaza deplasari in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atributiilor si

responsabilitatilor din fisa postului

* Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru

* Cunostinte de legislatie specifica locului de munca

* Conostinte in domeniul Sanatatii Securitatii in Munca si PSI
Documente de inscriere
- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor



mailto:gradinitapp10arad@yahoo.com

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publicd;

- carnet de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanataitii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea, la depunerea dosarului.

Tematica pentru concurs:

e Ordinul nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotire, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

e Ordinul nr. 119 din 4 februarie pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica
privind mediul de viata al populatiei

e Legeanr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva imcendiilor

e Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006

II. 1 NORMA MUNCITOR CALIFICAT (cod COR 515212)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
- are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba romana scris si vorbit;
- are varsta minimum de 18 ani impliniti;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(3) pentru savarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica imfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice :

e Studii medii sau studii generale

» Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant

* Abilitati de munca in echipa




* Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat

* Efectueaza deplasari in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atributiilor si
responsabilitatilor din fisa postului

* Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru

* Cunostinte de legislatie specifica locului de munca

* Conostinte in domeniul Sanatatii Securitatii in Munca si PSI

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publicd;

- carnet de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea In munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatad de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului, cel mai tarziu pana la data desfasurairii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu
acestea, la depunerea dosarului.

Tematica pentru concurs:

Ordinul nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotire, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Ordinul nr. 119 din 4 februarie pentru aprobarea Normelor de igiend si sdndtate publica
privind mediul de viata al populatiei

Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva imcendiilor

Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006



Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei GRADINITA P.P. “FURNICUTA”, str. C —
TIN BRANCUSL nr. F.N. — la adminictratie, de la data publicarii anuntului pentru ocuparea postului
vacant respectiv, pana la data de 27.11.2015, zilnic intre orele 09-13, Conform art.6 al Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Gradinita P.P. “Furnicuta” Aarad, conform graficului de mai

jos.
Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 09.11.2015
10.11.2015-27.11.2015 interval
Depunerea dosarelor de inscriere orar: 9:00-13:00
Afigarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 04.12.2015 Proba eliminatorie
10.12.2015
interval orar: 09.00-14.00 [ngrijitoare, muncitor
Proba scrisa, proba practica si interviul calificat
Afigarea rezultatelor 11.12.2015, ora 8:00
Depunerea contestatiilor 11.-14.12.2015
interval orar: 8:00-13.00
Solutionarea contestatiilor 15.12.2015
Afigarea rezultatelor finale 16.11.2015, ora 10:00 Sediul unitagii

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucrari.
Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor ramane definitiva.
Candidatul declarat reusit se angajeaza pe o perioada nedeterminati, incepand cu data de 01.01.2016.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0257/274448 sau personal
la Gradinita P.P. ,,Furnicuta”,Arad, str. C-tin Brancusi, nr. F:N: .

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Romaéniei Partea I11-a
- comunicat de presa- ,,Jurnalul Aradean,,
-site ISJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

DIRECTOR,
prof. Sarga Ramona-Amalia
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