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ANUNŢ
           Având în vedere prevederile HGR nr. 286/2011 modificată prin HGR nr.1027/2014 privind Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzător functiilor contractuale si a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sistemul bugetar plătit din fonduri publice, Şcoala Gimnazială „Mihai Eminescu” Arad, cu sediul pe strada Episcopiei nr. 40-42, CIF 29027403, telefon 0257280916, fax 0257467280, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual  vacant de muncitor calificat (mecanic de întreţinere) – pe perioadă nedeterminată.

          Concursul se organizează la sediul Şcolii Gimnaziale „Mihai Eminescu” Arad, în data de 27.11.2015, ora 10 - proba scrisă, ora 12 – proba practică şi ora 13- interviu.
          Perioada pentru depunerea dosarelor de înscriere la sediul instituţiei este: 05.11 – 20.11. 2015.

          Condiţii de participare – studii generale sau medii, curs de calificare sau Şcoală Profesională şi experienţă în domeniu.

          Relaţii suplimentare se pot obţine la secretariatul  Şcolii Gimnaziale „Mihai Eminescu” Arad, telefon 0257 280916.

Conţinutul dosarului de concurs:

· Cererea de participare la concurs; 

· Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (original +copie);

· (original +copie) după documentele care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, documentele care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice (original +copie);

· Copia carnetului de muncă şi/sau adeverinta  revisal, conformă cu originalul, şi o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

· Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

· Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de medicina muncii sau de către unităţile sanitare abilitate (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);

· Curriculum vitae;

· Recomandare de la ultimul loc de muncă.
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