
 GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT
 PECICA, JUD ARAD

 STR.2, NR. 197

 TEL: 0257/468090

 Nr.   147  din 29.10.2015
ANUNŢ   CONCURS
               Având în vedere:
- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea guvernului nr. 286/2011 
- Art. 91 din Legea Educaţiei Naţionale nr 1/2011
- Ordonanţa de urgenţă nr. 77 din 26.06.2013

       Grădinița cu Program Prelungit Pecica, jud. Arad organizează concurs pentru ocuparea postului de Secretar 0.25  normă  și muncitor calificat  0.75 normă pe perioadă nedeterminată  în  data de 27.XI.2015, ora 10,00.
       Condiții specifice pentru ocuparea postului de Secretar
· Studii superioare constituie avantaj
· Experiența în domeniu constituie avantaj
· Cunoştinţe privind întocmirea şi administrarea corespondenţei oficiale

· Cunoştinţe privind încadrarea personalului

· Cunoştinţe de arhivare a documentelor

· Cunoştinţe de comunicare şi relaţii publice
· Cunoştinţe de utilizare a tehnologiei informaţiei (operare PC, birotică)

· Cetăţenia română şi domiciliul stabil în România
· Cunoştinţe de operare pe calculator (WORD, EXEL)

 

II.             DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE:
1. Cerere de înscriere 
2. Copia actului de identitate

3. Copii ale actelor de studii (diplomă bacalaureat, diplomă licenţă, atestate,)

4. Copia certificatului de naştere

5. Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul)

6. Hotărâre judecătorească pentru schimbarea numelui (unde este cazul)

7. Copia carnetului de muncă / Raport salariat REVISAL

8. Cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale

9. Adeverință care să ateste starea de sănătate (de la medicul de familie)

10. Recomandare de la ultimul loc de muncă va cuprinde: 

               - Aprecieri privind capacitatea candidatului de a-si asuma responsabilități și de a lua decizii

                - Aprecieri privind aptitudinile şi competențele organizatorice

                - Aprecieri privind lucrul în echipă şi colaborarea cu ceilalți angajaţi

                - Aprecieri privind disponibilitatea la timp de lucru prelungit

                - Calificativul obţinut în ultimii 3 ani

     11.         Curriculum vitae – model European însoţit de documente justificative

     
 

III.           TEMATICA DE CONCURS:
· Contractul individual de muncă
· Organizarea şi funcţionarea sistemul naţional de învăţământ preuniversitar 

· Conducerea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat

· Funcţiile didactice şi didactice-auxiliare din învăţământul preuniversitar

· Cunoştinţe de legislaţie privind emiterea deciziilor, a adreselor oficiale şi a adeverinţelor

 

 IV.           PROCEDURA DE SELECȚIE
Probe de concurs:
a). selecţia dosarelor;
b). probă scrisă 
 

V.             BIBLIOGRAFIE
· Legea Educaţiei  Naţionale Nr. 1/2011, actualizata;
 

· OMEC nr.5115/2014 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

 

· Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare;

 

· Legea 284/2010, Lege cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice

 

· Legea 63/2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic-auxiliar din învăţământ;

· Ordonanța de urgență nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice in anul 2014

·  

· OMECTS nr.5565/07 oct. 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar;

 

· H.G.286/2011 si H.G 1027/2014 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător  funcțiilor contractuale și a condițiilor de promovare în grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

     

· H.G.500/2011 privind registrul general de evidența al salariaților;

  

 

VI.           Graficul de desfăşurare a concursului şi dispoziţii finale: 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la Grădinița cu Program Prelungit Pecica, până la data de 23.XI. ora 15.00.
Informaţiile suplimentare se pot obţine în zilele lucrătoare, telefonic la nr. 0257/469438 sau personal la Grădinița cu Program Prelungit Pecica  .
Concursul se va desfăşura la sediul  Grădiniței cu Program Prelungit Pecica jud. Arad în data de 27.XI.ora 15,00
             Cerințe   Muncitor   calificat    
(Studii medii  sau studii generale
•(Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
•(Abilitati de munca in echipa
•(Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat
•(Efectueaza deplasari in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atributiilor si
responsabilitatilor din fisa postului
•(Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru
•(Cunostinte de legislatie specifica locului de munca
•(Conostinte in domeniul Sanatatii Securitatii in Munca si PSI
Probe de concurs
Concursul constă în 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de înscriere;
2. proba scrisa  si proba practica - la sediul  Grădiniței cu Program Prelungit Pecica , conform calendarului de desfasurare a concursului ;


Dosarul de concurs
Pentru înscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

•(cerere de înscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
•(copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
•(copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta îndeplinirea conditiilor
specifice;
•(copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea în munca, în meserie si/sau în specialitatea studiilor;
•(cazierul judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale
care să îl facă invcompatibil cu funcția pentru care candidează;
•(adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;
•(curriculum vitae care să cuprindă în mod obligatoriu lista locurilor de muncă ocupate
până în prezent;
•(alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A
POSTULUI DE MUNCITOR
Ordinul nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotire, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor

Ordinul nr. 119 din 4 februarie pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei
 Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva imcendiilor
 Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 și Normele de aplicare aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006
Director,

                    Prof. Blidar Nicoleta
