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Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică


_____________________________________________________________




Nr. _________/ _____________
ADEVERINŢĂ

Prin prezenta, se adevereşte că domnul / doamna ___________________________________________________________, 

CNP  ___________________________ este angajat(ă) cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2014-2015 pe postul/catedra _____________________________________________ şi a obţinut nota/media* ________________ (nota la proba scrisă______, nota la proba practică/orală/ inspecţia specială la clasă_____, sau media_____ la inspecţia specială la clasă în cadrul examenului naţional de definitivare în învăţământ în anul______ ) la concursul naţional unic de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat din anul_________ în baza căruia a fost repartizat(ă) sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncă pe perioadă determinată, iar ulterior nu a obţinut note sub 5 (cinci) la concursul de titularizare în învăţământul preuniversitar.
S-a eliberat prezenta în vederea întocmirii dosarului pentru modificarea duratei contractelor individuale de muncă ale cadrelor didactice netitulare din perioadă determinată în perioadă nedeterminată, în baza art. 253 din legea nr.1/2011 cu modificările şi completările ulterioare  – sesiunea 2015:
(*) Se va preciza una dintre următoarele situaţii în care se încadrează cadrul didactic pentru care se eliberează adeverinţa, conform OMEN nr.4895/2014 pentru modificarea şi completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2015-2016:
 Art. 58 (1) Cadrele didactice calificate, care au obținut nota/media de cel puțin 7 (șapte) la un concurs național unic de titularizare în învățământul preuniversitar în ultimii 6 ani și care sunt angajate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, pot fi repartizate, în ședință publică organizată de inspectoratul școlar, pe perioadă nedeterminată în unitățile de învățământ în care sunt angajate, dacă postul didactic/catedra este vacant(ă) și are viabilitate, cu respectarea cumulativă a condițiilor generale și specifice din prezenta Metodologie.

(2) În situația în care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată a obținut cel puțin nota/media 7 (șapte) la mai multe concursuri de titularizare în învățământul preuniversitar de stat, din sesiunile 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 sau 2014, repartizarea pe post didactic/catedră prevăzută la alin. (1) se realizează în baza ultimei note/medii de repartizare de cel puțin 7 (șapte) obținute de cadrul didactic în această perioadă, în specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativă a condițiilor generale și specifice din prezenta Metodologie.

Art. 59. - (1) Începând cu 1 septembrie 2015, poate fi repartizat, în ședință publică organizată de inspectoratul școlar, pe perioadă nedeterminată în unitățile de învățământ în care este angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată care, la data solicitării, îndeplinește cumulativ următoarele condiții specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2014-2015, la nivelul unui singur județ/municipiului București, pe un post didactic/catedră vacant(ă)/rezervat(ă) complet(ă), până la data începerii cursurilor anului școlar, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2014-2015, aprobată prin ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5451/2013, cu modificările și completările ulterioare sau a fost angajat pe perioadă determinată pe o catedră completă de la data începerii cursurilor anului şcolar 2014-2015, atât în baza deciziilor de repartizare emise de inspectoratul şcolar, cât şi în baza deciziilor interne emise la nivelul unităţilor de învăţământ și se află în una din următoarele situații:

(i) a obţinut o notă de minimum 7 (şapte) la unul dintre concursurile de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2009-2011, iar ulterior, după obţinerea ultimei note de cel puţin 7 (şapte), nu a obţinut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat;

(ii) a obţinut cel puţin nota 7 (şapte) atât la proba scrisă, cât şi la proba practică/orală sau inspecţia specială la clasă la concursul de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel puţin media 7 (şapte) la inspecţiile la clasă în cadrul examenului naţional de definitivare în învăţământ, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obţinut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat;

(iii) a obţinut cel puţin nota 7 (şapte) atât la proba scrisă, cât şi la proba practică/orală sau inspecţia specială la clasă la concursul de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel puţin media 8 (opt) la inspecţiile la clasă în cadrul examenului naţional de definitivare în învăţământ, sesiunea 2013, iar ulterior nu a obţinut notă sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următorului concurs de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat;

(iv) a obţinut cel puţin nota 7 (şapte) atât la proba scrisă, cât şi la proba practică/orală sau inspecţia specială la clasă la concursul de titularizare în învăţământul preuniversitar de stat sesiunea 2014/cel puţin media 8 (opt) la inspecţiile la clasă în cadrul examenului naţional de definitivare în învăţământ, sesiunea 2014;

Nota: Adeverința este însoțită de capturile de ecran din aplicația de titularizare vizate și ștampilate pentru conformitate cu originalul.
DIRECTOR,

L. S. .........................................................

        (Numele şi prenumele/ Semnătura)

Se eliberează la cerere de către unitatea/unităţile de învăţământ la care cadrul didactic este titular.


