OPIS DOSAR
	1. Solicitare adesată conducerii unității de învățământ.
	
	
	
	
	

	2.  Procesul-verbal al ședinței consiliului de administrație în care a fost discutată solicitarea.
	
	
	
	

	3. Adresa unității de învățământ prin care i se comunică petentului acordul / refuzul consiliului de administrație.
	
	

	4. În cazul cadrelor didactice care solicită detașarea la catedre formate din ore în mai multe unități, adresa celeilalte unități prin care se precizează acordul/refuzul privind continuitatea la detașare.

	5. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă), autentificată de conducerea unităţii de învăţământ.

	6. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care să rezulte domiciliul.

	7. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolă).

	8. Copii autentificate de conducerea unităţii de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă)/detaşat(ă), de pe certificatele de grade didactice şi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

	9. Aprecierea conducerii unităţii de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă)/detaşat(ă) din care să rezulte calificativele acordate de Consiliul de Administraţie pentru anii şcolari 2011/2012 şi 2012/2013 (conform fişei de evaluare) şi calificativul parţial pentru anul şcolar 2013-2014 (dacă este cazul).

	10. Fişa/fişele de evaluare a activităţii metodice şi ştiinţifice la nivel de şcoală, judeţ, naţional, însoţită de documentele justificative.

	11. Copii ale programelor şcolare elaborate şi aprobate, ale coperţilor manualelor şcolare, ghidurilor şi cărţilor, ale studiilor şi articolelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, autentificate de conducerea unităţii de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă).

	12. Copii ale adeverinţelor/diplomelor din care reiese participarea la activităţi desfăşurate în cadrul programelor de reformă coordonate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi/sau participarea la activităţi desfăşurate în cadrul programelor de formare continuă, autentificate de conducerea unităţii de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă)/detaşat(ă).

	13. Copie de pe carnetul de muncă şi/sau copia filei corespunzătoare din registrul general de evidenţă a salariaţilor, autentificată de conducerea unităţii de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă)/detaşat(ă).

	14. Copii ale deciziilor de detaşare din perioada 01.09.2008 – 31.08.2014 (dacă este cazul);

	15. Adeverinţa, eliberată de unitatea de învăţământ la care funcţionez ca titular(ă)/detaşat(ă), din care să rezulte vechimea la catedră.

	16. Documentele care să ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

	


