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in atentia
Directorilor unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad

Organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar - sesiunea 2014

Extras din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015,
aprobata prin OMEN nr. 5451/12.11.2013, modificata si completata prin OMEN nr. 3080/05.02.2014, OMEN nr. 3275/10.04.2014

Art. 1, alin. (4)
(4) Hotarérile consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant stabilite in baza prezentei Metodologii se adopta cu
votul a 2/3 din totalul membrilor, conform prevederilor art. 93 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 4, alin. (1), lit. j)

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din invataméntul preuniversitar se organizeaza si se desfasoara conform
prezentei Metodologii si sunt, in ordine, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de Tnvatdmant si a aprobarii
planurilor de scolarizare;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular in doua sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal didactic;

e) stabilirea posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal didactic pe
perioada rezervarii;

f) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular caruia nu i se poate constitui
catedra la nivelul unitaii/unitatilor de invatamant in care este titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

g) transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare
ori prin desfiintarea unor unitatj de invatamant;

h)(M) pretransferul consimijt intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular, pe criteriul
apropierii de domiciliu, stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2014 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didactica, pana la 3 ani peste
varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic titular pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014,
modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare din perioada determinata in perioada
nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

i) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2014-2015, pentru didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011.

j) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitatile de invatamant, prin concurs;

k) stabilirea continuitailor pentru detasare la cerere si detasarea personalului didactic titular;

[) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2014-2015, pentru personalul didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013,
2012 si/sau 2011.

m) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitailor/consortiilor scolare ori prin
asocieri temporare de unitati de invatamant la nivel local/judetean, in sedinta publici organizata la nivelul inspectoratului
scolar;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;

0) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar, conform reglementarilor
emise de Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 16, alin. (3-4)

(3) n unitatile de nvatdmant preuniversitar in care se organizeaza stagii de pregétire practici pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 2, incadrarea cadrelor didactice care realizeaza pregatirealinstruirea practica se face in functie de
specializarea acestora si prevederile planului de invatamant. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in
cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 sunt incluse Tn norma didactica sau
in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate avea in incadrare cel mult o clasa de elevi
care efectueaza stagiul de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. In structura catedrelor de
discipline tehnologice si de pregatire/instruire practica vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata/transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant nu se includ ore normate la clasele/grupele de
elevi care efectueaza stagii de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. Orele vacante de
laborator tehnologic si de instruire practica din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale
de nivel 2 se ocupa numai pe perioada determinata.

(4) Catedrele de pregatirefinstruire practica din domeniul ,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventj ai invataméntului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Poliiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane
(ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatirefinstruire practica, in
concordanta cu Centralizatorul.

*kk

Art. 28, alin. (3) (Vezi si OUG nr. 16/09.04.2014)

(3) Viabilitatea posturilor/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar, pe
cicluri de Tnvatamant, in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local.

Art. 29

(1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor
didactice de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4), dupa solutionarea intregirilor de
norma didacticd de predare-invatare-evaluare a titularilor, conform art. 24, dupa solutionarea completarilor normelor
didactice de predare-invatare-evaluare a titularilor la nivelul unitatilor de invatamént/consortjilor scolare, conform art. 25 alin.
(5) si (6) si dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de invatdmant, conform art. 48 alin. (2) si (3).

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cu contract de munca propuse pentru ocuparea prin
concurs se publica precizand viabilitatea acestora si perioada de angajare: ,perioada nedeterminatd” sau ,perioada
determinatd de cel mult un an scolar’, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. n structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munca pe perioad nedeterminaté nu se includ ore
din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturd, design, precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusd. In structura catedrelor

vacante pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) Tn situatia in care unitatile de invatamant nu se grupeaza in consortii scolare, catedrele vacante pentru angajare cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, prin concurs, se pot constitui din ore existente in 1-2 unitati de invatamant
de pe raza aceleiasi localitati urbane sau rurale ori din localitati apropiate existente in acelasi regim de mediu.

(4) Tn unitatile de Tnvatdmant cu mai multe niveluri de invatdmant, grupuri scolare, unitéti de invatamant avand clasele I-
XI/XIN/XIV posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatjii de
fnvatamant si postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitétile de invatamant
cu mai multe niveluri de invatdamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la unitatile de invatamant la
care sunt normate, conform Regulamentului privind organizarea i functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistentd educationala, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5555/2011.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.
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(8) La nivelul unitatilor de invatamant, consiliul de administraie si directorul unitatii de invatamént raspund de constituirea
corecta a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor complete si
incomplete, ramase neocupate. Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete,
precum si publicarea incorecta a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului
si @ membrilor consiliului de administratie unitatjii de invatamant.

k%%

Art. 31

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, in
etapele de mobilitate a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, solicitantii trebuie sa prezinte avizele,
atestatele si documentele justificative necesare in perioadele de inscriere la aceste etape conform Calendarului, dupa cum
urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania, precum si a
documentelor care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberat de federatiile, asociafiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Roméania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie
curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritati Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul , Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul special al cultului, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei Nationale, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la seminariile/liceele vocationale teologice si de discipline teologice de
specialitate; in unitatile de invaiamant in care functioneaza si clase cu profil vocational teologic, avizul cultului se solicita
numai pentru disciplinele teologice de specialitate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Administratiei si Internelor sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamént preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitatile de invatdmant subordonate
Ministerului Justitiei;

f) avizul inspectorului scolar de specialitate si al directorului liceului pedagogic pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificarile educatoare sau invatator;

g) avizul eliberat de conducerea unitdfilor de invataméant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz;

h) documente justificative privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 9 alin. (11) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelor prevazute la lit. a)-c) se realizeaza in ordinea
descrescatoare a mediilor/punctajelor indiferent de unitatea de invatdmant mentionaté in aviz. in situatia in care doi sau mai
multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza
in ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor.

*kk

Art. 32

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participa ca observatori la
toate etapele mobilitatii personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar. in aceasta calitate au acces la documentele
comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, au
dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneazé impreuna
cu membrii comisiei documentele finale.

k%%

Art. 58

(1) Coordonarea metodologica a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul pentru ocuparea
posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de Tnvatamant preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, respectiv din unitatile de Tnvatamant
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preuniversitar subordonate Ministerului Justifiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiel Nafionale in colaborare
cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar se
organizeaza in centre de concurs, prin asocierea temporara a unitatilor de invatamant la nivel judetean.

(3) Unitatile de Tnvatamant in care se regasesc clase de elevi capabili de performante, in care se inregistreaza constant
rezultate deosebite si performante in pregétirea elevilor, materializate atat in progresul elevilor la clasa, prin rezultatele
obtinute de elevi la testari si examene natjonale de sfarsit de ciclu, precum si prin obtinerea de premii, premii speciale i
mentiuni la fazele internationald, nationala si interjudeteana/regionald a olimpiadelor scolare si a concursurilor de profil
recunoscute de Ministerul Educatfiei Nationale, pot organiza individual concurs pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, in perioada prevazuta de Calendar, cu avizul inspectoratului scolar si informarea
Ministerului Educatiei Nationale. Procedura specifica de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in aceste unitati de invatdamant se stabileste de Ministerul Educatiei Nationale si se
comunica inspectoratelor scolare.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica sau
inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa din didactica specialitatii, potrivit programelor
specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10
la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la
aceasta proba nu se admit contestatji.

(6) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoara
conform anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta
candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatji. Nota obtinuta la proba practicd in profilul
postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(7) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la
proba scrisa. Candidatji care nu obfin la inspecfia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamént preuniversitar, sesiunea 2014, pentru
angajare pe perioada nedeterminata sau determinatd, iar cadrul didactic care a obfinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile
la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Tnvatdméant, sesiunea 2014, poate folosi acest
rezultat si in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitafile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2014, pentru angajare pe pericada determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu
necesitd proba practicé/oral3. In situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de nvatdmant preuniversitar,
sesiunea 2014, la media finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului.
Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea
2014, se poate folosi numai in centrele de concurs/unitatile de invatamant din judeful/municipiul Bucuresti in care candidatul
sustine examenul natjonal de definitivare in invatamant.

(8) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatjei nationale.
Probele se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura, la cererea candidatjlor,
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit Centrului National de Evaluare si
Examinare si Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolara Nationala, pana la data de 27 iunie 2014,
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de
exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatji care sustin probele in limbile minoritatilor nationale vor primi simultan
varianta de subiecte atét in limba materna, cat si in limba roména. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in
media de repartizare. in unitdtile de invatdmant, prevazute la alin. (3), care organizeaza individual concurs, probele scrise
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se pot susfine si pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitafii de invatamant, in situatia in care in Procedura specifica elaborata i
comunicatd de Ministerul Educatiei Nationale se prevede astfel. In aceasta situatie, comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidafilor si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale.

(9) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa,
cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la
clasa))/4.

(10) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, céat
si la proba practica/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului
sau n cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(11) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul
Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul.

(12) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2014, se organizeaza si se desfasoara in perioada prevazuta de Calendar. In aceeasi perioada pot organiza
concurs si unitatile de invatamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(13) Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e)
vacant(e)/rezervat(e) in invaiamant preuniversitar, care nu ocupa post/catedra sau obtine 0 medie de repartizare mai mica
de 5 (cinci) Tsi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care provine. Cadrul didactic titular care
se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare nedeterminata se considera transferat prin concurs. Cadrul
didactic titular care se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare determinata se considera detasat la cerere
prin concurs. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(14) n cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in urmatoarea ordine, dupa:
a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare calculata conform anexei nr. 15.

d) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventji liceelor pedagogice.

(15) Candidatjii care nu prezintda documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazd de criteriul de departajare
prevazut la alin. (14) lit. c). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventji care au finalizat studiile
in alte tari si au obfinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Roménia este prevazut in anexa nr.
15.

Art. 59

(1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele scolare
publica lista unitdtilor de Tnvatdmant care organizeaza individual concurs, lista unitatilor de invatdmént in care se
organizeaza centrele de concurs, lista unitatilor de invatamant in care se vor organiza probele scrise, probele practice/orale
in profilul postului si inspectiile speciale la clasa in profilul postului in cadrului concursului organizat prin asociere la nivel
judetean, precum si graficele de desfasurare a probelor. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostintda persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile inaintea
desfasurarii probelor de concurs, la data prevazuta de Calendar, prin afisare la centrele de concurs, la inspectoratele
scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate contin informatiile specificate in anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta cu Centralizatorul.
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(3) La unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, grupuri scolare, unitati de invatamant avand clase I-
XI/XII/XIV, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
unitatii de invatamant si postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt posturi/catedre complete in
concordanta cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel pufin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse
maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld, intr-o singura unitate de Tnvatamant, cu respectarea prevederilor
art. 29 alin. (2).

(5) In situatia in care unitatile de invatdmant sunt constituite in consortji scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate
din ore existente la mai multe unitati de fnvatamant din cadrul consortiului scolar. in mediul rural se pot constitui catedre
vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la doua unitati de invatamant si
catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la doua sau mai multe unitati de invatdmant.

(6) Tn unitatile de nvatdmant gimnaziale si unitatile de invatamant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate
formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba straing, limba straina A-limba straina B, geografie-limba
concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina
de concurs. Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica, studii
sociale, economie aplicata, economie, educatie antreprenoriald, limba latina, limba greaca veche, limba neogreaca,
educatie muzicala, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditile minoritatilor nationale, religie baptista, religie
adventista, religie penticostala, religie reformata, religie unitariand, religie greco-catolica, religie romano-catolica, stiinte se
pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doua sau mai multe unitafi de invatdmant sau din doua sau mai
multe discipline, pentru orice nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplina, avand ponderea cea
mai mare de ore Tn catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite
din doua discipline, candidatii trebuie sa aiba specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor
respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisd la disciplina care are ponderea cea mai
mare de ore in catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se publica la unitafile de invatamant la care sunt
normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistenta educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatjei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de absolventji
institutiilor de Tnvatdmant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, vor fi
publicate cu mentiunea ,contract M.E.N". Absolventii institutiilor de invataméant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei Nationale pentru mediul rural, ocupd, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la concurs, posturile
didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar. in cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban)
sunt obligati sa ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatjei Nationale, conform Normelor metodologice de aplicare a
Hotarérii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatjei Nationale pentru mediul rural,
au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014, pentru a-si exprima intentia de a
participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse
de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005, cu
modificarile i completarile ulterioare. Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea ,contract M.E.N.” pentru toti absolventii invatamantului superior care au incheiat contracte cu
Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, pentru o perioada cel mult egald cu perioada studiilor, inclusiv pentru
absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014.



| vinvisteruL
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD @i/ EDUCATIEI

" Strada M. Scaevola nr.9, Telefon: 0257 / 28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46 —= | NATIONALE

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

Art. 60

(1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insofite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant, respectiv la centrul care organizeaza concursul, conform Calendarului. Membrii comisiei
de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitétile de invatamént
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in
concordanta cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita morala conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invatamant printr-o hotarére judecatoreasca
definitivd de condamnare penala, precum si persoanele care nu prezinta un document medical din care sa reiasa faptul ca
nu exista incompatibilitati de ordin medical cu functia didactica.

(4) Candidatii au dreptul de a se inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitéfile de invatamant preuniversitar intr-un centru sau mai multe centre de concurs, in masura in care Calendarul permite
acest lucru.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare a fiselor de
inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sa 0 semneze, alaturi de reprezentantul comisiei de inscriere,
pentru conformitate. Un exemplar se inméneaza candidatului, celdlalt ramanand la centrul unde are loc inscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariald in original, la validare, in
perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs. Repartizarea candidatilor se
realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se pot inscrie la
concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializérile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective in concordanta cu Centralizatorul si
care prezintd, in perioada de inscriere la concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesitd avize si atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, proba scrisa se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se pot inscrie la concurs
absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6) si conditia prevazuta la art. 9 alin. (11).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatji sustin proba scrisa la disciplina de concurs in
concordantd cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa
programele specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din
invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care
s-a sustinut proba scrisa. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile de
invatamant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazatori care indeplinesc si conditia
suplimentara prevazuta la art. 9 alin. (11), avand inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina
prevazuta in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistrii-instructori/profesori de instruire
practica.

(10) Catedrele de pregétire/instruire practica din domeniul ,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventj ai invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane
(ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in
concordantad cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de
pregatire/instruire practica din domeniul ,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practica specifica
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domeniului ,Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specifica de concurs pentru ,Transporturi
(profesori de instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatdméntul prescolar/primar din unitatile de invatamant,
clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise cu subiecte
mixte de limba si literatura roména si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egala,
dupa programele specifice de concurs pentru educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru invatamant prescolar/primar.
Candidatji care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5 (cinci) sunt repartizati numai pe posturi didactice
vacante/rezervate in Tnvatdmantul prescolar/primar la unititi de invatamént, clase sau grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale.

Art. 61

(1) Candidatii care solicita, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de invatamant
avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie,
muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de
hipoacuzici si surzi precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba
scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea, candidatji care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritati
in care urmeaza sa se faca predarea, precum si candidaiii care au efectuat studiile in limba minoritaii in care urmeaza sa
se faca predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea
se consemneaza prin ,admis” sau ,respins’. La aceste probe nu se admit contestatii, hotarérea comisiei de concurs
ramanand definitiva. Probele orale Tn profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(3) Candidatji care au efectuat studiile in Romania in limbile minoritailor nationale sau in alte tari si solicita ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména, sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma studii este inscrisa specializarea
,Limba roméana” sau ,Limba si literatura roména”, candidatji care au care au efectuat studiile in alte {ari in limba romana si
candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in
limba romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii roméne se consemneaza prin ,admis” sau
srespins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotarérea comisiei de concurs ramanand definitiva. Probele orale in

profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

Art. 62

(1) Conform art. 254 alin. (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de organizare si
desfasurare a concursului din centrul de concurs, validatd de consiliul de administratie al fiecarei unitati de invatamant din
care sunt desemnati membrii, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de reguld, cu gradul didactic | sau Il, titulari ai oricarei unitati de invatamant
din cadrul asocierii temporare;

c) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) 2-3 informaticieni/ajutori analisti programatori;

e) 1-3 secretari - cadre didactice titulare la oricare unitate de invatamant din cadrul asocierii temporare.

(2) In componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care exista unitati de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald se desemneaza membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului Justitiei.
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(3) Pentru organizarea si desfasurarea concursului Ta nivelul unei unitafi de invatamant, consiliul de administratie al unitaiji
de Tnvatamant stabileste comisia de concurs, conform art. 254 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Comisia
de organizare si desfasurare a concursului, numitad prin decizia directorului unitafii de Tnvatdmant, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratje;

b) membri - profesori titulari, de reguld, cu gradul didactic | sau II;

c) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitétii de invataméant cu competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular.

(4) Pentru proba practica/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, la nivelul fiecarui centru
de concurs, se constituie cate o comisie, validata de fiecare consiliu de administratie al unitafilor de invatamant din care
sunt desemnati membrii, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:
a) presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invatdmant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru fiecare disciplind de
concurs la care s-au inscris candidatj, pentru 40 de candidatj;

c) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In situatia in care concursul se desfisoara la nivelul unei unitdti de invatdmant, comisia pentru proba practicé/oral in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa, se aproba in consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se numeste
prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul/directorul adjunct al unitatji de Tnvatdmant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25 de candidatj;

c) secretar — un cadru didactic titular.

(6) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau Il, presedintele
comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate numi, cu avizul inspectoratului scolar, membrii in comisia pentru
evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din Tnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

(7) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de
catre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b), respectiv alin. (4) lit. b).

Art. 63
Atributiile membrilor comisiei de organizare si desfasurare a concursului se stabilesc de comisia judeteana/municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului, in baza precizarilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 64

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi incaperea
in care a fost asigurata multiplicarea, numai dupa cel putin o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Tofi membrii
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, inainte de Tnceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea
confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 65
(1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei natjonale.

(2) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei Nationale. Arondarea
disciplinelor de concurs la centrele de evaluare si Procedura specifica pentru centrele de evaluare se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare.

(3) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a
lucrarilor scrise, avand urmatoarea componenta: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru
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didactic universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand
gradul didactic | sau Il pentru fiecare disciplina de concurs/100 lucrari scrise; 3-5 secretari - cadre didactice din invatamantul
preuniversitar; 3-5 informaticieni.

(4) Tn situatia in care concursul se organizeazi individual de catre o unitate de fnvatdmant, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de consiliul de administratie al unitaii de
invatamant, la propunerea directorului si se numeste prin decizie de presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, in situatia in care Procedura specifica elaboratd si comunicata de Ministerul Educatiei Nationale se prevede
astfel, in are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau Il/metodisti/inspectori scolari/80 de candidatj;

c) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand
gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatjei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 66
(1) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei
scrise.

(2) In situatia in care se constatd ci subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
candidatji primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(3) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in
afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate,
de cei doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului
de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul
de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul
celuilalt.

(4) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna
lucrarea si acorda o noud nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele
initiale.

In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectata de un al treilea profesor evaluator, numit prin
decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este
definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(5) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finald ca medie
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(6) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile, in prezenta secretarilor
comisiei i consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota
finala obfinuta.

(7) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele finale obfinute, sunt predate
presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(8) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Art. 67
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Lucrarile scrise pentru care se depun contestafii, in perioada prevazuta de Calendar, se resigileaza de membrii comisiei de
evaluare, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 68

(1) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de rezolvare a
contestatiilor, formata in intregime din alte cadre didactice decét cele din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare
comisie de rezolvare a contestatiilor este formata din: presedinte - inspector scolar generalfinspector scolar general adjunct;
membri - cate doi profesori din Tnvatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau Il pentru fiecare disciplina de

concurs/100 lucrari scrise; 2-3 secretari - cadre didactice din invataméntul preuniversitar; 2-3 informaticieni.

(2) n unitatile de nvatamant care organizeaza individual concursul, comisia de rezolvare a contestatjilor este stabilitd de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si se numeste prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, in situatia in care Procedura specifica elaborata si comunicata de Ministerul Educatjei Nationale
se prevede astfel, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul unitaii de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invataméantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau 11/80 de candidaj;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitati de invatamént avand competente in utilizarea
calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand
gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfagurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 69
(1) Recorectarea lucrarilor se realizeaza conform procedurii prevazute la art. 66, in termenul prevazut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatjilor si nota finala acordata de
comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, raméane definitiva nota finala
acordata de comisia de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in urma evaludrii
initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordaté de comisia de rezolvare a contestatjilor este definitiva. In situatia
lucrarilor cu nota finala stabilita in urma evaluarii initjiale Tntre 4,50-4,99, respectiv 6,50-6,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99,
respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

(4) Daca diferenta intre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finald stabilitd de comisia de
rezolvare a contestatjilor este mai mare de 1 punct, se constituie 0 noud comisie de recorectare, prin decizia inspectorului
scolar general/presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, formata din alfi membri decat cei din
comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune aplicarea
masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului.

(5) Rezultatele finale se afiseaza la data prevazuta de Calendar. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatjilor sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate desemna, dupa caz, comisii de
reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucrari scrise, urmarindu-se corectitudinea respectarii baremelor de evaluare. in
cazul constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nationale propune, conducerilor inspectoratelor
scolare, masurile de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor
legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70
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(T) Tnspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de invatamant raspund
integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se constituie, in baza deciziei inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta: presedinte - un inspector scolar general adjunct/inspector scolar; 6-12 membri - inspectori scolari; 1-6
secretari - inspectori gcolari pentru managementul resurselor umanefinspectori scolari; informatician/analist
programator/ajutor analist programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar are urmatoarele atribuji:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre si stabileste atributiile membrilor
acestor comisii;

b) controleaza modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, comisiile de evaluare a
lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a contestatjilor;

) analizeazd desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisile de organizare si
desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile conducerii Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 71

Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationala de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatjei nationale.

Art. 72

(1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezentj in sala
de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidafii care nu sunt prezenti in sala inainte de a
fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidatj, durata
de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatji cu deficiente
vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare Aradstra; desenele/graficele se pot
executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de

conturi pentru disciplina ,economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigura supravegherea fiecérei sali de catre 2-3 supraveghetori, care verifica
identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. In toate salile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

Art. 73

Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de Ministerul
Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila circulara cu
diametrul de 35 mm ,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semnatura presedintelui comisiei. Pentru stampila se
utilizeaza tusul albastru.

Art. 74

(1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat/unitate de
invatamant particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizeaza in sedinta
publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de invatamant/consortjului scolar
care a organizat individual concursul, respectiv la nivelul centrului de concurs pentru unitdtile de invatamant asociate
temporar la nivel local/judetean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, conform art. 58
alin. (9)-(10), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile
art. 58 alin. (14)-(15). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, conform
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cererii tip si se consemneaza in procesul verbal al sediniei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului,
acesta din urma prezentand procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de
organizare si desfisurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(3). In cazul in
care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se
solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeaza, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatjlor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, la nivelul centrelor de concurs in care
au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditjilor prezentei Metodologii;

b) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, la nivelul centrelor de concurs in care
au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, ct si proba scrisa ori in alte centre de
concurs in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, exceptand candidatii care au
participat la concursul organizat independent de unitaile de invatamant, conform art. 58 alin. (3), in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se rezolva cu avizul
Ministerului Educatjei Nationale;

c) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioada nedeterminata, ramase neocupate dupa
repartizarea candidailor prevazuii la lit. a) si b), in posturi pentru angajare pe perioada determinata;

d) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), pe posturile
didactice/catedrele publicate pentru angajare determinata si pe cele ramase neocupate, dupa repartizarea candidatilor
prevazuij la lit. a) si b), in vederea incheierii unui contract de munca pe perioada determinata, la nivelul centrelor de concurs
in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte centre
de concurs in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, exceptand candidatji care
au participat la concursul organizat independent de unitéfile de fnvatamént, conform art. 58 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(4) Tn situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunta la
optiunea facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta
repartizare numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora,
conform Calendarului. Situatjile exceptionale se rezolva cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,contract M.E.N.”, se
ocupa cu prioritate de absolventj ai institutiilor de Tnvatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu
Ministerul Educatiei Nationale. Aceste posturi didactice/catedre Tsi pastreaza mentiunea si pentru etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practica/orala candidafji
trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
atestate/avize suplimentare candidaiji trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in
perioada de inscriere conform Calendarului.

(7) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de cétre conducerea unitétii de invatamant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) In etapa de repartizare prevdzutd la alin. (3) lit. d), posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru candidaiii care au dobandit cel
putin definitivarea in invatamant si au obfinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 si/sau
2012, se ocupa numai de persoanele care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2014-2015, conform prezentei Metodologii.
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(9) Candidatii care au participat numai la concursul organizat independent de o unitate de invaiamant, conform art. 58 alin.
(3), in etapele prevazute la alin. (3), pot fi repartizati numai pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate la
unitatea de invatamant respectiva.

(10) La etapele de repartizare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) nu pot participa candidatji care nu au dobandit definitivarea in
invatamant si care nu mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul natjonal de definitivare in invatamant.

Art. 75

(1) in baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia de organizare si
desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie 2014. Pentru
candidatji titulari repartizati pe posturi pentru angajare determinata se emit decizii de detasare la cerere.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnata de inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatdmant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand cu 1
septembrie 2014, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatji repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe perioada determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizatj;

c) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in inva{amant repartizaii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consilile de administratie al/ale unitafii/unitatilor de
invataméant la care au fost repartizati poate hotari modificarea duratei contractului individual de munca din perioada
determinata in perioada nedeterminata, dupa ce acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivarea in invatamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedr incepand cu data de 1 septembrie 2014. In cazul
neprezentarii la post in termen de 3 (trei) zile, pentru incheierea contractului de munca, se revoca repartizarea. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc.,
care pot fi justificate cu documente.

Art. 76
(1) Directorul unitati de invatamént transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, lista candidatilor rdmasi nerepartizati, precum i lista candidafjlor repartizaf].

(2) Candidatii rdmasi nerepartizati se repartizeaza in sedintd publica organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 75, se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitétii personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 77

Cheltuielile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in nvatamantul
preuniversitar sunt suportate de catre organizatori, conform art. 104 alin. (2), lit. a) si d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 78

(1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a
contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in
acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.
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(2) La organizarea si desfagurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 79
(1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate,
destinate lucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de concurs, timp de 3 (trei) ani, iar celelalte
documente, conform normativelor in vigoare.

Art. 80

Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, inainteaza inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, tabele nominale cu candidatii repartizaii si cei nerepartizati, precum si dosarele candidatilor, in termen de cel mult
3 (trei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre. Pentru fiecare cadru didactic repartizat, presedintele
comisiei de organizare si desfasurare a concursului mentioneaza, in tabelul care se nainteaza la inspectoratul scolar,
situatia repartizarii candidatului, conform anexei nr. 16.

Art. 81

Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de
rezolvare a contestatjilor, precum si directorii unitatilor de invatdamant care organizeaza concurs sunt direct raspunzatori de
respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
de catre candidafii cu studii corespunzatoare postului/catedrei, acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare a documentelor prevazute in prezenta
Metodologie.

Art. 97

(1) La etapele de mobilitate a personalului didactic din invataméantul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeverintei de
absolvire, anexate in copie legalizata, absolventji care au sustinut examenul de absolvire/licenta in perioada februarie 2013
- iulie 2014. Absolventji care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana in ianuarie 2013 (inclusiv) pot fi inscrisi la
etapele de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar numai daca anexeaza in copie legalizata la
cererea de inscriere diploma de absolvire/licenta si foaia matricola/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurtd durata, care se inscriu la sesiunea de transferare pentru
restrangere de activitate, precum si la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar de stat sau particular, care au inceput studiile anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 88/1993
privind acreditarea institutilor din Tnvatdmantul superior si recunoasterea diplomelor, trebuie s& se regaseasca in
Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurtd durata sau care au finalizat ciclul | de studii universitare
de licenta, care se inscriu la etapele de transferare pentru restrangere de activitate, de pretransfer consimtit intre unitaile de
invatamant preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consim{amant scris, de detasare in interesul
invatamantului, de detasare la cerere sau de titularizare in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdméantul preuniversitar de
stat sau particular, care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor din
invatamantul superior si recunoasterea diplomelor, republicata, trebuie sa se regaseasca atat in Centralizator, cat si in
hotararile Guvernului privind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea specializarilor din cadrul institutjilor de
invatamant superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventji
invatdmantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul institufiilor de Tnvatamént
superior de stat si particular, structurile si specializérile universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din
institutile de Tnvatdmént superior emise dupa data de 17 decembrie 1993, care cuprind specializérile autorizate sa
functioneze provizoriu/acreditate, precum si forma de invataméant pentru care au fost autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate. Fiecare absolvent cu studii universitare, care a inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr.
88/1993, republicata, trebuie tratat individual raportat la continutul hotararii Guvernului valabila la momentul inscrierii la
facultate. Programele de studii universitare de masterat acreditate si forma de invatamant pentru care au fost acreditate
sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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(4) Lista cuprinzand hotararile Guvernului privind autorizarea de funcfionare provizorie sau acreditarea specializarilor din
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile
obtinute de absolventjii invatdmantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul
institutiilor de invatamant superior de stat si particular, structurile si specializarile universitare acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu din instituiile de invatamant superior si ordinele de ministru prin care au fost aprobate programele de
studii universitare de masterat se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale inainte de depunerea dosarelor pentru
etapa de solutionare a restrangerilor de activitate a personalului didactic titular.

Art. 98

(1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar isi
desfagsoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitatd sa ia
decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru rezolvarea tuturor situatjilor care pot sa apara: completare de
norma pe perioada determinata, detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile organizate pentru
ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2012, 2013 si/sau 2014 care au
obtinut cel putin nota/media de repartizare 5 (cinci) sau in baza punctajului, detasare in interesul invatamantului, schimb de
posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinata, pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris,
cu exceptia transferarii pentru restrangere de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de
norma pe perioadd nedeterminata, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei Nationale. Toate situatiile aparute, cu
exceptia intregirilor de norma didactica, a completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata, a pretransferului
consimtit intre unitatile de invatamant si a transferului pentru restrangere de activitate, in afara perioadelor prevazute in
Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului
scolar comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatdamantul preuniversitar este
abilitata sa organizeze sedinte publice de repartizare pentru candidati rdmasi nerepartizati, sa monitorizeze
concursurile/testarile organizate de unitafile de invatamant in vederea ocuparii posturilor didactice vacante/rezervate care
apar pe parcursul anului scolar pe perioada determinata, sa refaca documentele de numire/transfer/repartizare pentru
personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor unitati de invatdmant in unitati de alt
nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant pe parcursul anului scolar.
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Art. 100

(3) Unitatile de invatamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare pe perioada nedeterminata si
catedre vacante incomplete pana la cel putin 1/2 norma. in unitatile de nv&tamant preuniversitar particulare autorizate, in
etapele de transferare pentru restrangere de activitate sau de pretransfer consimijit intre unitatile de invatamant, pot fi
ocupate si catedre vacante incomplete pana la cel pufin 1/2 norma.

Art. 101

(1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romaniei, care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum si
celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale sau au studiat in Romania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din Tnvatamantul preuniversitar i, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe perioada
determinatd sau nedeterminata.

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei, conform Ordonantei de urgenta nr. 56 din
20 iunie 2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 134/2008 cu modificarile si completarile ulteriore, care indeplinesc conditiile de studii necesare, precum si celelalte
conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale
sau au studiat in Romania, pot participa la concurs, urmand a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, pe perioada determinata, in functie de rezultatele obfinute, dupa incadrarea personalului
didactic calificat in regim de plata cu ora.
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