Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5451/12.11.2013, modificata cu OMEN 3080/05.02.2014

METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN
iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2014-2015

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

¢) angajarea personalului didactic in invatamantul preuniversitar, precum si eliberarea din functie a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de invatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitatile de invatamant cu personalitate
juridica la data de 1 septembrie 2014, respectiv unitatile de invatamant conexe ale invatamantului preuniversitar si unitatile de
invatamant pentru activitati extrascolare, care se organizeaza si functioneaza conform art. 19, respectiv art. 99-100 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. La decizia unitatilor de invatamant si a autoritatilor
administratiei publice locale se pot infiinta consortii scolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5488/2011. infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru
anul scolar 2014-2015, se realizeaza si se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31 ianuarie 2014. La nivelul
consortiilor scolare se pot constitui posturi didactice/catedre vacante din ore existente in doua sau mai multe unitati de
invatamant, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Prin localitate in sensul prezentei Metodologii se intelege: comuna, oras, municipiu.

(4) Hotararile consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant stabilite in baza prezentei Metodologii se adopta cu
votul a 2/3 din totalul membrilor, conform prevederilor art. 93 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii,
denumite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe
perioada nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invagamant preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de
repartizare - emise de institutiile abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate scolare, comisii nationale
de repartizare si prin contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminati intre directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatamant si cadrul didactic titular.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sunt cadre didactice cu drept de
practica in invatamantul preuniversitar.

(2) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga si scurta durata/postliceal/mediu incadrati in sistemul de
invataimant preuniversitar au obligatia sa finalizeze pregatirea psihopedagogica in termen de cel mult 5 ani de la angajarea in
invatamant. Pregatirea psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Pregatirea
psihopedagogica se finalizeaza prin obtinerea ,Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica”.
Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga durata care nu obtin minimum 60 de credite prin modulele
organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic se
pot incadra numai in invatamantul preuniversitar obligatoriu si pe catedre de pregatire/instruire practica.

(3) Absolventii cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta si ai ciclului Il de studii universitare de
masterat/master care solicita incadrarea in invagamantul prescolar, in invatamantul preuniversitar obligatoriu si pe catedre de
pregatire/instruire practica trebuie sa faca, la angajare, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic.

(4) Absolventii cu diploma ai ciclului 11 de studii universitare de masterat/master care solicita incadrarea in invatamantul
liceal sau postliceal trebuie sa faca, la angajare, dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic. Absolventii cu diploma ai ciclului Il de studii universitare de masterat/master care, la angajare, nu fac
dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic se pot incadra numai in
invatamantul preuniversitar obligatoriu si pe catedre de pregatire/instruire practica.



(5) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar pedagogic sau ai ciclului | de studii
universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” se considera indeplinita cerinta privind
pregatirea psihopedagogica de nivel | prevazut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica
in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 5745/2012.

(6) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga sau scurta durata si ai invatamantului postliceal, care au
efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in invatamant, pot face dovada absolvirii
programului de pregatire psihopedagogica prin foaia matricola/anexa la diploma de licentd sau de absolvire, in care este
consemnata parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic.

(7) Personalul didactic care nu a dobandit definitivarea in invatamant si care nu indeplineste conditiile prevazute la alin.
(2)-(6) se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar ca personal fara studii corespunzatoare postului
didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se organizeaza si se
desfasoara conform prezentei Metodologii si sunt, in ordine, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatimant si a

aprobarii planurilor de scolarizare;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular,
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

¢) intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul didactic titular in doua sau mai
multe unitagi de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari;

d) stabilirea posturilor didactice/catedrelor vacante si publicarea acestora in vederea ocupirii cu personal didactic;

e) stabilirea posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal
didactic pe perioada rezervarii;

f) completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular eiaruia nu i se poate
constitui catedra la nivelul unititii/unitatilor de invatamant in care este titular, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

g) transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invataimant;

“h) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular,
pe criteriul apropierii de domiciliu, stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la
data de 1 septembrie 2014 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didactica, pana la 3
ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, reincadrarea in functia de personal didactic a
personalului didactic titular pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2014, modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare din perioada determinata
in perioada nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;”

i) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2014-2015, pentru didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinati, care a dobandit cel putin definitivarea in invagamant, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011.

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitatile de invatamant, prin concurs;

k) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea personalului didactic titular;

I) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2014-2015, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5
(cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011.

m) repartizarea candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor/consortiilor
scolare ori prin asocieri temporare de unitati de invatimant la nivel local/judetean, in sedinta publicia organizata la
nivelul inspectoratului scolar;

n) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;

0) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar,
conform reglementarilor emise de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Prevederile prezentei Metodologii se aplica atat unitatilor de invagamant preuniversitar de stat, cat si unitatilor de
invagamant preuniversitar particular acreditate sau autorizate care solicita ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), cu
conditia publicarii acestora in perioadele stabilite in Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2014-2015, prevazut in anexa nr.19, denumit in continuare Calendar. La propunerea unitatilor de invatamant
particular, cadrele didactice, participante la aceste etape, pot ocupa si posturi didactice/catedre vacante/rezervate in aceste
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unitati de nvatamant, cu avizul unitatii de invatamant sau fard nici o restrictie, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii.

Art. 5 Eliberarea din functie a personalului didactic angajat in unitati de invatamant preuniversitar de stat se dispune de
catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, iar la unitatile de invatamant
preuniversitar particulare de catre persoana juridica angajatoare, la incetarea de drept a contractului individual de munca, prin
acordul partilor, la solicitarea cadrului didactic, prin demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) si b), art. 56 si art. 81 din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare sau ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare,
in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 11
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invagamant
preuniversitar/consortii scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatimant

Art. 6 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar se realizeaza pe baza normativelor
in vigoare privind formatiunile de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invatamant, dupa consultarea
autoritagilor administratiei publice locale si a operatorilor economici si a planurilor-cadru de invatamant aflate in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, in concordanta cu norma didactica de predare-invatare-evaluare stabilita
conform art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu se organizeaza conform prevederilor legale si actelor
normative care reglementeaza functionarea invagamantului cu predare simultana sau organizarea activitatii pe grupe pentru
predarea limbilor striine la clasele bilingve, la pregatirea-instruirea practica, precum si la activitatile desfasurate in cluburile
sportive scolare, in palate si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor.

Art. 7 Activitatea personalului didactic din unitatile de invatamant se stabileste conform art. 262 alin. (1)-(2) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 8 (1) Norma didactica a personalului didactic din unitatile de invatamant de predare-invatare, de instruire practica si
de evaluare curenti a prescolarilor si a elevilor in clasa, se constituie, in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 262 alin. (3) din Legea nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cuprinde ore prevazute
in planul de invatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licenta
sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de masterat/master in corelatie cu ciclul |
de studii universitare de licentd, pe diploma/certificatul de absolvire a unor programe de conversie profesionala pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale -
studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat
in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesti obtinerea de
competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau
ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor
de perfectionare postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

(2) in baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, pentru
absolventii invatamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie care asigura dobéandirea de noi competente pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi
functii didactice altele decét cele ocupate in baza formarii initiale;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului, finalizate cu
diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durata;

C) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului, finalizate cu
diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licenta si masterat necesare pentru ocuparea de
posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin exceptie, daca norma didactica de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare si a celor angajate cu
contract individual pe perioada determinata din invatamantul gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si
(2) si art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate fi constituita din 2/3 din ore
de la specializarea sau specializarile de baza si completata cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit.
¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. In invagamantul gimnazial din mediul rural norma didactica
de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare si a celor angajate cu contract individual pe perioada determinata se
poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si completata cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite
la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.



(4) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic din centre, cabinete scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogica, precum si din centre logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011. Profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica efectueaza 4 ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii din
ariile curriculare om si societate sau consiliere si orientare, in acord cu planul-cadru, cu respectarea normei saptamanale de 40
de ore. La nivelul unitatilor de invatamant se asigura, in ordine, mai intai orele necesare pentru constituirea/completarea
catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, istorie-cultura civica, in invatamantul gimnazial, respectiv pentru
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economie aplicata, de educatie
antreprenoriala, respectiv pe catedre de discipline socio-umane: filosofie si logica si argumentare, psihologie, pedagogie,
sociologie, studii sociale, in invatamantul liceal, in concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si apoi
cele 4 ore/saptamana pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de asistenta psihopedagogica. Profesorii consilieri
titulari, pentru care nu pot fi asigurate cele 4 ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia
scolii la nivelul unitatilor de invatamant la care este normat cabinetul de asistenta psihopedagogica, participa la sedinta de
completare a normei didactice in alte unitati de invatamant.

(5) in situatia in care numarul de elevi/prescolari pentru care se asigura asistenta psihopedagogica din cadrul
unitatii/unitatilor de invatamant la care este normat un cabinet scolar/interscolar scade sub numarul minim prevazut in
Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, aprobat prin ordinul ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, pentru evitarea
situatiei de restrangere de activitate a profesorului consilier titular in cabinetul respectiv, consiliul de administratie al Centrului
Judetean/Municipal Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, denumit in continuare CMBRAE/CJRAE, identifica, la
nivelul localitatii in care functioneaza cabinetul scolar/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari
sub limita minima legala, unitati de invatamant pentru care nu se asigura asistenta psihopedagogica a elevilor/prescolarilor si le
arondeaza cabinetului respectiv. In situatia in care, la nivelul unei localitati in care functioneaza cabinetul scolar/interscolar
unde s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima legala, nu se identifica unitati de invagamant in
care nu se asigura asistenta psihopedagogica a elevilor/prescolarilor, se pot redistribui unitatile de invagamant intre cabinetele
scolarefinterscolare existente, astfel incat pentru fiecare cabinet sa fie asigurat numarul necesar de elevi/prescolari. in mod
exceptional, unui cabinet scolar/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima
legald, i se pot aronda/redistribui si unitati de invatamant din alte localitati invecinate, cu acordul profesorului consilier titular
din cabinetul respectiv. In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular,
propunerile identificate de consiliul de administratie al CMBRAE/CIJRAE se supun aprobarii de consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare
profesorilor consilieri titulari pentru care se schimba structura unitatilor de invagamant la care sunt normate cabinetele
interscolare de asistenta psihopedagogica.

(6) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de
Regulamentul de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul ministrului, educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5554/2011.

(7) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic din cluburile sportive scolare: profesor,
antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe saptamanad si se constituie conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetrii,
tineretului si sportului nr. 5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreaza:
invatatori, antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori cu specializari in profilul postului. Norma didactica de predare-
invatare-evaluare a personalului didactic din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in
functie de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de absolvire
in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii medii/postliceale, invatator, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 de ore pe saptamana pentru invatatori si maistri-instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licent3 ai invagamantului superior intr-un
alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata;

) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul
postului, cu salarizarea corespunzatoare de nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurta durata;

d) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma de absolvire in profilul
postului, incadrati in functia didactica de antrenor si salarizarea corespunzatoare functiei;

e) 18 ore pe saptamana pentru absolventii invatamantului superior cu diploma de absolvire sau de licenta in profilul
postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurta durata sau studii superioare
de lunga durata.



(9) Schimbarea profilului unui post pentru care exista autorizare/acreditare din cluburile sportive scolare, precum si din
palatele si cluburile copiilor si elevilor/ Palatul National al Copiilor, se realizeaza de catre consiliul de administragie al unitatii
de invatamant, conform art. 93 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. infiintarea de noi profiluri se
realizeaza numai cu acordul conducerii inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, respectiv cu acordul
Ministerului Educatiei Nationale pentru Palatul National al Copiilor, de regula in perioada intocmirii proiectului planului de
scolarizare.

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma didactica se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(11) Norma didactica a personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de
asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia
copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore pe saptamana, in raport cu care
se stabilesc drepturile salariale. Personalul didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de
asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia
copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998, beneficiazi de toate drepturile personalului
didactic prevazute in Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai
scolii postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu
Centralizatorul privind disciplinele de invagamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator, precum si absolvirea unui
curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricola sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invatamantul prescolar si primar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar
si prescolar” incadrati in functia didactica de profesor pentru invataimant prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant
primar;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand
inscrise pe diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, invatator, invatatoare, educatoare-invatator,
educator-invatator, invatator-educatoare, invatator-educator, in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi ai colegiului
universitar pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, incadrati in invatamantul prescolar si primar, care au
finalizat cu diploma de licenta si studii universitare de lunga durata sau ciclul | de studii universitare de licenta, incadrati in
functia didactica de profesor pentru invatamant prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar, conform art. 248
alin. (4) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
92/2012 privind luarea unor masuri in domeniul invatamantului si cercetarii, precum si in ceea ce priveste plata sumelor
prevazute in hotarari judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2013;

c) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand
inscrise pe diploma de absolvire una din specializarile educatoare, educator, invatitor, invatitoare, educatoare-invatator,
educator-invatator, invatator-educatoare, invatator-educator in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai
colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordantd cu Centralizatorul, care au finalizat cu diploma si studii
universitare de scurta durata si care si-au echivalat invatamantul universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de
3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatamant prescolar, respectiv de
profesor pentru invagamant primar;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, care si-au
echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar pedagogic, cu ciclul I de studii universitare de licenta,
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de profesor pentru
invagamant prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar;

e) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand
inscrise pe diploma de absolvire una din specializirile educatoare, educator, invatator, invatatoare, educatoare-invatator,
educator-invatator, invatator-educatoare, invatator-educator, in concordanta cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai
colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordantd cu Centralizatorul care au finalizat cu diploma si studii
universitare de scurtd durata si care nu si-au echivalat invatamantul universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata
de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, incadrati in functia didactica de
institutor;

f) absolventi cu diploma ai colegiului universitar pedagogic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, care nu si-
au echivalat invagamantul universitar realizat prin colegiul universitar pedagogic, cu ciclul 1 de studii universitare de licenta,
incadrati in functia didactica de institutor;

g) absolventi cu diploma a unei institutii de invatamant superior si a unui curs specific in domeniul

psihopedagogic si metodic pentru invatamantul prescolar si/sau primar, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
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studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata;

h) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand
inscrise pe diploma de absolvire una din specializarile educatoare, educator, invatator, invatatoare, educatoare-invatator,
educator-invatator, invatitor-educatoare, invatator-educator, in concordanta cu Centralizatorul, incadrati in functia didactica de
educatoare, respectiv de invatator.

(3) In invatamantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupa caz, conditiile de studii mentionate la alin. (2),
precum si parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific alternativei educationale, cu diploma/certificat/adeverinta,
anterior angajarii.

(4) Pentru a fi incadrati in functiile didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, de profesor pentru invatamantul
primar sau de institutor, specializarile absolventilor cu diploma ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata ori ai ciclului
| de studii universitare de licenta care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea
institutiilor din invatimantul superior si recunoasterea diplomelor, republicata’, trebuie si se regiseasci in hotarérile
Guvernului privind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii invatamantului
universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si
particular, structurile si specializarile universitare acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu din institutiile de
invagamant superior emise dupa data de 17 decembrie 1993, care cuprind specializarile autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate, precum si forma de invatamant pentru care au fost autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate. Fiecare
absolvent cu studii universitare, care a inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993, republicate, trebuie tratat
individual raportat la continutul hotararii Guvernului valabila la momentul inscrierii la facultate.

(5) Posturile didactice/catedrele de profesor din invatamantul gimnazial, clasele V-VIII, din invatamantul profesional,
din palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.

Q)

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durati, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat
programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii
postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat/master, cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

c) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului, cu conditia
detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3alin. (1);

d) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat
programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii
postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de
Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat, cu specializiri in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

e) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licentd urmate de ciclul 1l de studii universitare de
masterat, cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul 1l de studii universitare de
masterat, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi
specializari sifsau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu
dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializari in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

! Legea nr. 88/1993, republicats, a fost abrogata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006 cu modificarile si complgtérile ulterioare.



g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata, cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.

(D).

(6) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate, cu specializari prevazute la alin. (5), catedrele de limbi
moderne/materne, de educatie plastica, de educatie muzicala, de educatie fizica si de religie din invatamantul gimnazial, clasele
V-VIII si din invatamantul profesional, pot fi ocupate pe perioada determinata, de absolventi ai colegiilor universitare de
institutori cu a doua specializare in profilul catedrei, conform prezentei Metodologii, salarizati corespunzator functiei de
»institutor cu studii superioare de scurta durata”.

(7) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatamantul liceal, clasele IX-XI/XII/XIV, precum si in invagamantul
postliceal, pot fi ocupate de absolventi cu studiile prevazute la alin. (5) lit. @) si b), cu conditia detinerii pregatirii
psihopedagogice prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de
licenta urmate de ciclul 1l de studii universitare de masterat/master, cu specializari in profilul postului si de absolventi cu
studiile prevazute la alin. (5) lit. f), cu conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic.

(8) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate, care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (7),
dupa derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invatamantul liceal obligatoriu, clasele a IX-a si a
X-a, pot fi incadrati pe perioada determinata absolventi ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializari in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihnopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevazute laart. 3 alin. (1).

(9) Catedrele de pregatire-instruire practica in invagamantul liceal, clasele IX-X1/XI/XIV, in invatamantul profesional
si in invatamantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului sau ai ciclului |
de studii universitare de licenta urmate de ciclul 1l de studii universitare de masterat cu specializari in profilul postului, cu
conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1) sau ai studiilor universitare de lunga durata in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati
in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de ,,profesor cu
studii superioare de lunga durata”;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ai studiilor universitare de lunga durata, care
ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90 de
credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
,profesor cu studii superioare de lunga durata”;

c) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licentd, urmate de ciclul Il de studii universitare de
masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90 de
credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
»profesor cu studii superioare de lunga durata™;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
,,profesor cu studii superioare de scurta durata”;

e) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3 alin. (1), incadrati in functia de maistru-instructor si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
,,maistru - instructor”.



) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3 alin. (1) si cu diploma de absolvire sau de licenta ai invatimantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata.

(10) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor in clasa pentru
cadrele didactice, care au finalizat cu diploma studii universitare, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe catedre de
pregatire-instruire practica este de 24 ore pe saptamana, respectiv de 20 ore pe saptamana in invatamantul special. Pentru a fi
incadrati in functia didactica de profesor de instruire practica, specializarile absolventilor cu diploma ai studiilor universitare de
lunga sau scurta durata ori ai ciclului | de studii universitare de licenta care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii
nr. 88/1993, republicate, trebuie sa respecte conditiile prevazute la alin. (4).

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul special personalul didactic trebuie sa
indeplineasca, dupa caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1)-(9), precum si pregatirea psihopedagogica prevazuta la art. 3,
iar pentru alte specializari, decat cele psihopedagogice prevazute in anexa nr. 17, este necesar si un stagiu atestat de pregatire
teoretica si practica in educatie speciala, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(12) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica normate la unitati de invatamant prescolar,
primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior, conform art. 247 lit. g)
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu specializari in concordanta cu Centralizatorul.

(13) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica normate la unititi de invatamant liceal,
unitati de invatamant avand clase 1-X1/X1I/XIV sau clase V-XI/XHI/XIV pot fi ocupate de absolventi cu specializari in
profilul postului, care indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevazute la alin. (7) si la alin. (12).

(14) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot
fi ocupate absolventi cu diploma ai invatamantului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, cu specializari in concordanti cu Centralizatorul.

(15) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitatile de invatamant in care sunt organizate clase
cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (5)-(8), cu specializari in domeniile educatie fizica
si sport/cultura fizica si sport, precum si indeplinirea conditiei suplimentare a specializarii, in cadrul studiilor universitare, in
ramura de sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori, in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei
institutii de invatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate, cu specializari in ramura
de sport/disciplina sportiva solicitata si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic.

c) profesori-antrenori, in cluburile sportive scolare, care se incadreazi in conditiile de studii prevazute la alin. (5), cu
specializari in domeniile educatie fizicd si sport/cultura fizica si sport si care au dobandit specializari in ramura de
sport/disciplina sportiva solicitata prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate ori a
unei institutii de invatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate.

(16) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai invagimantului superior, care se
incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (5), cu specializari in profilul postului in concordanta cu Centralizatorul.

(17) Disciplina ,,Religie” poate fi predata numai de absolventi ai invatamantului superior cu specializiri in concordanta
cu Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Cadrele didactice, din invatamantul preuniversitar, cu studii universitare de scurta durata, care au dobandit atestatul
de echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licenta, in sesiunea 2012, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invagamantului universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se salarizeaza corespunzator noii functii didactice incepand cu 1 septembrie 2013.

Art. 10 Cadrele didactice calificate din invatamantul preuniversitar, care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la
art. 8 alin. (1)-(2) si art. 9, angajate cu contract individual de munca sau in regim de plata cu ora, trebuie sa faca si dovada
pregatirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Art. 11 In unititile de invatimant cu predare simultand normarea personalului didactic se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de limbi moderne din invatamantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii, conform actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializari in profilul catedrei, in concordanta cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru invatgamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul
activitatilor postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta;
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d) profesorilor pentru invagamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la alta grupa sau clasa, daca fac dovada
calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta, in regim de plata cu ora.

(2) In unitatea de invatamant in care nu exista personal didactic de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limba
materna la invatamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant decide, dupa consultarea responsabilului
comisiei metodice/de catedra de specialitate, care dintre profesorii pentru invatamant primar/institutorii/invatatorii cunoscatori
ai limbii materne respective pot preda si la alte clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In unitatea de invatimant in care nu exista personal didactic calificat pentru predarea disciplinei ,,Religie” la
invagamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de invagamant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei
metodice/catedrei de specialitate, care dintre profesorii pentru invatimant primar/institutorii calificati si abilitati in baza
protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei Nationale si cultele religioase recunoscute oficial de stat, pot preda ,,Religia”
la clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Disciplinele cultura civica si istoria si traditiile minoritatii maghiare sunt predate de absolventi cu diploma ai ciclului
I de studii universitare de licenta sau ciclul | de studii universitare de licenta urmat de ciclul Il de studii universitare de masterat,
cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/ departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata, precum si de absolventi cu
diploma/certificat ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi
functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90 de credite,
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializari in concordanti cu Centralizatorul si cu indeplinirea conditiilor
de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1). Pentru
celelalte minoritati nationale, la disciplina istoria si traditiile minoritatilor nationale se incadreaza cu prioritate absolventi ai
ciclului I de studii universitare de licenta, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata care
au inscrisa pe diploma de licenta specializarea istorie - linia de studiu in limba materna a minoritatii nagionale respective si
numai, in situatii exceptionale, in lipsa acestora, pot fi incadrati si absolventi ai ciclului I de studii universitare de licenta ori ai
studiilor universitare de lunga sau scurtd durata care au inscrisa pe diploma de absolvire/licenta una dintre specializarile: limba
si literatura materna a minoritatii nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba materna a minoritatii nationale
respective, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1).

(5) Disciplinele economie, economie aplicati si educatie antreprenoriala, logica, argumentare si comunicare, studii
sociale, literaturd universala, stiinte si educatie artistica din invatamantul liceal intra in norma de predare a absolventilor cu
diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta urmat de ciclul 1l de studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a
minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga durata, precum
si a absolventilor cu diploma/certificat ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
sifsau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu
dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6). Disciplina stiinte poate fi predata si de
absolventi ai studiilor postuniversitare de specializare ,,Predarea integrata a stiintelor” cu durata de cel putin trei semestre.
Disciplinele educatie antreprenoriala si economie aplicata pot fi predate si de absolventii invatamantului universitar de lunga
durata care au inscrisa pe diploma de licentd specializarea filosofie, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6).

(6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de lunga durata, care au inscrisa pe diploma
de licenta specializarea filozofie isi constituie norma didactica, conform actului de numire/transfer/repartizare, cu ore din aria
disciplinelor socio-umane (logica, argumentare si comunicare, psihologie, educatie antreprenoriala, economie, sociologie,
filosofie si studii sociale), dupa caz, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii ulteriori titularizarii, ore la aceste discipline.
Cadrele didactice titulare pe catedre sociologie sau sociologie-studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu
ore in specialitate, conform actului de numire/transfer, isi pot constitui/completa norma didactica si cu ore de filosofie,
psihologie sau logica, argumentare si comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie sau psihologie-studii sociale
aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor ore in specialitate, conform actului de numire/transfer, isi pot constitui/completa
norma didactica si cu ore de filosofie, sociologie sau logica, argumentare si comunicare.

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderne si informatica se predau, de regula, pe grupe, cu conditia incadrarii
in bugetul alocat si in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.
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Art. 14 (1) Personalul didactic titular pe un post/catedrd de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din
unitatile cu invagamant integrat si suplimentar de arta ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul Nagional al Copiilor
ramane incadrat ca personal didactic titular, in conformitate cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, in aceeasi
unitate de invatamant si beneficiaza de toate drepturile legale prevazute pentru personalul didactic titular in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Art. 15 (1) Orele de educatie tehnologica la clasele V-VIII se desfasoara pe clase. Catedrele de educatie tehnologica la
clasele V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai invagamantului superior cu specializarea ,,educatie tehnologica”, in concordanta cu
Centralizatorul.

b) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologica cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in
concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

c) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in profilul tehnic, silvic,economic sau

agricol, in concordanta cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin
detasare sau in regim de plata cu ora catedre de educatie tehnologica, conform prezentei Metodologii.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
care nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologica, pe perioada determinata, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3.

Art. 16 (1) Orele de laborator tehnologic din invatamantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline
tehnologice si sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (7)-(8) si art. 262 alin. (3) lit. ¢)
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 262 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare pentru invagamantul special.

(2) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de pregatire-instruire practica se realizeaza in functie de modul de
organizare a acestei activitati pe niveluri de invagamant, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (9)-(10). Pregatirea-instruirea
practica se efectueaza pe clase la agenti economici sau pe clase/grupe constituite in conditiile legii, in atelierele proprii, in
functie de resursele materiale existente si de prevederile din conventiile/protocoalele de parteneriat incheiate intre unitagile de
invatamant si agentii economici, cu incadrarea in numarul de posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

(3) In unitatile de invatimant preuniversitar in care se organizeaza stagii de pregatire practici pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2, incadrarea cadrelor didactice care realizeaza pregatirea/instruirea practica se face in functie
de specializarea acestora si prevederile planului de invatimant. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in
cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica sau in
plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate avea in incadrare cel mult o clasa de elevi care
efectueaza stagiul de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. In structura catedrelor de discipline
tehnologice si de pregatire/instruire practica vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata/transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer consimgit intre unitatile de invagamant nu se includ ore normate la clasele/grupele de elevi care efectueaza
stagii de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de
instruire practica din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 se ocupa numai
pe perioada determinata.

(4) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invagamantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane
(ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordanta
cu Centralizatorul.

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului
mediu/postliceal/superior cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care indeplinesc si conditia prevazuta la art. 9 alin.
(12).

(2) Pentru clasele/grupele/unitatile de invatamant special in care se utilizeaza curriculum-ul scolii de masa sau
curriculum-ul scolii de masa adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru in
vigoare si se ocupa cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(5), alin. (7), alin. (9)-(10), alin. (17), art. 10, art. 12 si art.
14-16.

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invagamantul special pot fi ocupate de profesori nevazatori care
indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (5) sau la art. 9 alin. (7) si conditia prevazuta la 9 alin. (11) pentru
gimnaziu, respectiv conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (7) si conditia prevazuta la art. 9 alin. (11) pentru liceu.

(4) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor
preparator (nevazator) din invatamantul special liceal obligatoriu pot fi ocupate pe perioada determinatd de profesori
nevazitori, absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta, care indeplinesc si conditia prevazuta la art. 9 alin. (11), cu
conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) In situatia in care nu exista nici un candidat nevazator, postul de profesor preparator (nevazator) poate fi ocupat pe
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perioada determinata si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (3)-(4).

(6) Disciplinele din aria curriculara ,tehnologii” la clasele V-VIII din invagamantul special, activitatile de pre-
profesionalizare si pregatirea-instruirea practica in invagamantul special pot fi desfasurate de cadrele didactice care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 9 alin. (9) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (11).

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor
psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de
profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza, care nu au specializiri in concordanta cu Centralizatorul, au obligatia de a
urma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii
universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in: psihopedagogie
speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta
cu Centralizatorul pentru invatamant special.

(8) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de specialitate cu studii conform alin. (1) sau alin. (2), dupa
derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, in invatamantul
special pot fi incadrati pe perioada determinata:

a) absolventi ai invatamantului superior care au inscrisa pe diploma specializarile limba roméana sau limba si literatura
romana pe posturi de profesor-psinopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de
psihodiagnoza;

b) oricare din absolventii institutiilor de invatamant superior, cu specializari dobandite in cadrul ciclului Il de studii
universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/ departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic sau in cadrul invagamantului universitar de lunga durata, care indeplinesc si conditia prevazuta la art. 9 alin.
(11), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolventii institutiilor de invatamant superior, care indeplinesc si conditia prevazuta la art. 9 alin.(11), cu
exceptia absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel profesional,
gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile de profesor de psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie
speciala de la clasele/grupele/unitatile de invatamant special care scolarizeaza copii/eleviftineri cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate ori cu deficiente moderate sau usoare, pentru activititile de predare in invatamantul special primar sau
gimnazial pentru elevi cu deficiente senzoriale, precum si pentru scolarizarea la domiciliu a elevilor/tinerilor cu dezabilitati sau
nedeplasabili.

(9) Cadrele didactice titulare in invatamantul special, care nu indeplinesc conditia prevazuti la art. 9 alin. (11) si care
pana la etapa de solutionare a restrangerilor de activitate nu fac dovada ca sunt inscrise la un stagiu atestat de pregatire teoretica
si practica in educatie speciala ori la programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu
specializari in: psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamant special, intra in restrangere de activitate.

Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeazi si se desfasoara la toate clasele si formele de
invagamant din invatamantul preuniversitar, in conformitate cu precizarile Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau consiliere si orientare vocationaldi se acorda, conform
reglementarilor in vigoare, la toate formele de inviatamant. La forma de invatamant cu frecventa redusa indemnizatia pentru
activitatea de dirigentie sau consiliere si orientare vocationala, conform prevederilor legale in vigoare, se acorda numai pentru
lunile in care se organizeaza sesiunile de predare-evaluare.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control nu poate indeplini functia de diriginte, nu poate efectua ore
de consiliere si orientare vocationala si nici ore de dirigentie. In situatii exceptionale, cand la nivelul unei unitati de invatamant
nu exista suficiente cadre didactice calificate titulare sau angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata,
personalul didactic de conducere poate indeplini si functia de diriginte, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
invagamant si aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 19 (1) n situatiile fuziunii prin absorbtie a unitatilor de invatamant, a divizarii partiale sau totale a unei unitati de
invagamant, a fuziunii prin contopire a doua unitati de invagamant, a desfiintarii unei unitati scolare selectia cadrelor didactice si
a directorilor se face prin evaluare de catre o comisie numita de inspectoratul scolar formata din inspectori scolari si/sau cadre
didactice care nu functioneaza in unitatile de invatimant aflate intr-una dintre aceste situatii.

(2) In situatia in care, ca urmare a restructurarii retelei scolare, incepand cu data de 1 septembrie 2014, urmeazi sa fie
desfiintate unitati de invatamant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica de catre o altid unitate de
invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2014, daca la data la care se efectueaza evaluarea
cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate, nu a intrat inca in vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea retelei
scolare si existi doua persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza
obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de iwﬁ;ﬁm?mt cu personalitate juridica, de catre aceeasi comisie de



evaluare; la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post didactic/catedra, se intocmeste o listai comuna cu rezultatele
evaluarii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doua unitati de invatgamant cu personalitate juridica care
urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in
unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru completare de norma didactica
sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2014, daca este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art.
25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica
din lista comuna;

b) in situatia divizarii partiale a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, prin care una sau mai multe structuri
sunt transferate la alta unitate de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2014, atunci comisia de
evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de invatamant cu personalitate juridica din care se scindeaza
structura, prin raportare la numarul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2014, iar la nivelul
unitatii de invagamant cu personalitate juridicd care absoarbe structura, prin raportare la situatia numarului de posturi
didactice/catedre existente la momentul evaluarii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere
de activitate, se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invatamant care absoarbe structura;

€) in situatia fuziunii prin contopire a doud unititi de invataimant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1
septembrie 2014, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate, nu a intrat inca
in vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea retelei scolare si exista doua persoane juridice distincte, toate cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitati de invatamant cu personalitate juridici se evalueazi de aceeasi
comisie de evaluare, conform procedurii prevazute la lit. a) si se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in
noua unitate de invatamant creata in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de norma didactica sau restrangere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2014, daca este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar
daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista
comuna.

d) in situatia incetarii functionarii totale a unei unititi de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1
septembrie 2014, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatgimant cu personalitate juridica intra in
restrangere de activitate.

(3) In situatia divizarii totale a unei unitati cu personalitate juridica, in doud sau mai multe unititi cu personalitate
juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2014, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de
aceeasi specialitate, nu a intrat inca in vigoare actul administrativ cu privire la restructurarea retelei scolare si exista o singura
unitate de invatamant cu personalitate juridica, atunci cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei
catedre, se ierarhizeaza in baza evaluarii efectuate si se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, la unitatile
de invatamant rezultate in urma divizarii totale, fiind propuse pentru completare de norma didactica sau restrangere de
activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2014, daci este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar
daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica.

(4) Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a situatiilor prevazute la alin. (1), a transformarii unor unitati de invagaimant
in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant, pana la data de 31 ianuarie 2014, inspectoratele scolare
emit noi documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste schimbari, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din
Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/scoala de arte si meserii/profesional in unitati
cu clase V-XI/XHIXIV sau I-XI/XTHI/XIV, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (7), respectiv la art. 9 alin. (9),
la solicitarea acestora, pana la data de 31 ianuarie 2014, inspectoratele scolare, in baza acestora emit noi documente de numire
in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre in
invagamantul preuniversitar se realizeaza, asigurandu-se cu prioritate, continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intreruptd ca urmare a
participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in situatia
rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei sau la incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii,
precum si in alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 21 (1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari, a
personalului didactic titular, se realizeaza prin decizie a directorului unitatii de invatamant, in baza documentelor de
numireftransfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(5), alin. (7), alin. (9)-(17), art. 10, art. 12, art. 14-
17 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa
discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul profesoral al unititii de invagamant si
aprobarea acestuia de cétre consiliul de administragie al unitatii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica se face prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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(3) In situatia in care un post didactic dintr-o structura sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica, dupa
aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat de doua sau
mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea
personalului didactic prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine,
criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza dupa aceeasi procedura, cadrele didactice care nu au
dobandit definitivarea in invatamant, cu o vechime la catedra mai mica de 7 ani, repartizate pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2012, pentru care se poate asigura cel putin jumatate de
norma didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(5) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invagamant, dar au ocupat prin concurs
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2012, dupa
promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in invatamant consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in
care au fost repartizate aceste cadre didactice, hotarasc modificarea duratelor contractelor individuale de munca din perioada
determinata in perioada nedeterminata. In baza ordinului ministrului prin care s-au validat rezultatele examenului national de
definitivare in invatamant si a acordului consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pentru aceste cadre didactice,
inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare ca titulari in sistemul de invatamant preuniversitar.

Art. 22 Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cadrelor didactice titulare detasate, li se rezerva posturile
didactice/catedrele.

Art. 23 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat
mentinerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare, pot fi pensionate, de regula, la data incheierii anului scolar. Cadrele
didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare beneficiaza de acest drept si pe parcursul anului scolar, la solicitarea
acestora. Personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant, precum si personalul de indrumare si control, care
indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate ramane in functie
pana la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 24 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de
predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai
multe specializari intr-0 unitate de invagamant/specializare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de
studii, tinAnd seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, de
prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. in situatia in care se constata posibilitatea de intregire a
normei didactice de predare-invatare-evaluare, directorii unitatilor de invagamant au obligatia de a propune cadrelor didactice
titulare in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari intregirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza de catre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatgimant la care cadrele didactice solicita intregirea. Hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) La propunerea directorilor unitatilor de invatamant, cu acordul consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de nvagamant, pentru cadrul didactic titular in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai
multe specializari se dispune intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, prin decizia inspectorului scolar general.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatimant incheie
actul aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic care a fost de acord cu intregirea normei didactice.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitati de invatamant, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
se poate solutiona in una sau doua unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitati de
invagamant, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate realiza in una, doua sau trei unitati de invatamant,
conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
se poate solutiona in una sau doua specializari, conform alin. (1).

(6) Catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pentru care nu s-au
solutionat intregirile de norma didactica, nu se ocupa pe perioadd nedeterminata in etapele ulterioare ale mobilitagii
personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactica completd de predare-invatare-
evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare-invatare-evaluare in
specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului
scolar din care face parte unitatea de invatamant, se afla in situatia de completare a normei didactice.
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(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-
evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care
postul/norma didactica nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege,
se afla in situatia de restrangere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unitati de
invataimant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre
didactice titulare la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic titular care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana
care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestata de personalul didactic titular care a obtinut calificativul nesatisfacator la ultima evaluare anualg;

C) activitatea prestata de personalul didactic titular sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic in regim de plata cu org;

e) activitatea prestata de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de
varsta si stagiul de cotizare;

f) activitatea desfasurata de personalul didactic in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;

g) activitatea prestata de personalul didactic titular ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

h) activitatea prestata de personalul didactic titular ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al
unitatii de invagamant corespunzator postului didactic ocupat;

i) activitatea prestata de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitatii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

j) activitatea prestata de cadrele didactice titulare care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile:
psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie,
filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul special,
in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special;

K) activitatea prestatd de personalul didactic titular care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

1) activitatea prestata de personalul didactic titular de la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile
minoritatilor nagionale care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea, in situatia reducerii numarului de ore la
aceste clase/grupe;

m) activitatea prestata de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat in doui sau mai multe unititi de
invagamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constata diminuarea numarului de ore.

(4) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3), desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care
se completeaza norma didactica se realizeaza prin evaluare obiectiva, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor
si de incadrare a personalului didactic titular, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, precum si
cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta, pot solicita, la
cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic titular, completarea
normei, pentru un an scolar, la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitatile de
invagamant fac parte din consortii scolare, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invagamant/consortiul
scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care
sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagamantul gimnazial din
mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

C) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care
sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din
mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte diSfZi!oIine in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care



sunt titulare, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de
invagamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art.
263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

e) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invagamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art. 263
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza de catre
consiliul/consiliile de administratie ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice sunt titulare/angajate.
in baza aprobirii cererii, formulate de cadrul didactic, de catre consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor
de invatamant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea
deciziei de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare. in mediul rural completarea normei didactice
pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul cadrului
didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe durati nedeterminata, fapt consemnat in decizia de
completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore in
unitatile de invatamant in care au beneficiat de continuitate la completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 ani
scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune
completarea normei didactice de predare- invatare-evaluare pe perioada nedeterminata participa la sedinta publica
organizata de inspectoratul scolar pentru solutionarea completarilor de norma, in vederea consemnarii optiunii acestora
in procesul-verbal. Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular incheie cu acesta actul aditional
la contractul de munca.

(7) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare este respinsa de catre
consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant, cadrul didactic participa la sedinta publica de repartizare
organizati la nivelul inspectoratului scolar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant este definitiva si
poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art.
7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26 (1) Daca restrangerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la
nivelul unei unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice
titulare care intra in restrangere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor prevazute
in anexa nr. 2. In unitatile de invatimant in care se inregistreaza restrangeri de activitate la catedrele de informatica, de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologii asistate de calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare atit a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, cét si de informatica, pentru stabilirea cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate, evaluarea se
realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor de informatica, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor si tehnologii asistate
de calculator, dupa aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate se face prin concurs, acesta este realizat
de o comisie stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. Comisia este alcatuita din presedinte,
care este directorul unitatii de invatamant daca nu se afla in situatia de restrangere sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, in situatia in care directorul este vizat de restrangere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul inspectoratului, celélalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate scolara, avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este restrangerea, si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa din programa de concurs specifica disciplinei.
Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca
medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doua note.
Concursul se anunta in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(3) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre o comisie stabilita si aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant avand urmatoarea componenta: presedinte-directorul unitatii daca nu se afla in situatia de restrangere sau un alt
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care directorul este vizat
de restrangere de activitate, doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unitatea de invagaimant sau cadre
didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta
in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective
nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa nr. 2, pe baza documentelor
justificative.

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care, in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate, se incadreaza in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modlfécérile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea



normei didactice sau de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare,
decat la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauza.

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere, indrumare si control numit in functie, prin delegare
sau detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea concursului.

Art. 28 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director, este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invagamant, care totodata stabileste lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete.

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de
fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant poate stabili modalitatea de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile legale
de pensionare la data de 1 septembrie 2014 si care se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in
functia didactica, pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, reincadrarea in
functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata
la data de 1 septembrie 2014 si modificare a duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare
din perioada determinatd in perioada nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar. Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeaza de
comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului
scolar, luand in considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce si sa nu fie contrare
prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate
a personalului didactic din invataméantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului scolar, unitatile de
invatamant au obligatia de a face publice aceste conditii prin afisare la avizierul unitatii de invatamant si pe site-ul
propriu, daca exista.

(3) Viabilitatea posturilor/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe
cicluri de invatamant, in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica
la nivel local.

Art. 29 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa
asigurarea normelor didactice de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4), dupa solutionarea
intregirilor de norma didactica de predare-invatare-evaluare a titularilor, conform art. 24, dupa solutionarea completarilor
normelor didactice de predare-invatare-evaluare a titularilor la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare, conform art.
25 alin. (5) si (6) si dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 48 alin. (2) si (3).

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cu contract de munca propuse pentru ocuparea prin
concurs se publica precizand viabilitatea acestora si perioada de angajare: ,,perioada nedeterminatd” sau ,,perioada determinata
de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. In structura
catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design, precum si orele vacante
de la clasele/grupele de elevi cu frecventi redusa. In structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munca pe
perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) iIn situatia in care unitatile de invatamant nu se grupeaza in consortii scolare, catedrele vacante pentru angajare cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, prin concurs, se pot constitui din ore existente in 1-2 unitati de invagamant de pe
raza aceleiasi localitati urbane sau rurale ori din localitati apropiate existente in acelasi regim de mediu.

(4) In unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, grupuri scolare, unititi de invatamant avand clasele I-
XXXV posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de
invatamant si postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de invagamant
cu mai multe niveluri de invagamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la unitatile de invatamant
la care sunt normate, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistenta educationala, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(7) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate si de pretransfer
consimtit intre unitatile de nvatamant pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de
viabilitatea acestora.

(8) La nivelul unitatilor de invatamant, consiliul de administragie si directorul unitatii de invagamant raspund de
constituirea corecta a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor
complete si incomplete, ramase neocupate. Nepublicarealgosturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si



incomplete, precum si publicarea incorecta a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea
directorului si a membrilor consiliului de administratie unitatii de invatamant.

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare cu personal didactic, analizat in consiliul profesoral al unitatii de invatamant si aprobat
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, este prezentat de directorul unitatii de invatamant comisiei de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar cu
implementarea descentralizarii institutionale/inspector scolar (dupa caz);

C) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari cu
implementarea descentralizarii institutionale/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru
invagamantul in limbile minoritatilor nationale, consilierul juridic si analistul programator de la inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti.

(2) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar si directorii unititilor de invatamant, raspund de corectitudinea organizarii si
desfasurarii etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, validarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar si de calitatea lucrarilor derulate in cadrul
comisiei de mobilitate.

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatgamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar analizeaza, corecteaza in colaborare cu unititile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite
la nivelul unitatilor de invatamant.

(2) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, se aduce la cunostinta
persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatamant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de
cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete
transmise de unititile de invatamant si o publica, cu cel putin 30 de zile inainte de solutionarea restrangerilor de activitate, prin
afisare la avizierul institutiei, pe site-ul institutiei si pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Directorii unitatilor de invatamant si comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic, conform Calendarului.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, in
etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, solicitantii trebuie sa prezinte avizele, atestatele si
documentele justificative necesare in perioadele de inscriere la aceste etape conform Calendarului, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania, precum si a
documentelor care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa
etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul special al cultului, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei Nationale, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la seminariile/liceele vocationale teologice si de discipline teologice de specialitate; in
unitatile de invagamant in care functioneaza si clase cu profil vocational teologic, avizul cultului se solicita numai pentru
disciplinele teologice de specialitate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Administragiei si Internelor sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unititile de invatamant
subordonate Ministerului Justitiei;

f) avizul inspectorului scolar de specialitate si al directorului liceului pedagogic pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile
educatoare sau invatator;

g) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatimant particular care necesita aviz;

h) documente justificative privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 9 alin. (11) pentru ocuparea posturilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul special.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelor prevazute la lit. a)- ¢) se realizeaza in ordinea
descrescatoare a mediilor/punctajelor indiferent de unitatea de invatamant mentionata in aviz. In situatia in care doi sau mai
multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in
ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor.

(5) Cadrele didactice titulare care solicita transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati
de invagamant, detasarea in interesul invatamantului sau detagarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedra in
unitati de invagimant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si
surzi, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie,
arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de
activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor,
sustin o proba practica/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare
transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre similare.

Cadrele didactice titulare care solicita transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de
invagaimant, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald eliminatorie de cunoastere a
limbii minoritatii in care urmeaza sa se faci predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa
se faca predarea.

Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte tari sau in Romania in limbile minoritatilor nationale si care
solicita transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de invatamant, detasarea in interesul
invataimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba romana sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie cadrele didactice titulare
transferate/pretransferate/detasate de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare pe a caror diploma studii
este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice titulare care au
efectuat studiile in alte tari in limba romana.

(6) Evaluarea probei practice/orale, prevazuta la alin. (5), se realizeaza de catre o comisie, numita prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar/metodist; membri - cate doi profesori care au dobandit
gradul didactic | sau Il/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice, cu specializari
in profilul postului; secretar - directorul unitatii de invatamant in care se organizeaza proba practica/orala. Rezultatul probei
practice/orale eliminatorii in profilul postului, prevazuta la alin. (5), se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. Inspectoratul
scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in
care se consemneaza rezultatele obtinute la probele practice/orale. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei
pentru evaluarea probei practice/orale ramanand definitiva. Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, prevazute la
alin.(5), se organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 5-12. Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului
promovate de cadrele didactice titulare in etapele de transfer pentru restrangere de activitate, de pretransfer consimtit intre
unitati de invatamant, de detasare in interesul invatamantului sau de detasare la cerere prin concurs specific raman valabile in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic titular din invatamantul preuniversitar, precum si pentru mobilitatile
personalului didactic titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2014-2015, exceptand ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin concurs.

(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadre didactice titulare in unitati de invatamant de stat;

b) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5625/2012, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invagamantul preuniversitar
de stat sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

c) cadre didactice titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat, in unitati de invatamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;

d) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998, care
functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului, aflate in
situatia de restrangere de activitate. 18



(8) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre
unitati de invagamant/transferare pentru restrangere de activitate/detasare in interesul invagaimantului/detasare la cerere prin
concurs specific catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform
specializarilor inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul, cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).
Cadrele didactice titulare in invatamantul special pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru
restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitati de invagamant/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere
prin concurs specific posturi didactice/catedre similare din invatamantul special conform documentului de
numire/transfer/repartizare.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare in interesul invatamantului sau
la cerere, organizate in baza prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in unitati de
invatamant preuniversitar particulare autorizate, in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din
invagaimantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv ordinul ministrului educatiei, cercetarii , tineretului si sportului nr. 5625/2012, in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar
de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(10) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant/detasare in interesul invatamantului sau la cerere,
organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot
participa si cadrele didactice debutante din invatamantul de stat si particular acreditat, care nu au dobandit definitivarea in
invatamant, repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata, incepand cu 1 septembrie
2012, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2014. Deciziile de repartizare pe
posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia in care acestea promoveaza
examenul national de definitivare in invatamant, dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in invatamant
prin ordin al ministrului educatiei nationale si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. Posturile didactice/catedrele ale
acestor cadre didactice se vacanteaza dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in invatamant prin ordin al
ministrului educatiei nationale si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. In situatia in care cadrele didactice debutante
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 septembrie
2012, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2014, nu promoveaza examenul
national de definitivare in invatamant, acestea raman angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in
unitatile de invatamant in care au fost repartizate.

Art. 32 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participa ca
observatori la toate etapele mobilitatii personalului didactic din invagimantul preuniversitar. In aceasta calitate au acces la
documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului
scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza
impreuna cu membrii comisiei documentele finale.

Capitolul 111
Organizarea si desfasurarea etapei de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru personalul didactic titular, la nivelul inspectoratului scolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, precum si cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma didactica de
predare-invatare-evaluare incompleta, a caror completare de norma didactica nu s-a solutionat la nivelul unitatilor de
invagaimant/consortiilor scolare, depun la inspectoratele scolare, in perioada prevazuta de Calendar, cererea insotita de
documentele prevazute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice se realizeaza in sedinta publica organizata de catre comisia
de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice, care participa la sedinta publica pentru completarea normei didactice, se ierarhizeaza pe discipline,
in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand
cadrele didactice titulare, respectiv cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma didactica de predare-invatare-
evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic titular caruia i s-a completat norma didactica pentru un an scolar, in alta/alte unitati de
invagamant, beneficiaza de continuitate in anul scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului
didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice, in sedinta publica, se realizeaza, pe discipline, mai intai
pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a pfgctajelor, Cu respectarea principiului continuitatii si apoi pentru



cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (4) cu norma didactica incompleta, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe
catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cdnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre
vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de
pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) cu alte ore, din aceeasi arie curriculara, altele decit cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) cu alte ore, decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de
invagamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art.
263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta publica pentru completarea normei didactice, au cadrele
didactice care beneficiaza de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in aceeasi unitate de invatamant.

(7) In unitatile de invatamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare- invatare-evaluare, se
poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare,
conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul acestora, fapt consemnat in decizia de
repartizare pentru completarea normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza si-si completeze norma
didactica cu ore in unitatile de invataméant in care au beneficiat de continuitate la completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Completarea
normei didactice pe durata nedeterminatd se realizeaza tinand seama de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului.

(8) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta publica se exprima in scris conform cererii tip si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notarial in original. in cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
publica, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.

(9) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice, semnati de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la
contractul individual de munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant unde i s-a completat norma didactica de
predare-invatare-evaluare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

(10) Personalului didactic titular repartizat pentru completarea normei didactice i se revoca decizia de completare de
norma, in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor, se constata ca i se poate asigura norma intreaga conform actului de
numireftransfer/repartizare in invagamant, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa& comunice in
scris cadrului didactic decizia de revocare a completarii de norma. Posturile didactice incomplete eliberate se ocupa in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat
prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizata in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pot
participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7) si (8), precum si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10),
aflate in restrangere de activitate.

(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva a obtinut nota/media
minimum 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a
transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar sau daca a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia
guvernamentala ori daca a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar ulterior nu azoob;inut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in



invatamantul preuniversitar de stat, aflandu-se intr-una din urmatoarele situatii:

a) a obtinut 0 nota de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar
de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupa obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada
2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia speciala la
clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte) la
inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obtinut
note sub 5 (cinci) la urmatorul concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practicé/orala sau inspectia speciala la
clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2013.

Art. 35 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului didactic
titular se realizeaza tinand seama de prevederile art. 247, art. 248 alin. (3)-(6), art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, si de conditiile prevazute in prezenta Metodologie.

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurrii retelei scolare a personalului didactic
titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta
cu Centralizatorul.

Art. 37 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul inspectoratului scolar de
comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, numita prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, 27 si art. 48 alin. (4), listele
cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii, si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei,
concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete mentionati la art. 31 alin. (2)
lit.b).

Art. 39 in unitatile de invatimant cu mai multe niveluri de invagamant, grupuri scolare, unitati de invatamant avand
clasele I-XH/XNI/XIV sau V-XI/XHI/XIV, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt
corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic. in mod exceptional, in unitatile de nvatamant cu mai multe niveluri
de invatamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial
sau profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restrangerea de activitate
cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile ,,Post propus pentru transfer consimtit intre unitatile de invatamant”, respectiv
“Post propus pentru repartizare in sedinta publica de transfer”, precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1 lit. a).

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeaza in sedinta publica organizata de
inspectoratul scolar, in perioada prevazuti de Calendar. Cadrul didactic titular care solicitd solutionarea restrangerii de
activitate la unitati de invagimant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberati de inspectoratul scolar al
judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca la postul/catedra ocupat(), in anul scolar
2013-2014, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost
luata in evidenta.

Art. 41 Personalul didactic titular care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate 2014 revine pe postul
didactic/catedra avut(a) anterior, in situatia in care, pana la data de inceperii cursurilor anului scolar 2014-2015, se constata ca
postul didactic/catedra a fost vacantat(a) sau reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva,
iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire
pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile didactice/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic din invagamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA all-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unitatile de invagamant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul
didactic titular aflat in restrangere de activitate depune, la unitatea de invatamant unde se solicita transferarea si la inspectoratul
scolar in a carui raza teritoriala 1si are sediul unitatea de invatamant la care se solicita transferul, o cerere-tip, conform anexei nr.
14, insotita de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care a intrat in restrangere de activitate si 0 adeverinta, eliberata de conducerea unitatii de invagamant unde este titular, in care
se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care
solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica depun cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul Eclolar.



(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invagamant, constituita din cadre didactice, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invagamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.
in comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatimant nu se numesc cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie. In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc conditiile specifice solicita acelasi
post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a),
comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
stabilite potrivit anexei nr. 2 si inainteaza consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatgamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate in
consiliul profesoral si in consiliul de administratie al unitatii de invagamant/CMBRAE/CIRAE care selecteaza si valideaza
cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine
seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu postul
didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform Centralizatorului, daci detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat proba practica/orala in profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.
Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant este definitiva si poate fi atacatda numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 44 (1) In baza validarii facute de consiliul de administratie, directorul emite acordurile privind transferul cadrelor
didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri pentru transferul consimtit intre
unitatile de invatamant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate instiinteaza in scris inspectoratul scolar.

(2) In perioada prevazuta de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate depun dosare la
inspectoratele scolare, insotite de acordurile pentru transfer obtinute de la unitatile de invatamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, se realizeazi in sedinta publica organizatd de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitatilor
de invatamant privind transferul consimtit intre unitati de invatamant, in ordinea descrescatoare a punctajului.

SECTIUNEA a lll-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare in sedinta publica organizati de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invagamant, cererile de transferare pentru
cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de
invagamant, precum si pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de
invagamant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada prevazuta de Calendar,
se solutioneaza in sedintd publica, organizatdi de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invagamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta publica de transfer, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de invagamant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajului.

(2) Restrangerea de activitate in cadrul unitatii de invatamant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice titulare
pe o alta catedra in aceeasi unitate de invatamant, conform specializarilor obtinute prin studii tinand seama de prevederile art.
247, art. 248 alin. (3)-(6), art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, in situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), % prioritate cadrele didactice care sunt titulare in specialitatea



postului/catedrei solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repartizare in invagamant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in
care solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice care solicita solutionarea restrangerii de activitate in municipiul
Bucuresti, titulare in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

Art. 47 (1) In sedinta publica, optiunea fiecarui cadru didactic titular se exprima in scris, conform cererii-tip, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariala in original.

(2) In cazul in care dou sau mai multe cadre didactice titulare care participa la etapa de transferare pentru restrangere de
activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra se ocupa in baza
criteriilor socioumanitare.

(3) in cazul in care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit la sedinta
publica de solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile rimase in lista in
momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daca nu se prezinta pana la finalul sesiunii de transferare, comisia i atribuie din
oficiu un post didactic/catedra vacant(z) din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta
Metodologie.

b) este prezent dar refuza sa exprime o optiune valabila, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a)
din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic titular aflat in restrangere de activitate refuzi si isi intocmeasca dosarul,
conducerea unitatii de invatimant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar i atribuie, din
oficiu, un post didactic/catedra vacant(a) la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata, conform
punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta metodologie. Cadrului didactic titular aflat in restrangere de
activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la postul/catedra atribuit(a), i se aplica, in
mod corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de
activitate care nu au obtinute acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatamant nu pot fi solutionate numai pe
posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta publica de transfer, restrangerile de activitate se
solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitatile de invatamant ramase vacante.

Art. 48 (1) Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer, la nivelul localitatii/municipiului Bucuresti si al
judetului, se solutioneaza, la finalul sedintei publice de solutionare a restrangerilor de activitate sau in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din nvatamantul preuniversitar, prin detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.

(2) Pentru cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, datoritda comasarii claselor/unitatilor de invagaimant
sau desfiintarii unor unitati de invatamant, a fost rezolvati, dupi etapa de solutionare a restrangerilor de activitate si a
pretransferarilor, prin detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioada
determinata de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de
numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant existi post/catedra vacant(a),
inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului
didactic/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2014, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (2) se adreseaza in scris conducerii unitatii/unitatilor de
invagaimant in perioada stabilita in Calendar, care comunica acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se vor adresa CMBRAE/CJRAE 1in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagimant
comunica in scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. Situatiile
transmise de unitatile de invatamant inspectoratului scolar sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in perioada prevazuta in Calendar, care stabileste lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer
in unitatea/unitatile de invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu 1
septembrie 2014.

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatamant la care sunt titulare si participa la etapa de transferare pentru
restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).

Art. 49 Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, luate in sedinta publica,
pot fi contestate in perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului scolar si se
solutioneaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea prealabild reglementata de art. 7 din L%ea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de invagamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei,
nivelului de invatamant indiferent de nivelul de invatimant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. in
decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitatilor de invagamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de invagimant cu personalitate juridica. In baza deciziei de
repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate
juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul de munca pe perioada nedeterminata.

CAPITOLUL V
Pretransferul consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic titular

Sectiunea |
Pretransferul consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacante si pe posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta in etapa de pretransfer

Art. 51 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante dupa solutionarea restrangerilor de activitate se ocupa de cadrele
didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7) si (8), precum si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), la cererea
acestora, prin pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (3) sau pentru apropiere de domiciliu.

,»(2) Pretransferul consimgit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic titular se poate
realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva a obtinut nota/media minima 7 (sapte) la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza ciruia s-a transferat/titularizat in invatamantul
preuniversitar sau daca a avut media minima 7 (sapte) la repartitia guvernamentala ori daca a obtinut cel putin
nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar ulterior
nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat, aflandu-se intr-una
din urmatoarele situatii:

a) a obtinut 0 nota de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar
de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupa obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada
2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia speciala la
clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte) la
inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obtinut
note sub 5 (cinci) la urmatorul concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

c) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia speciala la
clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel putin media 8 (opt) la
inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2013.”

(3) La acordarea pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar se au in vedere apropierea de
domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepand cu 1 septembrie 2014, a caror restrangere de
activitate a fost solutionata in etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot participa si la etapa de pretransfer consimit
intre unitatile de invatamant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular in unitati de invatamant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), pot participa
la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Art. 52 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu
sau pentru apropiere de domiciliu, personalul didactic titular in invatamantul preuniversitar depune, la unitatea/unitatile de
invatamant in care solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, o cerere-tip, conform anexei nr.
14. Cadrele didactice care solicita pretransferul consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar pe posturi in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica depun cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.
Cererea este insotita de documentele mentionate in aceasta, de acordul pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar si de aprecierea sintetici a consiliului/consilillor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invagamant/CMBRAE/CJRAE la care este titular.

(2) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invagamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, in etapa de pretransfer consirp;it intre unitatile de invagamant, ocuparea unui/unei post
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didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, in
aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatdmant, cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invagamant respective.

(3) In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de nvatimant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite
in unitati de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar, in conditiile previzute de prezenta Metodologie. in structura
catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagiilor
de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care
se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante de
la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-o singura unitate de
invatamant nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe o catedra in componenta careia
intra si ore din propria norma. Cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invatamant pot solicita pretransferul
pe o catedrd in componenta careia intra si orele din propria norma, la una din unitatile la care este titular, de regula, in mediul
rural, daca se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepand cu 1
septembrie 2014, a caror restrangere de activitate a fost solutionata in etapa de solutionare a restrangerilor de activitate care
participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant nu pot solicita pretransferul pe o catedra in
componenta careia intra si ore din catedra pe care a fost solutionata restrangerea de activitate. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica se vor adresa CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(31) In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc sa se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele
din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
se 1inregistreaza in sistemul informatizat pe parcursul fiecarei perioade de inscriere la aceasta etapa, conform
Calendarului. La finalul fiecarei perioade de inscriere, pe pagina de web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista
cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cu precizarea unitatilor de
invatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice si a posturilor didactice/catedrelor pe care sunt titulare aceste
cadre didactice, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.

(4) Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatgaimant la care se solicita pretransferul, prin decizia
directorului unitatii de invatamant, verifica dosarele si indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate inspectoratului scolar.
In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc conditiile specifice solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doui sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a),
comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de invatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform
criteriilor prevazute la alin. (5), in ordinea descrescatoare a punctajelor stabilite potrivit anexei nr. 2. Comisia de mobilitate la
nivelul unitatii de invatamant selecteaza, in baza ierarhizarii, in situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate
realiza in baza conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, cadrele didactice in vederea
acordarii pretransferului consimtit intre unitati de invatimant. in situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza in baza
criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. Din comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invagamant nu pot face parte membri ai consiliului de administratie din unitatea de invatamant respectiva si cadre didactice care
solicita pretransferul in unitatea de invatamant respectiva.

(5) La selectarea cadrului didactic, comisia trebuie sa tind seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru
pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul,
daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba practica/orala
in profilul postului didactic solicitat si, in ordine, de urmatoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) si are domiciliul in aceeasi localitate;

b) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) si are domiciliul in alta localitate;

¢) cadrul didactic este titular si are domiciliul in aceeasi localitate in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

d) cadrul didactic este titular in localitatea in care solicitda postul didactic/catedra vacant(a) si are domiciliul in alta
localitate;

e) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de invagamant din alta localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

f) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de invatamant din alta localitate si are domiciliul in
localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular la o unitate de invé;émén;/gnité;i de invatamant din alta localitate in specialitatea postului



didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

h) cadrul didactic este titular la o unitate de invagaimant/unitati de invagamant din alta localitate si are domiciliul intr-o
localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar aflate in situatiile prevazute la alin. (5) lit. a), ¢), e) si f) fac
dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de
identitate. Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin. (5) lit. g) si h) nu sunt
conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de domiciliu pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu,
daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane,
are prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare in invagamantul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(8) Lista cadrelor didactice selectate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant este inaintata
consiliului de administratie al unititii de invatamant, prin raport scris, conform anexei nr. 18, care stabileste lista finala a
cadrelor didactice pentru care se acorda pretransferul consimtit intre unitati de invatamant si valideaza aceasta lista. Motivele
refuzului se comunica in scris cadrelor didactice solicitante. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant este
definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) In baza validarii facute de consiliul de administratie, directorul emite acorduri pentru posturile didactice vacante
publicate/acorduri de principiu pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si
acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 2, 3 etc., in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor
didactice in unitatea de invatamant respectiva, in ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in
sedinta publica pentru solutionarea pretransferului in unitatea de invatamant respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care
au emis acorduri/acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invagimant instiinteaza in scris
inspectoratul scolar, conform modelului prevazut in anexa nr. 18.

(10) In vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant personalul didactic titular
depune, la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita pretransferul, o
cerere-tip, conform anexei nr. 14, insotita de documentele mentionate in aceasta, precum si acordul/acordurile
conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatamant privind pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz, conform anexei
nr. 18. Cadrul didactic titular care solicita solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitati de invatamant in unitati de
invagamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar, in a carui raza teritoriala
este titular, din care sa rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evidenta. Un cadru didactic
titular in invagamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant numai intr-
un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(11) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant se realizeaza in sedinta publica
organizati de catre comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuti de Calendar. Cadrul didactic titular care nu poate participa la sedinta publici de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit
care sa ii reprezinte interesele.

(12) In baza acordurilor/acordurilor de principiu propuse de unitatile de invatamant, comisia de mobilitate a personalului
didactic din invagamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, intrunita in sedinta publica, repartizeaza
cadrele didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta
publica se exprima 1n scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura
solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original. in cazul in care cadrul didactic nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(13) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar constituite
la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta publica, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar
si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Hotararea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de
invagamant cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de
invatimant si a regimului de mediu. In decizia de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant nu se precizeaza
viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza
numai in situatia in care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate
juridica. 26



Sectiunea a ll-a
Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris

Art. 53 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 51 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de
posturi prin consimtamantul scris al cadrelor didactice. in situatia in care schimbul de posturi/catedre este solicitat de un cadru
didactic titular in mediul urban si un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care
cadrul didactic titular in mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 51 alin. (2). Fiecare cadru didactic titular care participa
la schimbul de posturi/didactice prin consimtamant scris trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, sa
deting, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant scris care necesita probe practice/orale, cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe, exceptand cadrele
didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare.

(2) Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimgamantului scris al
solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. in situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore
in doua sau mai multe unitati de invatamant, schimbul de catedre prin consimgamant scris se poate realiza si pe o parte din
unitatile de invagamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta parte in incadrare.

(3) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar care au implinit varsta standard de pensionare sau
care vor implini varsta standard de pensionare pana la data de 31 august 2015, precum si cadrele didactice titulare care
beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul I sau Il si de rezervarea catedrei/postului pe durata invaliditatii, nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(3),
se poate realiza atat in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, conform
Calendarului, cat si pe parcursul anului scolar 2014-2015, conform art. 98 din prezenta Metodologie.

(5) in vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimgimant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 18, insotite de documentele mentionate in cerere. In etapa de
solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, cererile pretransfer prin schimb de
posturi/catedre prin consimgamant scris se solutioneaza in sedinta publica organizata de catre comisia judeteana/municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar.

CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didactic care se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015,
in functia didactica, peste varsta de pensionare

Art. 54 (1) in cazul in care, in anul scolar 2014-2015, in unitatile de invitamant normele/posturile didactice nu
pot fi acoperite cu titulari, personalul didactic din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific
de doctor, care dovedeste competenta profesionala deosebitd, poate fi mentinut, cu aprobarea anuala a consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant, ca titular, in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportata la data de 1 septembrie 2014, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(2) In anul scolar 2014-2015, personalului didactic pensionat cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor
care a avut calitatea de titular in invatamantul preuniversitar si care nu a depésit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata
la data de 1 septembrie 2014, poate fi reincadrat cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant,
conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(3) Personalul didactic care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica adreseaza cerere CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.
Cererile sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(4) In perioada prevazuta de Calendar, inspectoratele scolare afiseazi la avizierele si pe site- urile acestora:

a) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care sunt incadrate cadre didactice fara
studii corespunzatoare postului;

b) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care au ramas restrangeri de activitate
nesolutionate.

(5) In perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2)
se discuta si se analizeaza de catre consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant, in functie de datele comunicate
de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia pIanuriI207r-cadru de invatamant si se supun aprobarii consiliilor de



administratie ale unitatilor de invatamant.

(6) Reincadrarea personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatamantul preuniversitar si
care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, se realizeaza in concordanta cu
actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii.

(7) Se aproba numai cererile cadrelor didactice pentru care se poate constitui 0 norma didactica vacanta
completa in concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la nivelul unitagilor de invatamant in
care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare, respectiv la nivelul unitatilor de invatamant in care urmeaza sa
fie reincadrate cadre didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (2) .

(8) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind
mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia
didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015,
respectiv privind reincadrarea personalului didactic pensionat, in anul scolar 2014-2015, care a avut calitatea de titular
in Invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014.
Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste listele finale care cuprind:

a) cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si solicitd mentinerea in activitate ca titular,
in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar
2014-2015;

b) cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, nu au depasit cu 3 ani varsta de pensionare,
raportata la data de 1 septembrie 2014 si solicita reincadrarea in anul scolar 2014-2015.

(9) Listele finale, intocmite potrivit alin. (9), se supun validarii de catre consiliul de administragie al
inspectoratului scolar in perioada prevazuta de Calendar. La validarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (9),
consiliul de administratie al inspectoratului scolar va tine seama de restrangerile de activitate nesolutionate, de
prevederile alin. (7)-(8), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de reincadrare sau de
mentinere in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare, in anul scolar 2014-2015, au fost
respinse la nivelul unitatilor de invatdmant.

(10) Contestatiile se depun la inspectoratul scolar in perioada prevazutia in Calendar si se solutioneaza de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) In baza validarii cererilor formulate de cadrele didactice, de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare, in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, respectiv decizia privind reincadrarea, in
anul scolar 2014-2015, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular si care nu a depasit cu 3 ani
varsta de pensionare.

(12) iIn conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2014, se constata ca, din cauza reducerii
numarului de ore in disciplina, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (6), inspectoratul scolar revoca decizia
privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in
functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-
2015, respectiv decizia privind reincadrarea in anul scolar 2014-2015, a personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014.

(13) In baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de titular in
invatamantul preuniversitar si care nu au depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014,
directorii unitatilor de invatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada
determinata pentru anul scolar 2014-2015.

(14) Cadrelor didactice titulare pentru care nu s-a aprobat mentinerea in activitate, in functia didactica, peste
varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, conform prezentei Metodologii
si care nu solicita pensionarea in conditiile legii, li se aplica prevederile art. 58 si ale art. 61 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

28



Capitolul VII
Modificarea duratei contractelor individuale de munci ale cadrelor didactice netitulare
din perioadi determinati in perioada nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare

Art. 55 (1) Cadrele didactice netitulare calificate angajate in unitati de invatamant preuniversitar cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2013-2014, care au participat la concursuri de titularizare
in invagamantul preuniversitar de stat, sesiunile 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 si/sau 2013, care au obtinut cel pugin
nota/media 7 (sapte) devin titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, in situatia in care posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta
Metodologie.

(2) In situatia in care un cadru didactic netitular calificat a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la mai multe
concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat, din sesiunile 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 sau 2013,
titularizarea in sistemul de invatamant preuniversitar se acorda in baza ultimei note/medii de cel putin 7 (sapte) obtinute
de cadrul didactic in aceasta perioada, cu respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din prezenta
Metodologie.

(3) Conditiile generale care trebuie indeplinite cumulativ de cadrele didactice netitulare calificate angajate in
unitati de invatamant preuniversitar cu contract individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2013-2014,
in conditiile alin. (1), sunt:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei, incepand cu 1 septembrie 2014.

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant respective este de acord.

Art. 56 “(1) Incepand cu 1 septembrie 2014, poate deveni titular, pe postul didactic/catedra ocupat(d) cu contract
individual de munca pe perioada determinata, cadrul didactic netitular calificat care, la data solicitarii, indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2013-2014, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedra vacanta/rezervata
complet(d), pana la data inceperii cursurilor anului scolar
2013-2014, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2013-2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6239/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare si se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(i) a obtinut 0 notd de minimum 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), la unul din

concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior,

dupa obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci) la
concursuri  de titularizare in 1invatamantul preuniversitar de stat in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupate;

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia speciala la

clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2012 ori cel putin media 7

(sapte) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2012,

sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la

urmatorul concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e);

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/orala sau inspectia speciala

la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea 2013 ori cel putin media 8

(opt) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2013, sustinute

in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

b) a dobandit definitivarea in invatamant sau va dobandi definitivarea in invatamant pana la
data de 1 septembrie 2014;

¢) postul didactic/catedra solicitat(a) nu a fost ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic,
este complet(a), este constituit(a) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu personalitate
juridica, in care cadrul didactic este incadrat in acest an scolar, potrivit art. 29 alin. (2), cu cel mult 4 (patru) ore
optionale, nu este rezervat(a) si i se certifica viabilitatea;

d) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminata, conform prezentei
Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice netitulare care au doua sau mai multe specializari pot solicita titularizarea incepand cu data de 1
septembrie 2014 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar 2013-2014, conform alin. (1) lit. a) constituite din doua sau mai multe
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discipline, conform art. 29 alin. (2), in concordanta cu specializarile dobandite potrivit Centralizatorului, in situatia in care
ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele care
constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii prevazute la alin. (1) lit. a)-€).

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice netitulare care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul
didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la
ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci pentru
departajare se va lua in calcul nota/media obtinuta la concursul in baza caruia se acorda titularizarea in sistemul de
invatamant preuniversitar. La note/medii egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si punctajele din anexa nr. 2.

(4) In situatia in care nici aplicarea criteriilor de la alin. (3) nu conduce la departajare, se ia in calcul media aritmetica cea
mai mare, cu doua zecimale, calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de licenta/stat/absolvire.
Pentru absolventii liceelor pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei aritmetice cu doua zecimale,
calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de bacalaureat/absolvire.

(5) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2) se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant unde sunt incadrate cu contract individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2013-2014, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, in perioada prevazuta de Calendar.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Consiliul/consiliile de administratie analizeaza cererile individuale si comunica, in scris,
inspectoratului  scolar acordul/refuzul, conform Calendarului, respectiv cadrelor didactice solicitante, motivele
acordului/refuzului acordarii titularizarii, pana la data limita prevazuta in Calendar. Comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant/CMBRAE/CJRAE si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice netitulare propuse pentru a deveni
titulare incepand cu 1 septembrie 2014, pe care le supune validarii de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada prevazuta in Calendar. Listele finale validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar se afiseaza la
inspectoratul scolar la data prevazuta in Calendar.

(6) Contestatiile privind solutionarea cererilor de titularizare in invagamantul preuniversitar in baza rezultatelor obtinute
la concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat, sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei in
sesiunile 2011 si/sau 2010, se depun la inspectoratul scolar in perioada prevazuta in Calendar si se solutioneaza de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar la data previzuta in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioada nedeterminata
incepand cu 1 septembrie 2014, pentru personalul didactic validat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
conditiile prezentei Metodologii, cu precizarea unititii de invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei,
nivelului de invatimant, limbii de predare si a regimului de mediu. In decizie nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care
regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatimant cu personalitate juridica. In
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unitatilor de invatamant incheie contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2014, cu personalul didactic repartizat.

(8) Deciziile de repartizare pe perioada nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2014 pentru cadrele didactice debutante
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, propuse pentru a deveni titulare, se emit, numai in
situatia in care acestea promoveaza examenul, dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in invatamant
prin ordin al ministrului educatiei nationale si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. in situatia in care cadrele didactice
debutante inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2014, propuse pentru a deveni
titulare, nu promoveaza examenul, acestea raman angajate prin prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata, in anul scolar 2014-2015, in unitatile de invatamant in care au fost propuse pentru a deveni titulare.

Capitolul VIII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2014-2015, pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile
2013, 2012 si/sau 2011

Art. 57 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se
ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2014-
2015, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013, 2012
si/sau 2011, conform prezentei Metodologii. 30



(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, angajate cu contract individual de
munca pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare, sesiunile 2012 si/sau 2013, care au
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului, care au acordul consiliului de administratie/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si care mai au cel putin
jumatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2014-2015. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invatamant pana la termenul
prevazut in Calendar, care comunica acordul/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cererile adresate, de cadrele
didactice netitulare, consiliilor de administragie ale unitatilor de invatamant in vederea modificarii duratei contractelor
individuale de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, respinse la nivelul unitatilor de invatamant, se iau in
considerare pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Daca un post este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare se ia in calcul
media de repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute in perioada 2012-2013. La medii de
repartizare egale se ia in calcul nota cea mai mare obtinuta la proba scrisa in cadrul concursului/concursurilor de titularizare
sustinute in perioada 2012-2013. Daca nici astfel nu se ajunge la departajare, atunci, pentru departajare, se aplica, in ordine,
criteriile si punctajele din anexa nr. 2 si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant. Consiliul/consiliile de
administratie al unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2014-2015, cadrele didactice care participa si la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2014, conform
prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 58 alin. (10), la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014, numai cadrele didactice cu specializarea
educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe perioada
determinata, la 1 septembrie 2011, la clasa |, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2011, care in
perioada 1 septembrie 2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant/CMBRAE/CIJRAE pot emite acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(3). Hotararea
consiliului de administragie al unitatii de invagamant/CMBRAE/CIRAE este definitiva si poate fi atacatda numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015 1isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

Capitolul IX
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Sectiunea |
Dispozitii generale

Art. 58 (1) Coordonarea metodologica a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unititile de nvagamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de
invatamant preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale in
colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se
organizeaza in centre de concurs, prin asocierea temporara a unitatilor de invatamant la nivel judetean.

(3) Unitatile de invatamant in care se regasesc clase de elevi capabili de performante, in care se inregistreaza constant
rezultate deosebite si performante in pregatirea elevilor, materializate atat in progresul elevilor la clasa, prin rezultatele obtinute
de elevi la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu, precum si prin obtinerea de premii, premii speciale si mentiuni la fazele
internationala, nationala si interjudeteana/regionala a olimpiadelor scolare si a concursurilor de profil recunoscute de Ministerul
Educatiei Nationale, pot organiza individual concurs pentr3u1 ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in



perioada prevazuta de Calendar, cu avizul inspectoratului scolar si informarea Ministerului Educatiei Nagionale. Procedura
specifica de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in aceste
unitati de invatamant se stabileste de Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica sau
inspectie speciald la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa din didactica specialitatii, potrivit programelor
specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nagionale, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10
la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta
proba nu se admit contestatii.

(6) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoara
conform anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in
ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la
inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(7) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la
proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul postului
minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata.
Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, pentru angajare pe perioada
nedeterminatd sau determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea
2014, pentru angajare pe perioada determinata, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesita proba practica/orala. in
situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, la media finala a concursului se
ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, se poate folosi numai in centrele de
concurs/unitatile de tnvagamant din judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul sustine examenul national de definitivare in
invatimant.

(8) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanti
cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Probele se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura, la cererea candidatilor,
traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Inspectoratele scolare transmit Centrului National de Evaluare si
Examinare si Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolard Nationala, pana la data de 27 iunie 2014,
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu:
matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in limbile minoritatilor nationale vor primi simultan varianta de
subiecte atat in limba materna, cat si in limba romana. Nota obtinuta la proba scrisa are 0 pondere de 75% in media de
repartizare. in unitatile de invatimant, prevazute la alin. (3), care organizeazi individual concurs, probele scrise se pot sustine si
pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
constituita la nivelul unitatii de invatamant, in situatia in care in Procedura specifica elaborati si comunicata de Ministerul
Educatiei Nationale se prevede astfel. In aceasta situatie, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor si traducerea acestora in limbile minoritatilor nagionale.

(9) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa,
cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(10) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa,
cat si la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de

repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3-+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(11) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul
Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul.

(12) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2014, se organizeaza si se desfisoara in perioada prevazuta de Calendar. In aceeasi perioada pot
organiza concurs si unitatile de invatamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(13) Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre
declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatamant preuniversitar, ggre nu ocupa post/catedra sau obtine o medie de repartizare mai



mica de 5 (cinci) 1si pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care provine. Cadrul didactic titular care
se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare nedeterminata se considera transferat prin concurs. Cadrul didactic
titular care se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare determinata se considera detasat la cerere prin concurs.
O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(14) in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in urmatoarea ordine,dupa:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare calculata conform anexei nr. 15.

d) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat

pentru absolventii liceelor pedagogice.

(15) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare
prevazut la alin. (14) lit. ¢). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in
alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Roménia este prevazut in anexa nr. 15.Art.
59 (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele scolare
publica lista unitatilor de invatamant care organizeaza individual concurs, lista unititilor de invatamant in care se
organizeaza centrele de concurs, lista unitatilor de invatamant in care se vor organiza probele scrise, probele practice/orale in
profilul postului si inspectiile speciale la clasa in profilul postului in cadrului concursului organizat prin asociere la nivel
judetean, precum si graficele de desfasurare a probelor. Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostinga persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurarii
probelor de concurs, la data prevazuta de Calendar, prin afisare la centrele de concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare
pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile
specificate in anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(3) La unitatile de invagaimant cu mai multe niveluri de invatamant, grupuri scolare, unitati de invatamant avand clase
I-XNXIN/XIV, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai nalt corespunzator
unitatii de invatamant si postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt posturi/catedre complete in
concordanta cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse
maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de regula, intr-o singura unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art. 29
alin. (2).

(5) In situatia in care unititile de invatamant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre
vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar. in mediul rural se pot
constitui catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la doua unitati de
invatimant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la doua sau mai multe unitati de invatamant.

(6) In unititile de invatimant gimnaziale si unititile de invatgamant din mediul rural se pot constitui catedre
vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba straina, limba striaina A-limba straina B,
geografie-limba straing, istorie-limba straina, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-
istorie etc.), in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si
disciplina de concurs. Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica,
studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriala, limba lating, limba greaci veche, limba neogreac,
educatie muzicala, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista, religie
adventista, religie penticostala, religie reformata, religie unitariana, religie greco-catolica, religie romano-catolic, stiinte se pot
constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doua sau mai multe unitati de invatamant sau din doua sau mai multe
discipline, pentru orice nivel de invagaimant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare
de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua
discipline, candidatii trebuie sa aibd specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in
catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la unitatile de invatamant la care
sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de
absolventii institutiilor de invatamant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural,
vor fi publicate cu mentiunea ,,contract M.E.N”. Absolventii institutiilor de invatamant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei Nationale pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la concurs, posturile
didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt
obligati sa ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatiei Nationale, conform Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cggmodificérile si completarile ulterioare.



(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul
rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014, pentru a-si exprima intentia de a
participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse
de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare. Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.” pentru toti absolventii invatamantului superior care au incheiat contracte cu
Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, pentru o perioada cel mult egala cu perioada studiilor, inclusiv pentru
absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014.
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Sectiunea a ll-a
Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 60 (1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile
de invatamant preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant, respectiv la centrul care organizeaza concursul, conform Calendarului. Membrii comisiei
de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, in
concordanta cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduitdi morala conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invatamant printr-o hotarare
judeciatoreasca definitiva de condamnare penala, precum si persoanele care nu prezinta un document medical din care sa reiasa

(4) Candidatii au dreptul de a se inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din unitatile de invatamant preuniversitar intr-un centru sau mai multe centre de concurs, in masura in care Calendarul permite
acest lucru.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare a fiselor de
inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat si o semneze, alaturi de reprezentantul comisiei de inscriere,
pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, celdlalt ramanand la centrul unde are loc inscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariala in original, la validare, in
perioada previzuta de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs. Repartizarea candidatilor se
realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se pot inscrie la
concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializirile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective in concordanta cu Centralizatorul si care
prezinta, in perioada de inscriere la concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care necesita avize si atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invagamantul preuniversitar, proba scrisi se sustine 1in specializarea/specializarile postului/catedrei, conform
Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se pot inscrie la concurs
absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6) si conditia prevazuta la art. 9 alin. (11).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba scrisa la disciplina de concurs
in concordanta cu specializarea/specializarile 1inscrisa/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa
programele specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevizitor), din invatamantul
special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba
scrisa. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile de invagamant special
pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazatori care indeplinesc si conditia suplimentara previazuta
la art. 9 alin. (11), avand inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform
Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina
prevazuta in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistrii-instructori/profesori de instruire
practica.

(10) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane
(ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordanta
cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de pregatire/instruire practica
din  domeniul  ,Transporturi/Conducerea  autovehiculelor”  sustin  proba  practica  specifici ~ domeniului
. rransporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specifica de concurs pentru ,,Transporturi (profesori de
instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invagamantul prescolar/primar din unitatile de
invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise cu
subiecte mixte de limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egala,
dupa programele specifice de concurs pentru educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru invatamant prescolar/primar.
Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5 (cinci) sunt repartizati numai pe posturi didactice
vacante/rezervate in invagamantul prescolar/primar la unitati de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale.
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Art. 61 (1) Candidatii care solicita, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe
de hipoacuzici si surzi precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanéand definitiva.

(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa
se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa
specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa
se faca predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin
,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs raimanand definitiva. Probele
orale in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(3) Candidatii care au efectuat studiile in Romania in limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si solicita ocuparea,
prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana, sustin o proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma studii este inscrisa specializarea ,,Limba
romana” sau ,,Limba si literatura romana”, candidatii care au care au efectuat studiile in alte tari in limba roméana si candidatii
care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invagamantul primar sau prescolar cu predare in limba romana.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii roméane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe
nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs rimanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara
conform anexei nr. 6.

Sectiunea a lll-a
Comisiile de concurs

Art. 62 (1) Conform art. 254 alin. (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de
organizare si desfagurare a concursului din centrul de concurs, validata de consiliul de administragie al fiecarei unitati de
invagamant din care sunt desemnati membrii, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de regula, cu gradul didactic | sau I, titulari ai oricarei unititi de
invagamant din cadrul asocierii temporare;

C) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) 2-3 informaticieni/ajutori analisti programatori;

e) 1-3 secretari - cadre didactice titulare la oricare unitate de invatamant din cadrul asocierii temporare.

(2) in componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care exista unitati de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nagionala se desemneaza membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului Justitiei.

(3) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unei unitati de invatamant, consiliul de administratie al
unitatii de invatamant stabileste comisia de concurs, conform art. 254 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului unitatii de invatamant, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - profesori titulari, de regula, cu gradul didactic | sau II;

C) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de invagamant cu competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular.

(4) Pentru proba practica/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, la nivelul fiecarui
centru de concurs, se constituie cate o comisie, validati de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant din care
sunt desemnati membrii, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invagamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau Il, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru fiecare
disciplina de concurs la care s-au inscris candidati, pentru 40 de candidati;
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C) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei unitati de invatamant, comisia pentru proba practica/orala in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa, se aproba in consiliul de administratie al unitatii de invagamant si se numeste
prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau Il, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25 de
candidati;

C) secretar — un cadru didactic titular.

(6) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic 1 sau II,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate numi, cu avizul inspectoratului scolar, membrii in
comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din
invagamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagaimant sau cadre didactice din invagamantul universitar.

(7) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de
catre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b), respectiv alin. (4) lit. b).

Art. 63 Atributiile membrilor comisiei de organizare si desfasurare a concursului se stabilesc de comisia
judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, in baza precizarilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 64 Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot
parasi incaperea in care a fost asigurata multiplicarea, numai dupa cel putin o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti
membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii
atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 65 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
Arondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare si Procedura specifica pentru centrele de evaluare se realizeazi de
catre Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare.

(3) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a
lucrarilor scrise, avand urmatoarea componenta: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori evaluatori din invagamantul preuniversitar avand gradul
didactic | sau Il pentru fiecare disciplina de concurs/100 lucrari scrise; 3-5 secretari - cadre didactice din invagaimantul
preuniversitar; 3-5 informaticieni.

(4) In situatia in care concursul se organizeaza individual de catre o unitate de invatamant, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de consiliul de administratie al unitatii de
invagamant, la propunerea directorului si se numeste prin decizie de presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, in situatia in care Procedura specifica elaborata si comunicati de Ministerul Educatiei Nationale se prevede astfel,
in are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau Il/metodisti/inspectori scolari/80 de candidat;

c) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invagimantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau 11, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invagamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagamant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 66 (1) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de
inceperea probei scrise.

(2) In situatia in care se constati ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(3) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in séli prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in
afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sili separate, de
cei doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de
evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare,
dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(4) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverifica impreunz
lucrarea si acorda o noua nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.

37



in caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al treilea profesor evaluator, numit prin
decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este
definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(5) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator si inscrie propria nota
pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(6) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrrilor scrise deschide lucrarile, in prezenta secretarilor
comisiei si consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrrii si nota finala
obtinuta.

(7) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(8) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Art. 67 Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii, in perioada prevazuta de Calendar, se resigileaza de membrii
comisiei de evaluare, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 68 (1) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de
rezolvare a contestatiilor, formata in intregime din alte cadre didactice decat cele din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise.
Fiecare comisie de rezolvare a contestatiilor este formata din: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general
adjunct; membri - cate doi profesori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic | sau 1l pentru fiecare disciplina de
concurs/100 lucrari scrise; 2-3 secretari - cadre didactice din invatamantul preuniversitar; 2-3 informaticieni.

(2) In unitatile de invataimant care organizeaza individual concursul, comisia de rezolvare a contestatiilor este stabilita de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se numeste prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare
a concursului, in situatia in care Procedura specifica elaborata si comunicata de Ministerul Educatiei Nationale se prevede
astfel, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau 11/80 de candidati;

¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii de invatamant avand competente in utilizarea
calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(3) in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invatimantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau 11, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 69 (1) Recorectarea lucrarilor se realizeaza conform procedurii prevazute la art. 66, in termenul prevazut de
Calendar.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala acordata de
comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferentd care poate fi in plus sau in minus, ramane definitiva nota finala
acordata de comisia de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in urma
evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva. in
4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

(4) Daca diferenta intre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilita de comisia de
rezolvare a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se constituie 0 noua comisie de recorectare, prin decizia inspectorului scolar
general/presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, formata din alti membri decat cei din comisiile
anterioare. Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune aplicarea masurilor legale
asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului.

(5) Rezultatele finale se afiseaza la data prevazuta de Calendar. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate desemna, dupa caz, comisii de
reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucrari scrise, urmarindu-se corectitudinea respectirii baremelor de evaluare. in cazul
constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nationale propune, conducerilor inspectoratelor scolare,
masurile de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale.
Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70 (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de
invagamant raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.
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(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se constituie, in baza deciziei inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta: presedinte - un inspector scolar general adjunct/inspector scolar; 6-12 membri - inspectori scolari; 1-6 secretari -
inspectori scolari pentru managementul resurselor umane/inspectori scolari; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre si stabileste atributiile
membrilor acestor comisii;

b) controleaza modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, comisiile de evaluare a
lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a contestatiilor;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile de organizare si
desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile conducerii Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationala de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoari la data prevazutd de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi
prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sala
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii
cu deficiente vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de
conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”.

(2) iIn vederea desfasurarii probelor scrise, se asigura supravegherea fiecarei sili de catre 2-3 supraveghetori, care
verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. in toate salile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila
circulara cu diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semnatura presedintelui comisiei. Pentru
stampila se utilizeaza tusul albastru.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre in unitigi de invatamant

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invitimant preuniversitar de
stat/unitate de invatamant particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizeaza
in sedinta publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de invatamant/consortiului
scolar care a organizat individual concursul, respectiv la nivelul centrului de concurs pentru unititile de invatamant asociate
temporar la nivel local/judetean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, conform art.
58 alin. (9)-(10), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile
art. 58 alin. (14)-(15). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii
tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariala in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si
desfasurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(z). in cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor, in baza datelor existente in sistemul informatizat, se realizeaza, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cét si proba scrisa, in ordinea
descresciatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii;

39



b) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte centre
de concurs in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, exceptand candidatii care au
participat la concursul organizat independent de unitatile de invagamant, conform art. 58 alin. (3), in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se rezolva cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale;

c) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioada nedeterminata, ramase neocupate dupa
repartizarea candidatilor prevazuti la lit. a) si b), in posturi pentru angajare pe perioada determinata;

d) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), pe posturile
didactice/catedrele publicate pentru angajare determinata si pe cele ramase neocupate, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la
lit. @) si b), in vederea incheierii unui contract de munca pe perioada determinat, la nivelul centrelor de concurs in care au sustinut
atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte centre de concurs in care au
sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, exceptand candidatii care au participat la concursul
organizat independent de unitatile de invagamant, conform art. 58 alin. (3), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la
optiunea facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare
numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului.
Situatiile exceptionale se rezolva cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.”, se
ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invagamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul
Educatiei Nationale. Aceste posturi didactice/catedre isi pastreazi mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practica/orala candidatii
trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
atestate/avize suplimentare candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de
inscriere conform Calendarului.

(7) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de catre conducerea unitatii de invatimant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) in etapa de repartizare prevazuti la alin. (3) lit. d), posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru candidatii care au dobandit cel putin
definitivarea in invagamant si au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 si/sau 2012, se
ocupa numai de persoanele care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2014-2015, conform prezentei Metodologii.

(9) Candidatii care au participat numai la concursul organizat independent de o unitate de invatamant, conform art. 58 alin.
(3), in etapele prevazute la alin. (3), pot fi repartizati numai pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate la unitatea de
invatamant respectiva.

(10) La etapele de repartizare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) nu pot participa candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invatamant si care nu mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invagamant.

Art. 75 (1) in baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia de organizare
si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie 2014. Pentru
candidatii titulari repartizati pe posturi pentru angajare determinata se emit decizii de detasare la cerere.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnata de inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatamant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminatd sau determinata, dupa caz, incepand cu 1
septembrie 2014, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe pericada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la
care au fost repartizati poate hotari modificarea duratei contractului individual de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata, dupa ce acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivarea in invagamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra incepand cu data de 1 septembrie 2014. In cazul
neprezentarii la post in termen de 3 (trei) zile, pentru incheierea contractului de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate

40



situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitatii de invagamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, lista candidatilor rimasi nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza in sedinga publica organizata la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 75, se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a Vl-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invagamantul preuniversitar sunt suportate de catre organizatori, conform art. 104 alin. (2), lit. a) si d) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a
contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in
acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfagurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv.

Art. 79 (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe
foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de concurs, timp de 3 (trei) ani, iar
celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Art. 80 Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, inainteaza inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, tabele nominale cu candidatii repartizati si cei nerepartizati, precum si dosarele candidatilor, in termen
de cel mult 3 (trei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre. Pentru fiecare cadru didactic repartizat,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului mentioneaza, in tabelul care se inainteaza la inspectoratul
scolar, situatia repartizarii candidatului, conform anexei nr. 16.

Art. 81 Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai
comisiilor de rezolvare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invitamant care organizeaza concurs sunt direct
raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii corespunzitoare postului/catedrei, acreditate/autorizate sa functioneze
provizoriu, conform prevederilor legale in vigoare, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare a documentelor
prevazute in prezenta Metodologie.

Capitolul X
Detasarea personalului didactic titular

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa concurs se ocupa de cadrele didactice titulare
prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular se realizeaza in baza cererii scrise formulate de
unitatea de invatamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(s) de unitatea de invatamant primitoare si cu acordul scris
al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14. Personalul didactic titular solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea
de invatamant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, de catre directorul unitatii de
invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea. Profesorii consilieri in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesiti atestate/avize suplimentare trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare in interesul invatamantului conform Calendarului. Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare
interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita proba practica/orala trebuie sa promoveze
aceste probe conform art. 31 alin. (5)-(6).

(4) Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului  scolar general, dupa aprobarea 1in consiliul de administratie al unitati  de invatamant
primitoare/ CJRAE/CMBRAE. Detasarea in interesul invatamantului se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani
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scolari consecutivi. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant CIRAE/CMBRAE este definitiva si poate fi
atacata numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7
din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice titulare in invatgamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata se
detaseaza 1in interesul invagamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, in sedinta publica organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

Art. 83 (1) In cazul functiilor de conducere din unitati de invatamant preuniversitar de stat si de indrumare si control din
inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatamantului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

(2) Detagarea in interesul invatamantului pentru functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale, in
functiile de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar nu
tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 254" alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatamantului se
ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin
detasare la cerere.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate aplicand
principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere
pe posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2014, in sedinta publica potrivit Calendarului, in baza rezultatelor
obtinute la concursurile de titularizare in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2013 si/sau 2012, care au obtinut minimum
media 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliului de administratie/consiliillor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine”. Cadrele didactice care solicita continuitate pentru
detasare la cerere se adreseaza consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatgamant pana la data
prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psinopedagogica se adreseaza CMBRAE/CIRAE
in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului
scolar si cadrelor didactice solicitante, pana la data prevazuta in Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIJRAE comunica in  scris cadrelor didactice solicitante  motivele
acordului/refuzului continuitatii prin detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invagamant este solicitat de mai multe
cadre didactice, prioritate la ocuparea postului are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca
astfel nu se realizeaza departajarea, atunci, pentru departajare, se aplica criteriile si punctajele previzute in anexa nr. 2. Pentru a
fi repartizate prin continuitate pentru detasare la cerere, in baza mediei/notei obtinute la concurs in sesiunea 2013 si/sau 2012,
cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2014, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci), conform art. 58
alin. (10), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care
beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2014-2015 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(3) invatatorul, profesorul pentru invagamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, detasat la cerere,
la 1 septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2011, care in perioada 1
septembrie 2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru
detasare la cerere in anul scolar 2014-2015, in conditiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIJRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care
se incadreaza in prevederile alin. (2)-(3). Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant/CMBRAE/CIRAE
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2014 care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), conform art.
58 alin. (10), care solicitd detasare la cerere, precum si prin concurs specific.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din invagamantul preuniversitar se realizeaza in baza cererii scrise
formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotita de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de catre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
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personalului didactic din invagagmantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor
prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta publica,
organizati la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile
de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, care au participat la acest concurs si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform
art. 58 alin. (10) si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, inclusiv cele transferate in baza acestui concurs, care solicita detasare la
cerere, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(9) in cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

C) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita detagarea,;

d) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul/catedra solicitata;

e) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau indeplineste functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei Nationale, cea aleasa
de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al carei sot/sotie indeplineste functia de prefect,
subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant,
de cultura, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de
specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de
specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor
din invatamant, care au drept de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului
Administratiei si Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in
alta localitate.

(10) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

b) gradul didactic;

¢) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.

d) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

e) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) vechimea in invatamant.

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul sa
desemneze, prin procura notarial in original, un imputernicit care si-i reprezinte interesele. In cazul in care cadrul didactic nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru
didactic se consemneaza in procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta
din urma prezentand procura notariala in original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoani
poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor
didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, care s-au prezentat la postul didactic/catedra la care
au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte de munca pe perioada nedeterminat, pot beneficia de detasare la
cerere, in primul an dupa concurs, dupa finalizarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, conform Calendarului, pe parcursul anului scolar, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale. Acestea pot beneficia si de detasare in interesul invatamantului, in primul an dupa concurs,
pe parcursul anului scolar, in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale.

(14) In etapele de detasare in interesul invatamantului sau la cerere nu se ocupa posturile didactice/catedrele propuse
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru
candidatii care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant si au obtinut minimum media de repartizare 7 (sapte) la
concursurile de titularizare, sesiunile 2013 si/sau 2012.

(15) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore din propria
norma.

(16) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare cel mult 5 (cinci) ani consecutiv.
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Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2014-2015,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 sifsau 2012, care au obtinut minimum media de repartizare 5
(cinci) in specialitatea postului, care au avizul consiliului de administratie al unitatii de invataimant, care au calificativul "Foarte
bine" si care mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de
invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunica acordul/refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psinopedagogica se adreseaza CMBRAE/CIJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Daca un post este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
postului are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invagamant. Daca astfel nu se realizeaza departajarea,
atunci, pentru departajare, se ia in calcul media de repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute
in perioada 2012-2013. La medii de repartizare egale, pentru departajare, se aplica, in ordine, criteriile si punctajele din anexa
nr. 2 si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invagamant. Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de
invatimant/ CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2014, conform prezentei Metodologii, trebuie sa
obtina minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 58 alin. (10), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei
solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2014-2015, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe
perioada determinata, la 1 septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2011,
care in perioada 1 septembrie 2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, in conditiile alin. (1),
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(3) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015 pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2). Hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CIRAE este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri/acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015 fsi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

Art. 86 Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase dupa etapa de detasare a personalului didactic titular se
ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2014-2015, conform art. 85.

Capitolul XI1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar pe perioada determinata
de candidati rimasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor
scolare/grupurilor de unitati de invagamant si in regim de plata cu ora

Sectiunea |
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar pe perioada determinata,
la nivel judetean, dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract de munca pe perioada
determinata se reactualizeaza dupa etapa de detasare a personalului didactic titular si se publica la data prevazuta in Calendar,
prin afisare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta
lista sunt publicate pentru angajare pe perioada determinata.

Art. 88 In baza documentelor transmise in scris si a informatiilor transmise electronic de directorii unitatilor de
invatamant/presedintii centrelor de concurs, inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti
ramasi nerepartizati, dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs.
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Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut concursul la unitati de invatamant/centre de concurs din judet/municipiul
Bucuresti se ierarhizeaza, pe discipline, in ordinea descrescatoare a mediilor, pana la minimum media 5 (cinci), conform art. 58
alin. (10). Candidatii, care au sustinut concursul in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in
perioada prevazuta in Calendar, o copie a dosarului de concurs, cu documentele autentificate de presedintele centrului unde a
sustinut concursul, insotita de adeverinta, in original, din care reiese nota obtinuta. in aceeasi perioada, la inspectoratele scolare
se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul de titularizare din
2013 si/sau 2012 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa) si care solicita repartizarea pe
perioada determinata in baza acestor rezultate. Pentru a putea fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la
concursurile de titularizare din 2013 si/sau 2012, candidatii, care participa la concurs si in 2014, trebuie sa obtina minimum
media 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru angajare pe
perioada determinata.

(2) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (1), intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In perioada de validare/revalidare a
figselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sd o semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului
scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, celdlalt ramanand la inspectoratul scolar unde are loc
inscrierea.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzatoare postului, dupa etapa de detasare a personalului didactic
titular, pe pericada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul
informatizat, se realizeaza in sedintd publica, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in ordine astfel:

a) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2014-2015;

b) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2014, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art. 58 alin. (10), care au sustinut atat inspectiile speciale la clasa/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului la
nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(a),
precum si candidati ramasi nerepartizati cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), care au sustinut
inspectiile speciale la clasa/probele practice la nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs din judetul/municipiul
Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(a) si proba scrisa la nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs din alte
judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

c) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul din sesiunea 2014, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art. 58 alin. (10), care au sustinut atat inspectiile speciale la clasa/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului la
nivelul unitatilor de invatamant/centrelor de concurs din alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea prezentei Metodologii;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2013 si/sau 2012 in judetul/municipiul Bucuresti in care
solicita postul/catedra vacant(a) si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2013 sifsau 2012 in alte judete si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2014 in unitati de
invatamant/centre de concurs din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(d) si care au obtinut cel
putin media 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2013 si/sau 2012
in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(a) si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe
o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

h) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul din sesiunea
2014 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare:
educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

i) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2013 si/sau 2012 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, in judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educatie
plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2014 in unitati de
invagamant/centre de concurs din alte judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), in ordinea
descresciatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2013 si/sau 2012
in alte judete si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizate pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;
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1) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul din sesiunea
2014 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, in alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plastica,
educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare
din 2013 si/sau 2012 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, in alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1)
lit. h), i), I) si m) se realizeaza numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invagamantul primar sau gimnazial ori in
palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii
calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica/orala sustin la nivelul unitatii de
invagamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica/orala specifica in profilul postului.

(3) La note/medii egale departajarea se face conform art. 58 alin. (14)-(15).

(4) Candidatii care solicita post/catedra in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare din 2013 si/sau 2012,
pot fi repartizati numai in conditiile in care nu au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri de titularizare.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele publice de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procura notariala
prezentatd in original, un imputernicit care sa le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau
printr-un imputernicit la sedintele publice de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 In cadrul sedintei publice, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, in formularul special si se consemneaza
in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariala in original.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii si asumarea ei prin semnatura in procesul-verbal al sedintei publice, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unititii de invagamant incheie contract individual
de munca pe perioada determinati cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecarui an
scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual
de munci se incheie in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post,
in perioada mentionata, pentru incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se
vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a ll-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar
cu personal didactic calificat in regim de plata cu ora

Art. 94 (1) Dupa incheierea contractelor individuale de munca cu personalul didactic repartizat conform prezentei
Metodologii, directorul unitatii de invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate in
regim de plata cu ora cadrelor didactice titulare in unitatea de invatamant, la solicitarea acestora si comunica situatia la
inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata cu ora cadrelor didactice
titulare in unitatea de invatamant, directorii unitatilor de invagamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate
acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in
perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic titular in alta unitate de invatamant, specialistilor consacrati in domeniul
de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate.

(3) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (2), inspectoratul scolar emite
decizia de repartizare.

(4) In perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazi, in sedinta publica, in ordine:

a) cadrele didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata prin detasare in interesul tnvatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionats;

b) cadrele didactice titulare ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului, conform art. 90;

e) candidati repartizati dupa concursul din sesiunea 2014, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care
solicitd o noua repartizare;
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f) personalul didactic titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, in ordinea
descrescatoare a punctajului;

g) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de
activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimagi neincadrati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

h) personalul didactic pensionat calificat ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de
pensionare, in ordinea descrescatoare a punctajului;

i) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, in
ordinea descrescatoare a punctajului.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata
cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului
si a prevederilor prezentei Metodologii. Cadrele didactice titulare pot fi incadrate pe orele rimase neocupate in regim de plata
cu ora, de regula, pana la o jumatate de norma de predare, iar invatatorii si educatoarele pe posturile ramase neocupate pana la
o norma. In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de administratie al unitatii
de invatamant poate aproba depasirea jumatatii de norma de predare, in regim de plata cu ora, pentru cadrele didactice titulare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului didactic
titular, asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unititii de
invagamant, personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de invatamant si
situatia se comunica la inspectoratul scolar.

(2) in situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele scolare, pana la data inceperii cursurilor, in sedinta publica, la nivelul inspectoratului scolar, candidatilor
repartizati in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua repartizare, precum si
candidatilor care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2011, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri de titularizare sau care au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e). Directorii unitatilor de invatamant incheie, cu acesti candidati,
contracte individuale de munca pe perioada determinata, incepand cu data de la care au fost repartizati.

(3) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contract individual pe perioada determinata, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, precum
si in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete
care se vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2014-2015, pe termen scurt, de cel
mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic calificat cu contract individual pe perioadi determinati, prin
detasare in interesul invatamantului sau la cerere, precum si in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice
neocupate, personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatgimant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pani la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile,
personalului didactic fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceastid perioadi sa se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi.

(4) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2014-2015, se atribuie de inspectoratele
scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul invatamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice angajate pe perioada determinata, repartizate pe catedre incomplete,
cu respectarea prezentei Metodologii;

C) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate din etapele
anterioare ale mobilitatii personalului didactic si candidatilor ramasi nerepartizati in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei
Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic titular care solicita detasare in afara
Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii.

(5) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2014-2015 nu pot fi ocupate, conform
prevederilor alin. (4), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt abilitate si organizeze si sa desfasoare
individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in
vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic calificat. in mod exceptional,
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in lipsa personalului didactic calificat, consiliile de administratie din unitatile de invatamant pot organiza testari prin interviu si
lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel
mult un an scolar a personalului fara studii corespunzatoare postului, respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedra in
situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Capitolul X111
Dispozitii finale

Art. 97 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza
adeverintei de absolvire, anexate in copie legalizata, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licenta in perioada
februarie 2013 - iulie 2014. Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licenta pana in ianuarie 2013 (inclusiv) pot fi
inscrigi la etapele de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar numai daca anexeaza in copie legalizata la
cererea de inscriere diploma de absolvire/licenta si foaia matricola/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurta durata, care se inscriu la sesiunea de transferare pentru
restrangere de activitate, precum si la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar de stat sau particular, care au inceput studiile anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea
institutiilor din invatamantul superior si recunoasterea diplomelor, trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(3) Specializarile absolventilor cu studii universitare de lunga/scurta duratd sau care au finalizat ciclul | de studii
universitare de licentd, care se inscriu la etapele de transferare pentru restrangere de activitate, de pretransfer consimgit intre
unitatile de invagamant preuniversitar, de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, de detasare in
interesul invatamantului, de detasare la cerere sau de titularizare in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul
preuniversitar de stat sau particular, care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea
institutiilor din invatamantul superior si recunoasterea diplomelor, republicata, trebuie sa se regaseasca atat in Centralizator, cat si
in hotarérile Guvernului privind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute de absolventii
invatamantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat si particular, structurile si specializarile universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din
institutiile de Tnvagamant superior emise dupa data de 17 decembrie 1993, care cuprind specializirile autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate, precum si forma de invatamant pentru care au fost autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate. Fiecare
absolvent cu studii universitare, care a inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993, republicat3, trebuie tratat
individual raportat la continutul hotararii Guvernului valabila la momentul inscrierii la facultate.

Programele de studii universitare de masterat acreditate si forma de invagamant pentru care au fost acreditate sunt aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Lista cuprinzand hotararile Guvernului privind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea specializarilor din
cadrul institutiilor de invatamant superior de stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor, precum si titlurile obtinute
de absolventii invatamantului universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor universitare din cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat si particular, structurile si specializirile universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu
din institutiile de invatamant superior si ordinele de ministru prin care au fost aprobate programele de studii universitare de
masterat se comunica de catre Ministerul Educatiei Nagionale inainte de depunerea dosarelor pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate a personalului didactic titular.

(5) Prevederile alin. (3) se aplica pentru candidatii care se inscriu numai in baza diplomei de licenta/absolvire a studiilor
universitare de lunga/scurta durata si care au inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea
institutiilor din invagamantul superior si recunoasterea diplomelor, republicata, precum si pentru candidatii care au finalizat cu
diploma ciclul I de studii universitare de licenta, respectiv ciclul 1 de studii universitare de licenta si ciclul 1l de studii universitare
de masterat.

Art. 98 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invagamantul
preuniversitar isi desfagoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitata
sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru rezolvarea tuturor situatiilor care pot sa apara: completare de norma
pe perioada determinatd, detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor didactice vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2012, 2013 sifsau 2014 care au obtinut cel putin
nota/media de repartizare 5 (cinci) sau in baza punctajului, detasare in interesul invatamantului, schimb de posturi intre cadre
didactice angajate pe perioada determinata, pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris, cu exceptia transferarii
pentru restrangere de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de norma pe perioada
nedeterminata, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei Nationale. Toate situatiile aparute, cu exceptia intregirilor de norma
didactica, a completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata, a pretransferului consimtit intre unitatile de invagamant si
a transferului pentru restrangere de activitate, in afara perioadelor previzute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor paritare
ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului scolar comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
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mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar este abilitata sa organizeze sedinte publice de repartizare
pentru candidatii ramagi nerepartizati, si monitorizeze concursurile/testarile organizate de unitatile de invatamant in vederea
ocuparii posturilor didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe perioada determinatd, sa refaca
documentele de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a
transformarii unor unitati de invagamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de invagamant pe parcursul
anului scolar.

(2) In sedintele publice organizate in afara Calendarului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar de candidatii ramasi nerepartizati, se respecta ordinea repartizarii prevazuta la art. 94.

(3) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata in etapele prevazute de Calendar pot fi
detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic fara studii corespunzitoare
postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 99 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se adreseaza institutiei/unitatii
de invagamant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de ore de la afisarea rezultatelor
in afara termenelor prevazute in Calendar si se rezolva de consiliul de administratie al acesteia. Hotararile consiliului de
administratie al institutiei/unitatii de invagaimant sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului
administrativ, contestatiile reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 100 (1) Mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar particular se desfasoara conform
prevederilor Legii nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic in unititile de invagimant preuniversitar particular se realizeaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor
Centralizatorului.

(3) Unitatile de invagamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare pe perioada nedeterminata
si catedre vacante incomplete pana la cel putin 1/2 norma. in unitatile de invatimant preuniversitar particulare autorizate, in
etapele de transferare pentru restrangere de activitate sau de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, pot fi ocupate si
catedre vacante incomplete pana la cel putin 1/2 norma.

(4) Unitatile de invatamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului scolar, in conditiile
publicarii acestora la sediile unitatilor de invatamant si inspectoratelor scolare, precum si in presa locala si centrala, cu cel putin
30 de zile inainte de organizarea concursului si informarii Ministerului Educatiei Nationale - Directia Generala Management,
Resurse Umane si Retea Scolara Nationala.

Art. 101 (1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romaniei, care indeplinesc conditiile necesare de studii,
precum si celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul
Educatiei Nationale sau au studiat in Roménia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati
pe perioada determinata sau nedeterminata.

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei, conform Ordonantei de urgenta nr.
56 din 20 iunie 2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 134/2008 cu modificarile si completarile ulteriore, care indeplinesc conditiile de studii necesare, precum si celelalte
conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale sau
au studiat in Romania, pot participa la concurs, urmand a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, pe perioada determinata, in functie de rezultatele obtinute, dupa incadrarea personalului didactic
calificat in regim de plata cu ora.

Art. 102 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de catre persoanele care fac parte din comisiile
prevazute in prezenta Metodologie, atrage dupa sine raspunderea disciplinara, conform Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, civila potrivit dispozitiilor Codului civil sau penala conform dispozitiilor Codului penal, in functie de
gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei Nationale constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-una
din etapele mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, intr-un anumit judet sau in municipiul Bucuresti,
conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate solicita revenirea asupra situatiei din etapa respectiva si reluarea
procedurilor legale pentru acea etapa de mobilitate din judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste situatii nu intra
sub incidenta perioadelor/termenelor prevazute in Calendar.

Art. 103 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatamant participa la toate etapele de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu statut de observatori. in aceasta calitate au drept de acces la toate
documentele, pot sesiza eventualele nereguli si isi pot consemna pozitia in procesele-verbale.
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Art. 104 (1) Etapele mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2013-2014 se
desfasoara conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2013-2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cu data de 1 septembrie 2014 se abroga Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 64 bis din 26 ianuarie 2013.

(3) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea I.

Art. 105 Anexele nr. 1-19 fac parte integranta din prezenta Metodologie.
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