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COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Nr. 3175/07.11.2013

Proceduri privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2013-2014
in unitatile de invatimint preuniversitar de stat

Procedura stabileste modul de realizare a activitatii de recrutare a personalului didactic in perioada din
afara calendarului miscarii personalului didactic;
Documente de referinta:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobatd prin OMEN nr. 6239/2012,
cu completérile i modificarile ulterioare;

Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar 2013-2014 in unititile de
invitimant preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN nr. 4959/2013

Legea nr. 53/2003, republicati;

HG nr. 286/2011 privind Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din
sectorul bugetar

ETAPE:

1.

Informare ISJ Arad

In termen de 5 (cinci) zile de la vacantarea postului, acesta se anunti public prin afisare pe forum
ISJ Arad, in sectiunea Miscarea personalului didactic.

Anuntul trebuie sa contind urmitoarele elemente, conform tabelului de mai jos

TABEL CU DATE DESPRE POSTUL VACANTAT

Nr. | Unitatea Unitatea structurd T Nr. Motiv Data la care se
o Disciplina =
Crt. PJ (dacd este cazul) ore | vacantare post | vacanteazi postul

precum si:

- perioada de inscriere (4 — 5 zile)
- data probei inspectiei la clasid

- data probei scrise

Organizarea concursului

Anuntarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor care s-au vacantat in unitatea scolard se
face:

- pe forumul ISJ Arad, in sectiunea Miscarea personalului didactic;

- pe site-ul unitatii de Invatdmant;

- afisare la loc vizibil in unitatea de invatdmant.

Pagina 1din 4




In ceea ce priveste continutul anunfului de concurs, acesta trebuie sa cuprinda obligatoriu
urmitoarele elemente:

a) numirul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cérora se aflad
aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeazd concursul si principalele cerinfe ale
acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum si
compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanelor si datelor de contact, inclusiv alte date
necesare desfasurarii concursului;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

¢) bibliografia si alte date necesare desfisurdrii concursului. Bibliografia intocmitd de catre
structura de specialitate in cadrul careia se afld postul vacant/temporar vacant este transmisa
compartimentului de resurse umane §i aprobata de conducéatorul institutiei.

La anunt se vor anexa condifiile de participare si conditiile de desfagurare a concursului,
bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile prezentate se
mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

In situatia in care anuntul se publici si in presa scrisa, acesta confine doar elementul referitor
la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerine ale acestuia, data-
limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

Candidatii vor completa si depune cererea tip conform anexei 1 de la Metodologie (OMEN nr.
4959/2013), la care vor atasa documentele prevdzute in cerere, care s€ poate descérca de la
sectiunea Miscarea personalului didactic(public).

Desfiasurarea concursului

a. Informarea inspectoratului scolar cu privire la organizarea concursului si solicitarea unui
reprezentant al inspectoratului, care sa faca parte din comisia de organizare;

b. Emiterea deciziei de concurs, dupa modelul celei anexate. Daca in scoald nu sunt suficiente
cadre didactice titulare cu gradul didactic cel putin definitiv (cite 2 pentru fiecare disciplind la care
se organizeaza concursul), se va solicita sprijinul inspectoratului scolar;

c. Organizarea probelor de concurs.

Termen — Concursul se va desfasura cu respectarea termenului de 30 de zile lucratoare de la

data afisarii organizarii concursului in formele mai sus mentionate, in conformitate cu art. 7 din

HG nr. 286/2011.

Pentru suplinitorii calificati concursul consta in probd practicd/orala sau inspectie speciald la clasa
si proba scrisa din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei. Pentru informatici
si instruire practica se sustine proba practicd, nu inspectie la clasa.

Inspectia la clasa/proba practicd se organizeaza, se desfasoara si se evalueazi conform art. 110 alin.
(5) si (6) din Metodologia-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la
inspectia speciald la clasd sau la proba practicd/orald minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a
participa la proba scrisa.

Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de invitamant/consortiului
scolar/grupului de unitdti de invatdmant care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Durata de redactare a lucrarii scrise este
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ii.

de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% 1n media de repartizare. Pentru
proba scrisa se stabilesc, de cétre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrérilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.
Candidatii trebuie sd obtind minimum 5 (cinci) att la proba scrisa, cét si la proba practicd/inspectia
speciald, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd)*3+(nota
obtinutd la proba practicd/inspectia speciali la clasi)}/4.

Candidatii care au promovat inspectia la clasd pentru concursul din 30 iulie 2013 pot solicita
folosirea notei respective (nu mai sustin inspectia la clasd).

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului constd in interviu si lucrare scrisa.
Lucrarea scrisd se sustine Inaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (trei)
ore. Lucrarea scrisd si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de
doud treimi din nota finala, restul, respectiv o treime, reprezintd rezultatul evaludrii in urma
desfasurarii interviului. Nota minimé de promovare, atit a lucrarii scrise cat si a interviului, este 5
(cinci).

d. Emiterea deciziei de repartizare pe post/catedrd si incheierea contractului individual de
muncd pentru personalul care a promovat concursul, conform anexei 3 la Metodologie (OMEN nr.
4959/2013);

Pentru suplinitorii calificati contractul se incheie pana la finalizarea anului scolar in curs ori pana

la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs.

Pentru suplinitorii fara studii corespunzatoare contractul se incheie astfel:
pand la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii Invatdméntului superior cu alte
specializdri decét ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat
ori pdna la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre rezervate;
pand la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii
invatimantului mediu/postliceal cu alte specializiri decat ale postului didactic/catedrei sau pana
la venirea unui cadru didactic calificat ori panid la venirea titularului pe post/catedrd pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

e. Transmiterea citre inspectoratului scolar a Tabelelor nominale cuprinzdnd candidatii
prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform Machetei previzuti in Anexa 2 din
Metodologie (OMEN nr. 4959/2013).

CONCURSUL POATE FI ORGANIZAT SI IN ASOCIERI TEMPORARE, FORMATE DIN 2 - 3
SAU MAI MULTE UNITATI SCOLARE, CARE AU POSTURI VACANTATE PE PARCURSUL
ANULUI SCOLAR. IN ACEST CAZ PROCEDURA ESTE URMATOAREA:
Una din unititi este desemnata centru de concurs, iar directorul emite decizie de constituire a comisieli,
conform modelului anexat.
Am identificat 2 situatii:

.

Cénd un cadru didactic ocupd o catedrad formata din ore de aceeasi specialitate in 2 sau mai multe
unititi (s spunem, unititile X, Y si Z). In acest caz, unititile se pot asocia temporar pentru a
organiza concursul. Se desemneaza unitatea care este centru de concurs (sd zicem unitatea X), iar
directorul unititii emite decizie de constituire a comisiei de organizare si desfasurare a concursului
(directorul centrului de concurs este presedintele comisiei, iar ceilalfi directori ai asocierii
temporare pot fi membri in comisia de organizare). Candidatul depune dosarul de concurs la centrul
respectiv, iar inspectia speciala la clasd si proba scrisd le sustine la centrul de concurs. Dupa
concurs, are loc validarea acestuia in consiliul de administratie al unitatii care a fost centru de
concurs, apoi presedintele centrului de concurs emite decizie de repartizare pe catedra formatd in
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scolile X, Y si Z. Directorii acestor unititi emit decizie de numire si incheie contracte de munca pe
perioada determinatd, conform precizarilor facute mai sus.

2. Situatia a doua ar fi cdnd 2 sau mai multe unitati scolare au posturi/catedre vacante si au solicitari
din partea candidatilor pentru ocuparea acestora prin concurs. Aceste unititi (sd zicem A, B si C) se
pot asocia temporar in vederea organizarii concursului. Se desemneaza unitatea care este centru de
concurs (si zicem unitatea A), iar directorul unititii emite decizie de constituire a comisiei de
organizare si desfisurare a concursului (directorul centrului de concurs este presedintele comisiei,
jar ceilalti directori ai asocierii temporare pot fi membri in comisia de organizare). Candidatul
depune dosarul de concurs la centrul respectiv (unitatea A), iar inspectia speciald o poate sustine la
oricare din unitatile asociate temporar (de reguld la unitatea unde a fost incadrat). Proba scrisd o
sustine la centrul de concurs (unitatea A). Dupa concurs, are loc validarea acestuia in consiliul de
administratie al unititii care a fost centru de concurs, apoi presedintele centrului de concurs, adica
directorul unitatii A, emite decizie de repartizare la una din unitatile scolare care au ficut parte din
asociere (la unitatea A, B sau C, dupi caz). Directorul unitatii unde a fost repartizat emite decizie de
numire si incheie contract de munca pe perioada determinati, conform precizrilor facute mai sus.
Daci la concurs participi candidati cu studii necorespunzatoare postului/catedrei, acestia sustin in
centrul de concurs proba scrisi si interviul conform precizarilor facute anterior, iar dupa validarea
concursului directorul centrului de concurs emite decizie de repartizare pe post/catedra.

ANEXE:

Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2013-2014

Anexa 1 — Cerere tip

Anexa 2 — Tabel cu rezultatele la concurs

Model de decizie privind constituirea comisiilor de concurs

Fisd de evaluare pentru inspectia la clasa

Atributiile membrilor comisiei de concurs

Inspector gcolar general,

Prof. Claudius MLADIN

=

Inspector scolar general adjunct,
Prof. /,szjhaf SPANU—

(\Vad

|

i

Inspectori scolari pentri managementul resurselor umane:

Prof. Gheorghita ODINA Prof. Ovidiu TODERICI

=y A= 1 e
W = g

£

Avizat,
Compartimentul Juridic
Consilier juridic Cornelia TAMAS
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