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PRECIZARI SI TERMENE PRIVIND
DETASAREA LA CERERE iN ANUL SCOLAR 2013 - 2013

Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul
invatdmantului se ocupd de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele
didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin detasare la cerere.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidat(avize/atestate)

Pentru ocuparea prin detasare la cerere a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
necesita atestate si avize suplimentare, solicitantii trebuie sa prezinte avizele, atestatele si documentele
justificative necesare in perioada de inscriere la aceste etape conform Calendarului, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Romania, precum si a documentelor care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica,
eliberat de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale Tn Romania:
Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de religie;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru
ocuparea catedrelor de pregatire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea
autovehiculelor”;

d) avizul special al cultului, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului s1 Sportului, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
seminariile/liceele teologice si de discipline teologice de specialitate; in unitatile de invatamant in
care functioneaza si clase cu profil teologic, avizul cultului se solicitd numai pentru disciplinele
teologice de specialitate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Administratiei si Internelor sau avizul
Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
liceele militare, din unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii,
de ordine publicd si de securitate nationald si din unititile de invatdmant subordonate
Ministerului Justitiei;

f) avizul inspectorului scolar de specialitate si al directorului liceului pedagogic pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de
la liceele cu profil pedagogic, calificarile educatoare sau invatator;

g) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz,

h) documente justificative privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 9 alin. (11) pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special.

Probe practice/orale

Cadrele didactice titulare care solicitd detasarea la cerere prin concurs specific pe un post
didactic/catedrd in unitati de invatdmant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv
si/sau bilingv ori clase cu predare in alta limba decat cea in care cadrele didactice si-au facut studiile,
clase/grupe de hipoacuzici si surzi, precum si in unitati de invatamant avand clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de
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activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din
palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practicd/orala eliminatorie, in profilul postului didactic
solicitat. Fac exceptie cadrele didactice titulare detasate de pe posturi didactice/catedre similare.
Evaluarea probei practice/orale, se realizeaza de catre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, formata din: presedinte — inspector scolar de specialitate/metodist; membri
- cate doi profesori care au dobandit gradul didactic I sau II/inspectori scolari de specialitate/metodisti
ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice, cu specializari in profilul postului; secretar
— directorul unitatii de invatamant in care se organizeaza proba practica/orald. Rezultatul probei
practice/orale eliminatorii in profilul postului, se consemneaza prin ,,admis” sau ,respins”.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei, in care se consemneazd rezultatele obtinute la probele
practice/orale. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei pentru evaluarea probei
practice/orale ramandnd definitivd. Probele practice/orale eliminatorii in profilul postului se
organizeaza si se desfasoara conform anexelor nr. 5 - 12. Probele practice/orale eliminatorii in profilul
postului promovate de cadrele didactice titulare in etapele de transfer pentru restrangere de activitate,
de pretransfer consimfgit intre unitai de invatamant, de detasare in interesul invatamantului sau de
detasare la cerere prin concurs specific riman valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic titular din invatamantul preuniversitar, precum si pentru mobilitatile personalului didactic
titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2013-2014, exceptind ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin concurs.
Organizarea si desfasurarea actiunilor de detasare la cerere

» Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu
prioritate aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare participante la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2012 si/sau 2011, care au obtinut minimum media/nota 5,00 (cinci) in specialitatea
postului, au fost repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi
didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2012, in sedinta publica conform Calendarului, au
acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant si au calificativul/calificativele ,,Foarte bine”.

» Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru
detasare la cerere se ocupd de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2013 care au
obtinut cel putin media 5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9), care solicitad detasare la cerere,
precum si prin concurs specific.

» Detagarea la cerere a personalului didactic titular din invatamantul preuniversitar se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotita de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

» Concursul specific consta n evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de Inscriere, de cétre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in
anexa nr. 2.

» Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza
in sedinta publica, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in
Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate In unitatile de invatdmant preuniversitar, sesiunea 2013, care au participat
la acest concurs si au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9) si care
solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare anterior concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2013, inclusiv cele
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transferate in baza acestui concurs, care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

in cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

c) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita
detasarea;

d) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla
postul/catedra solicitata;

e) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern sau
indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al
Guvernului ori in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cea aleasa de
Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al carei sot/sotie
indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean
sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport.
De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de
specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in
functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a
Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de
rezervare de catedra, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului
Administratiei si Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la
nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (7), se mentine egalitatea, departajarea se face

luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

b) gradul didactic;

c) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate,
conform legii;

d) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);
e) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;
f) vechimea in invatamant.
Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare prin detasare la cerere,
are dreptul sa desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care sa-i reprezinte
interesele. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta publica, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru didactic se
consemneazd In procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau
imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala in original.

Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar

general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari

consecutivi.

In etapele de detasare in interesul invatamantului sau la cerere nu se ocupa posturile

didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe

perioada determinata in anul scolar 2013-2014, pentru candidatii care au obtinut cel putin

nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 si/sau 2012.

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de

ocupare a posturilor didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2013, care s-
au prezentat la postul didactic/catedra la care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte de
munca pe perioada nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere, in primul an dupa concurs, dupa
finalizarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform
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Calendarului, pe parcursul anului scolar, in baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

Data Activitatea

Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detasare la cerere, detasare la cerere prin concurs sau concurs
specific; verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar si consilierul juridic al
inspectoratului scolar;

16-20 august 2013

21 august 2013 | Organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului ;

21 august 2013 | Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;

21-22 august 2012 | Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

23-26 august 2013 Sol}ltlonar§a cont'estatulor, aﬁsareAa hst'elor' finale la inspectoratele scolare si
validarea si revalidarea fiselor de inscriere;

Solutionarea, in sedintd publica, a cererilor de continuitate pentru detasare la
cerere;

Repartizarea, in sedintd publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la
cerere, care au obtinut cel putin media 5,00 (cinci), in ordinea descrescatoare a
27 august 2013 | mediilor obtinute la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatdmant preuniversitar, sesiunea
2013;

Repartizarea, in sedintd publicd, a cadrelor didactice titulare prin detasare la
cerere, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a
27 august 2013 | solutionarii detasdrilor la cerere si ca urmare a acordarii prelungirii contractelor
pe perioada determinatd pentru anul scolar urmator;

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
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