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PRECIZĂRI PRIVIND CALENDARUL

mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2013 – 2014
ETAPA DE CONTINUITATE
Extras din Anexa la Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6239/14.11.2012
Modificată cu Ordinul ministrului educaţiei naţionale  3104/2013 şi cu Ordinul ministrului educaţiei naţionale 3271/2013
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 2013-2014,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată
Art. 85. Pentru aceasta, se adresează, în scris, conducerii unităţii de învăţământ până la termenul prevăzut în Calendar (15-17 aprilie 2013), care comunică acordul/refuzul la inspectoratul şcolar, conform Calendarului (22 aprilie 2013) Dacă un post este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare se va lua în calcul nota/media cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare susţinute în perioada 2011-2012. La note/medii egale, pentru departajare, se aplică, în ordine, criteriile şi punctajele din anexa nr. 2 şi alte criterii stabilite la nivelul unităţilor de învăţământ. Consiliul/consiliile de administraţie al unităţii/unităţilor de învăţământ comunică în scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului continuităţii prin suplinire. Pentru a beneficia de prelungirea  contractului  individual  de  muncă  pe  perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, cadrele didactice care participă şi la concursul de ocupare a posturilor didactice /catedrelor vacante/rezervate în învăţământul  preuniversitar, sesiunea 2013, conform prezentei Metodologii, trebuie să obţină minimum media 5,00 (cinci), potrivit prevederilor art. 56 alin. (9), la disciplina corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educaţie tehnologică pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, numai cadrele didactice cu specializarea educaţie tehnologică

(2) Învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar sau institutorul calificat din învăţământul primar, angajat pe perioadă determinată, la 1 septembrie 2010, la clasa I, în baza rezultatului obţinut la concursul de titularizare din iulie 2010, care în perioada 1septembrie 2010-31 august 2013 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, în condiţiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi.

(3) Cadrele didactice care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014 îşi actualizează dosarul personal la inspectoratul şcolar, conform Calendarului.

Art. 86. Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase după etapa de detaşare a personalului didactic titular se ocupă cu prioritate de candidaţii care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014.

Condițiile specifice care trebuie îndeplinite cumulativ de candidat:

Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncă pe perioadă  determinată, participante la concursuri de titularizare în anii 2011 şi/sau 2012, care au obţinut minimum nota/media 5,00 (cinci) în specialitatea postului, post obținut în una din ședințele publice ale ISJ Arad, care au avizul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ calificativul "Foarte bine" şi care mai au cel puţin jumătate de normă didactică în specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014.

Excepţie:

Învăţătorul, profesorul pentru învăţământ primar sau  institutorul calificat din învăţământul primar, angajat pe perioadă determinată, la 1 septembrie 2010, la clasa I, în baza rezultatului obţinut la concursul de titularizare din iulie 2010,  care în perioada 1 septembrie 2010-31 august 2013 a predat, prin continuitate, la aceeaşi clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, în condiţiile art. 85 alin. (1) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi. 

La disciplina educaţie tehnologică pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, numai cadrele didactice cu specializarea “Educaţie tehnologică”.

Departajarea candidaţilor:

Dacă un post este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare se va lua în calcul nota/media cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare susţinute în perioada 2011-2012. La note/medii egale, pentru departajare, se aplică, în ordine, criteriile şi punctajele din anexa nr. 2 şi alte criterii stabilite la nivelul unităţilor de învăţământ. 

Procedură/Calendar
1. Cadrele didactice se adresează, în scris, consiliului/consiliilor de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ unde sunt încadrate cu contract pe perioadă determinată în anul 

scolar 2012-2013 (conform cererii din atașament);

2.  Consiliul de administraţie al unităţii şcolare analizează cererile individuale (termen 19 aprilie 2013);

3.  Consiliul de administraţie  al unităţii şcolare comunică în scris cadrelor didactice solicitante şi 

inspectoratului şcolar, acordul/refuzul (termen 22 aprilie 2013). În cazul în care, consiliul de administrație acordă continuitate cadrelor didactice, se vor depune la ISJ Arad, camera 7, etaj I, între ore 11.00-15.00, următoare documente: hotărârea CA din care să rezulte structura și codul postului solicitat, copie a cereri cadrului didactic.

4.  În baza adreselor transmise de unităţile şcolare ISJ Arad  marchează posturile pentru continuitate  (posturile vor fi marcate “DA, CANDIDAT CU  NOTA/MEDIA CEL PUTIN 7” sau ”DA, CANDIDAT CU NOTA/MEDIA CEL PUTIN 5 SAU INTRE 5 SI 7”).

5.  Dosarele se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ și se vor transmite la ISJ Arad în perioada 16-20 august 2013.

6. Acordarea prelungirii contractelor pe perioadă determinată pentru anul şcolar următor în 27 august 2013.

Observaţie:

În etapa de repartizare prevăzută la art.74 alin. (3) lit. d) din Metodologie, posturile didactice/catedrele propuse pentru continuitate la detaşare şi  pentru prelungirea duratei contractului 

individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013 -2014, pentru candidaţii care au 

obţinut cel puţin nota/media 7 (şapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 şi/sau 2012, se ocupă numai de persoanele care beneficiază de continuitate la detaşare, respectiv de prelungirea 

duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014. În 

etapele de detaşare în interesul învăţământului sau la cerere nu se ocupă posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2013-2014, pentru candidaţii care au obţinut cel puţin nota/media 7 

(şapte) la concursurile de titularizare din anii 2011 şi/sau 2012.

Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2013-2014, cadrele didactice care participă şi la concursul de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2013, conform prezentei Metodologii, trebuie să obţină minimum media 5,00 (cinci), potrivit prevederilor art. 56 

alin. (9), la disciplina corespunzătoare postului didactic/catedrei solicitat(e).

6.  Cadrele didactice care au primit acordul unităţilor şcolare pentru prelungirea activităţii pe perioadă determinată depun în perioada 16-20 august 2013 dosare la ISJ Arad dosare în vederea obţinerii continuităţii;

7.  Se ocupă posturile marcate pentru continuitate cu personalul didactic care a primit aprobarea 

pentru continuitate;

8. În cazul în care, există situații de genul: “cadrul didactic este pe un post al directorului unității de învățământ, acel post în acest moment neavând cod”, se precizează acest lucru în hotărârea CA, cu specificarea că postul este viabil cu condiția ca directorul în funcție să-și continue activitatea ca director; 
9. Inspectorul Şcolar General emite decizia de numire pe post/catedră a personalul didactic pentru 

care s-a hotărât încadrarea prin continuitate în anul şcolar 2013-2014.


