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 INSPECTORATUL ŞCOLAR  JUDEŢEAN ARAD                   

Strada M.Scaevola  nr.9,  Telefon: 0257 / 28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46, 

web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro 

                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                      Se certifică exactitatea datelor 

                             Director unitate şcolară    

                            LS    

   

 

FIŞA DE EVALUARE 

ÎN VEDEREA ACORDĂRII GRADAŢIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIN 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL SPECIAL ŞI SPECIAL INTEGRAT- 2013 

Perioada evaluată: 01.09.2008 - 31.08.2012 
 

NUMELE ŞI PRENUMELE : ____________________________________________________________________________________________________   
                 
UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT: ____________________________________________________________________________________________________ 

   
VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT: ____________________________________________________________________________________________________ 
 
SPECIALITATEA: ____________________________________________________________________________________________________ 
 
GRADUL DIDACTIC: ____________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 

CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

 Calificativ „foarte bine” în anii şcolari: 2008-2009, 2009-

2010, 2010-2011, 2011-2012 
 

Criteriu 
eliminatoriu 

 

 
 

    

http://www.isjarad.ro/
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

 
I. Activităţi 
complexe cu 
valoare instructiv-
educativă 
80p. 

 
A.  

 a)  Rezultate deosebite obţinute în pregătirea preşcolarilor şi a 

elevilor în atingerea obiectivelor/competenţelor specifice impuse de 

curriculumul şcolar; 

 

b)  Obţinerea unor rezultate în munca cu elevii în raport cu 

standardele curriculare de performanţă materializate în progresul 

elevilor la clasă; 

 

c)  Rezultate deosebite în activitatea cu preşcolarii/elevii (infectaţi 

cu HIV; cu deficienţe asociate/severe; autişti; cu deficienţe 

senzoriale; cu tulburări de comportament. etc.) 

 

 (C.A. al unităţii de învăţământ de unde provine candidatul va 

atesta cele menţionate la punctele a, b și c şi va oferi un punctaj 

iniţial, max. 12 p. iar candidatul va anexa dovezi privind cele 

menționate anterior) 

12 
 
 
 

 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
4 

    

B. Utilizarea Sistemului educaţional informatizat; iniţierea şi 

aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea de 

softuri educaţionale /programul AEL, în cadrul şcolii, dacă există 

condiţiile tehnice necesare (max. 2p., cumulat) 

 

2 1p./proiect     

C. performanţe în pregătirea copiilor/elevilor la concursurile 

şcolare, cultural-artistice şi sportive recunoscute de MECTS/IŞJ şi 

materializate în obţinerea premiilor/menţiunilor: 

 la nivel local/interşcolar 

- locul I 

- locul II 

- locul III 

 judeţean/interjudeţean/regional 

- locul I 

- locul II 

- locul III 

- menţiune/premiu special 

 naţional/internaţional 

- locul I 

- locul II 

- locul III 

- menţiune/premiu special 

 

(punctajele se cumulează fără a depăşi 7 puncte) 

 

7 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

5 

4 

3 

2 

 

7 

6 

5 

4 
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

D.   pregătirea şi participarea la concursurile şcolare: 

a) - membru al juriului 

- propunător de subiecte 

- evaluator. 

b) membru în comisiile de organizare a concursurilor şcolare 

- locale, interşcolare 

- judeţene, naţionale, internaţionale 

c)  cadru didactic coordonator al grupurilor de preşcolari/elevi ce 

participă la concursuri/activități educative și extrașcolare 

 

d)   însoţitor/supraveghetor al copiilor/elevilor participanți la 

concursuri școlare 

4,5 
 

 
0,5 
1 

0,5 
0,5 
0,5 

 
1 
 

0,5 

    

E.  

a). Organizarea de concursuri/ festivaluri/ activități culturale și 

educative la nivel:                      

- internaţional,  

- naţional 

- interjudeţean 

b). Organizarea şi participarea la spectacole, expoziţii, concerte, 

simpozioane la nivel: 

- internaţional,  

- naţional, 

- interjudeţean  

(punctajele se cumulează fără a depăşi 6 puncte) 

 

6 
 

 
 
3 
2 
1 
 
 
3 
2 
1 

    

F.  

rezultatele comunicării/consilierii cu părinţii;  

rezultate obţinute în activităţile culturale şi educative finalizate prin 

proiecte de parteneriat educaţional cu  autorităţile locale, Consiliul 

Judeţean  şi D.G.A.S.P.C  cu impact la:  

- la nivelul şcolii (0,5 p. activitate, max. 3 act.) 

 - la nivelul comunităţii locale/judetene ( 1 p. activitate, 

max. 3 act.) 

 

4,5 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,5 
3 

    

 G. 

participare la simpozioane 

comunicări la simpozioane: 

- judeţene, regionale(zonale) (0,5p/comunicare) 

 -naţionale şi/sau internaţionale(1p/comunicare) 

 

 

4,5  
 
 

1,5 
3 
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

  H. 

  activităţi desfăşurate în vederea realizării: 

 

- egalităţii de şanse  

- a integrării şcolare a elevilor cu deficienţe 

- activităților de desegregare,  

- de educație multiculturală/interculturală,  

- educației pentru diversitate/alteritate; 

- unor programe de educație a părinților recunoscute la nivel 

județean/național; 

4  
 
 

0,50 
1 

0,50 
0,50 
0,50 

1 

    

     I.  rezultate măsurabile/cuantificabile obţinute în desfăşurarea 

unor activităţi practice, educative pentru formarea de abilităţi de 

comunicare/socializare, educație remedială; (0,5 p/activitate- max. 4 

activitati.) 

2 
 
 

     

  J.     

 a) proiecte de parteneriat educaţional: 

                 - la nivel local/judeţean 

- la nivel naţional/internaţional 

- activităţi de voluntariat la nivelul comunităţii locale 

 

b) coordonator de programe educative scolare şi extraşcolare 

(consilier educativ) sau îndrumare colective redacţionale ale 

revistelor şcolare/redactor reviste şcolare 

 

c.) participarea ca membru în comisii/consilii tehnice sau de 

specialitate (comisii burse, bani de liceu alte drepturi sociale) 

12 
 

 
 
1 
3 
2 
 
 
3 
 
 
3 
 

    

K. participare la cursuri de formare 

(0,5p/curs -maxim 8 cursuri de formare) 
4 
 

     

 L.  

- coordonator activităţi în cadrul Strategiei Naţionale de Acţiune 

Comunitară 

 

- cadru didactic implicat în acţiuni din cadrul Strategiei Naţionale de 

Acţiune Comunitară 

 

 

3,5 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 

 
1,5 

 

    

M.  Participarea la cursuri de formare din proiectele POSDRU: 

 (max 6p. cumulate) 

            - cursuri de formare în management educaţional 

            - cursuri de formare în specialitate 

            - cursuri de formare în alte specializări 

 
6 
 
 
 

 
 
3 
2 
1 

    

 

N. Crearea de softuri educaţionale în specialitate, platforme de e-

learning pentru susţinerea progresului şcolar (max.4p., cumulat) 

 

 
4 
 

 
2 
2 
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

O. Rezultate deosebite obţinute în activităţi de voluntariat (altele 

decât SNAC), la nivel  

- internațional 

- național 

- județean  

- local 

 (max.4p., cumulat) 

 

 
4 

 
 
2 
1 

0,75 
0,25 

    

II. Performanţe 
deosebite în 
inovarea  
didactică/ 
Managerială 
10 p. 

a) contribuţii la elaborarea de: 

 programe şcolare -  avizate de M.E.C.T.S. 

 

 regulamente/ metodologii - avizate de I.S.J/ M.E.C.T.S. 

 

 îndrumătoare/ghiduri metodice şi auxiliare didactice – avizate de 

I.S.J / M.E.C.T.S. 

 

 manuale şcolare – avizate de M.E.C.T.S. 

 

 

 reviste şcolare – avizate de M.E.C.T.S. 

 

 cărţi în domeniul didacticii/ specialității și managementului 

educațional înregistrate cu ISBN (0,25 puncte/carte, maxim 0,5 

p.) 

 

 crearea de softuri educaţionale în specialitate  - avizate de 

M.E.C.T.S. 

 

 programă şcolară pentru disciplina opţională şi/sau adaptări 

curriculare avizate de IŞJ/ M.E.C.T.S. însoțite de suportul de 

curs; 

3,75  
0,5 

 
0,5 

 
      0,5 

 
        
      0,5 

 
      0,5 

 
 

0,5 
 
 

0,5 
 
 

0,25 

    

b)  elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate, în domeniul 

didacticii, specialităţii şi managementul educaţional, înregistrate 

cu ISBN 

1      
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

c) activitate de: 

 evaluator de manuale 

 

 mentor 

 

 formator 

 

 autor curs de formare 

 

 activitate în domeniul sindical 

 

 contribuţii la cercetări ştiinţifice în specialitate sau în domeniul 

problematicii învăţământului şi educaţiei.  

(0,25 p/comunicare/contribuţie) 

3,25  

0,25 

 

0,25 

 

0,25 

 

1 

 

1 

 

 

 

0,5 

 

    

e) 

 profesor metodist 

 responsabil de cerc pedagogic, 

 membru în consiliul consultativ de specialitate 

 activităţi metodice susţinute în cadrul cercurilor pedagogice (cel 

puţin 2 activităţi. 0,25 p. /activitate) 

1,5  

0,5 

0,25 

0,25 

 

0,5 

    

 f). activitatea desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice de elaborare 

a unor acte normative/administrative, în cadrul unor comisii 

consultative de dialog social şi alte structuri de dialog social(PSI, 

Protecţie Civilă,comisie recepţie, comisie inventar, etc.)  

 participarea ca membru în comisii/consilii tehnice sau de 

specialitate (comisii burse, bani de liceu, alte drepturi sociale) 

(0,25 p. /comisie, max. 2p.) 

 

0,5  

 

 

 

 

0,5 

 

    

III.  Participarea 

la proiecte 

5 p. 

A. Proiecte din fonduri structurale europene, proiecte 

internaţionale care au ca obiective performanţa şcolară, progresul 

şcolar, dezvoltarea competenţelor şi abilităţilor preşcolarilor şi 

elevilor,  educaţia civică, educaţia complementară, formarea 

personalităţii preşcolarilor şi elevilor, dezvoltarea capacităţii de 

adaptare la schimbare, dezvoltarea profesională a cadrelor didactice 

(max.4 p., cumulat) 

         -  manager de proiect 

         -  membru in echipa de proiect 

         -  participare la acţiuni in cadrul proiectului 

 

 

B. Proiecte elaborate şi implementate în baza prevederilor 

Metodologiei şi criteriilor privind acordarea gradaţiei de merit în 

învăţământul preuniversitar, aprobată prin OMECTS 5486/2011, 

materializate prin raportul de activitate şi portofoliul personal (max.1 

p.) 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1,5 

0,5 

 

 

 

1 
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CRITERII 
GENERALE 

CRITERII SPECIFICE 
Punctaj 
 Maxim 

Detaliere 
Punctaj 
maxim 

Autoevaluare Punctaj  Insp. Şc.  
şi Consiliul 
Consultativ 

Punctaj 
Comisia de  
Coordonare 

Punctaj 
Comisia de 
Contestaţii 

Notă: Se atașează: 
 proiectul propus; 

 fişa anuală /fișele anuale de monitorizare (anexa 7 din OMECTS nr. 
5.486/2011); 

 copie proces verbal al ședinței Consiliului de Administrație al unității de 
învățământ din care reiasă aprobarea implementării proiectului; 

 copie proces verbal al Consiliului de administraţie din care să reiasă 
validarea fişei anuale /fișelor anuale de monitorizare ale candidaţilor. 

 

IV. Creşterea 

prestigiului 

unităţii de 

învăţământ / 

conexe  5 p 

 

a) contribuţii individuale şi/sau în echipă la dezvoltarea teoriei şi 

practicii managementului educaţional şi instituţional; 

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare 

extrabugetară; 

c) contribuţii deosebite aduse la crearea mediului incluziv în 

şcolile publice; 

d)    realizarea de  proiecte/parteneriate extracurriculare cu in  stituţii 

din domeniul educaţiei şi cel al culturii (universităţi, biblioteci, 

muzee, centre de cultură, case de cultură, asociaţii, fundaţii etc.) la 

nivel local, regional, naţional şi internaţional 

e)    realizări în ceea ce priveşte educaţia adulţilor şi reconversia 

profesională(cursuri, programe, materiale auxiliare, platforme de 

învăţare) 

5 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

    

PUNCTAJ 

TOTAL:  100 p. 

 

 
100     

 

 

CADRUL DIDACTIC:                                                         INSPECTOR ŞCOLAR:   

_________________________________                                 ______________________________ 

 (nume, prenume,semnătura)                                               (nume, prenume,semnătura)                                             

 

  

 CONSILIUL CONSULTATIV:            COMISIA DE COORDONARE: 

 

 

 

 

 

COMISIA DE CONTESTAŢII:  
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Notă:  

            
1. Pentru dovada calificativelor, se vor depune deciziile cu calificative pe anii şcolari 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012. 

2. Pentru activităţile obligatorii cuprinse în fişa postului personalului didactic de predare şi de conducere nu se acordă punctaj. 

3. Pentru fiecare criteriu, candidatul  va anexa acte sau documente doveditoare care să justifice punctajul acordat, iar pentru criteriile unde nu poate prezenta documente justificative vor fi acordate adeverinţe de către consiliile de 

administraţie, din care să rezulte  activităţile desfăşurate şi punctajul acordat. 

4. Documentele justificative vor fi aranjate şi numerotate în dosar în ordinea criteriilor din fişa de evaluare. Dosarul va avea opis. 

5. Evaluarea punctajului candidaţilor de către comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar, iar pentru activitatea sindicală, punctajul se va menţiona pe adeverinţa eliberată solicitantului de către Biroul 
Judeţean Operativ al  sindicatului  din  care acesta face parte. 

6. Directorul unității școlare are obligația să verifice documentele originale, înainte de a certifica copiile documentelor din dosarul candidatului. 


