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                                INSPECTORATUL ŞCOLAR  JUDEŢEAN ARAD

           Strada M. Scaevola  nr.9,  Telefon: 0257 / 28 00 08, Fax 0257 / 21 47 46

                       www.isjarad.ro            e-mail: inf_arad@isjarad.ro 
PRECIZĂRI PRIVIND CALENDARUL

mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2013 – 2014

Ordinea desfăşurării etapelor mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2013-2014 este următoarea:
Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrângere de activitate sau prin restructurarea reţelei şcolare ori prin desfiinţarea unor unităţi de învăţământ (conform art. 37- 53 din OMECTS 6239/2012 şi art. 34-50 din OMEN 3104/2013)
a) afişarea la inspectoratul şcolar a listei cuprinzând posturile didactice/catedrele vacante/rezervate; răspund Directorii unităţilor de învăţământ şi departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad










Termen: 4 martie 2013

b) afişarea, la inspectoratele şcolare, a listei cadrelor didactice care intră în restrângere de activitate, începând cu 1 septembrie 2013; răspund Directorii unităţilor de învăţământ şi departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad










Termen: 4 martie 2013

c) depunerea solicitărilor de către cadrele didactice aflate în restrângere de activitate pentru obţinerea consimţământului în vederea soluţionării restrângerii de activitate; răspund Directorii unităţilor de învăţământ şi departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad
Perioada: 5-8 martie 2013

d) analiza în consiliul de administraţie al unităţilor de învăţământ a solicitărilor şi comunicarea hotărârii cu privire la acordarea/neacordarea consimţământului pentru transfer; răspund Directorii unităţilor de învăţământ şi departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad










          Termen: 11 martie 2013

e) înregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare care solicită soluţionarea restrângerii de activitate la comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar constituită la nivelul inspectoratului şcolar; verificarea şi avizarea dosarelor depuse de către comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar constituită la nivelul inspectoratului şcolar şi consilierul juridic al inspectoratului şcolar; răspund Directorii unităţilor de învăţământ şi departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad










   Perioada: 11-18 martie 2013

f) desfăşurarea probelor practice/orale de profil; răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











      Termen: 19 martie 2013
g) afişarea la inspectoratul şcolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicită soluţionarea restrângerii de activitate; răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











       Termen: 20 martie 2013

h) înregistrarea contestaţiilor la punctajele acordate; răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











   Perioada: 20-21 martie 2013

i) soluţionarea contestaţiilor în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar şi afişarea punctajelor finale;

răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











          Termen: 22 martie 2013

j) soluţionarea cererilor de restrângere de activitate în şedinţă publică; răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











          Termen: 26 martie 2013
k) înregistrarea contestaţiilor la inspectoratul şcolar cu privire la modul de soluţionare a restrângerilor;

răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











   Perioada: 26-27 martie 2013

l) soluţionarea contestaţiilor în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar; răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











          Termen: 28 martie 2013

m) emiterea şi comunicarea deciziilor de repartizare.

răspund departamentul Managementul resurselor umane din ISJ Arad, Comisia de mobilitate, Inspectorul Şcolar General şi Consiliul de administraţie al ISJ Arad.











Termen: 1 aprilie 2013

ATENȚIE!!!!

Art. 41 Personalul didactic titular care a fost transferat în etapa de restrângere de activitate 2013 revine pe postul didactic/catedra avut(ă) anterior, în situaţia în care, până la data de 1 septembrie 2013, se constată că postul didactic/catedra a fost vacantat(ă) sau reînfiinţat(ă) ori s-a reînfiinţat cel puţin jumătate de normă din catedra respectivă, directorul/directorii unităţii/unităţilor de învăţământ având obligaţia  să  comunice  în  scris  cadrului  didactic  decizia  de  revenire  pe  postul/catedra  deţinut(ă) anterior.   Posturile  didactice/catedrele   eliberate   se  ocupă  în   etapele   ulterioare  ale  mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. (conform OMEN 3104/2013).

Art. 42 (1) Pentru transferul, ca urmare a restrângerii de activitate, consimţit între unităţile de învăţământ,  personalul  didactic  titular  aflat  în  restrângere  de  activitate  depune,  la  unitatea  de învăţământ unde se solicită transferarea şi la inspectoratul şcolar în a cărui rază teritorială îşi are sediul unitatea de învăţământ la care se solicită transferul, o cerere tip,  conform anexei nr. 14, însoţită de documentele menţionate în aceasta, aprecierea sintetică a consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la care a intrat în restrângere de activitate şi o adeverinţă, eliberată de conducerea unităţii de învăţământ unde este titular, în care se menţionează cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns în situaţia de restrângere de activitate.

Art. 45 Soluţionarea cererilor de transfer consimţit între unităţile de învăţământ, ca urmare a restrângerii de activitate sau prin restructurarea reţelei şcolare, se realizează în şedinţă publică organizată de către comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, în perioada prevăzută de Calendar, în baza acordurilor emise de conducerile unităţilor de învăţământ privind transferul consimţit între unităţi de învăţământ, în ordinea descrescătoare a punctajului
Art. 46 (1) După soluţionarea cererilor de transfer consimţit între unităţile de învăţământ, cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate în restrângere de activitate care nu au obţinut acordul privind transferul consimţit între unităţi de învăţământ, precum şi pentru cadrele didactice titulare aflate în restrângere de activitate care nu s-au adresat unităţilor de învăţământ pentru obţinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele şcolare în perioada prevăzută de Calendar, se soluţionează în şedinţă publică, organizată de către comisia de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, cu respectarea condiţiilor din prezenta Metodologie, în următoarea ordine:

a) soluţionarea restrângerii de activitate în cadrul unităţii de învăţământ, în ordinea descrescătoare a punctajului

b) soluţionarea restrângerii de activitate la nivelul consorţiului şcolar, în ordinea descrescătoare a punctajului;
c) soluţionarea restrângerii de activitate la nivelul aceleiaşi localităţi/municipiul Bucureşti, cu respectarea prevederilor alin. (3), în ordinea descrescătoare a punctajului;

d) soluţionarea restrângerii de activitate la nivelul judeţului, cu respectarea prevederilor cu respectarea prevederilor alin. (3), în ordinea descrescătoare a punctajului;

e) în situaţia în care restrângerea nu poate fi soluţionată la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti, restrângerea de activitate se soluţionează la unităţi de învăţământ din alte judeţe, cu respectarea prevederilor alin. (3), în ordinea descrescătoare a punctajului.
(2) Restrângerea de activitate în cadrul unităţii de învăţământ se soluţionează prin transferarea cadrelor didactice titulare pe o altă catedră în aceeaşi unitate de învăţământ, conform specializărilor obţinute prin studii ţinând seama de prevederile art. 247, art. 248 alin. (3)-(6), art. 262, art. 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare, prevederile Centralizatorului şi prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrângerii de activitate sau prin restructurarea reţelei şcolare, în situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare în specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repartizare în învăţământ.

(4)  Cadrele didactice titulare aflate în situaţia de la alin. (1) lit. e) trebuie să facă dovada domiciliului în judeţul în care solicită transferul pentru restrângere de activitate până la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinţă de identitate. Cadrele didactice care solicită soluţionarea restrângerii de activitate în municipiul Bucureşti, titulare în alte judeţe, fac dovada domiciliului în municipiul Bucureşti, până la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinţă de identitate.

(4) În cazul în care un cadru didactic titular aflat în restrângere de activitate refuză să-şi întocmească dosarul, conducerea unităţii de învăţământ întocmeşte dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului şcolar îi atribuie din oficiu un post didactic/catedră vacant(ă) la finalul etapei de transferare pentru restrângere de activitate din lista afişată, conform punctajului, cu respectarea condiţiilor din prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat în restrângere de activitate, căruia i s-a atribuit un post didactic/catedră din oficiu şi care nu se prezintă la postul/catedra atribuit(ă), i se aplică, în mod corespunzător, dispoziţiile legale privind concedierea individuală.
Art. 48 (1) Restrângerile de activitate nesoluţionate prin transfer, la nivelul localităţii/municipiului Bucureşti şi al judeţului, se soluţionează, la finalul şedinţei publice de soluţionare a restrângerilor de activitate sau în etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar, prin detaşare în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate.

(2) Pentru cadrele didactice titulare a căror restrângere de activitate, datorită comasării claselor/unităţilor de învăţământ sau desfiinţării unor unităţi de învăţământ, a fost rezolvată, după etapa de soluţionare a restrângerilor de activitate şi a pretransferărilor, prin detaşare în interesul învăţământului  pentru  nesoluţionarea  restrângerii  de  activitate/repartizare  pe  posturi/catedre  pe perioadă determinată de cel mult un an şcolar, constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare,  în  condiţiile  în  care  la  nivelul  unităţii/unităţilor  de  învăţământ  există post/catedră vacant(ă), inspectoratul şcolar emite decizii de transfer în unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate/repartizate, în specialitatea postului didactic/catedrei restrâns(e), începând cu 1 septembrie 2013, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administraţie al unităţii/unităţilor de învăţământ şi aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.

(3) Cadrele didactice titulare aflate în situaţia de la alin. (2) se adresează în scris conducerii unităţii/unităţilor de învăţământ în perioada stabilită în Calendar, care comunică acordul/refuzul pentru transfer la inspectoratul şcolar, conform Calendarului. Consiliul/consiliile de administraţie al unităţii/unităţilor de învăţământ comunică în scris cadrelor didactice solicitante şi  inspectoratului şcolar motivele acordului/refuzului transferului. Situaţiile transmise de unităţile de învăţământ la inspectoratul şcolar sunt analizate în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar, în perioada prevăzută în Calendar, care stabileşte lista finală a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer în unitatea/unităţile de învăţământ în care au fost detaşate, în specialitatea postului/catedrei restrâns(e), începând cu 1 septembrie 2013.

(4) Cadrele didactice titulare a căror restrângere de activitate nu a fost soluţionată prin transfer în anii precedenţi, nu fac obiectul restrângerii de activitate la nivelul unităţii de învăţământ la care sunt titulare  şi  participă  la  etapa  de  transferare  pentru  restrângere  de  activitate,  cu  excepţia  cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer în condiţiile alin. (2)-(3).
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