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APEL SELECŢIE MENTOR
Inspectoratul Şcolar al Judeţului Arad şi Casa Corpului Didactic “Alexandru Gavra” Arad, anunţă intenția de a selecta un mentor în vederea înlocuirii unui alt mentor, temporar indisponibil. Postul de mentor este prevăzut în cadrul proiectului „Paşaport pentru catedră”, cofinanţat din Fondul Social European prin POSDRU, axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, domeniul major de intervenţie 1.3. „Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare”.
Obiectivul general al proiectului este acela de a dezvolta reţele multiregionale de formare iniţială şi continuă a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar în vederea creşterii competenţelor profesionale.

Obiectivele specifice ale proiectului urmăresc:

· Creşterea capacităţii de gândire a curriculum-ului centrat pe competenţe. 
· Dezvoltarea capacităţilor de comunicare şi gestionare a situaţiilor de criză.
· Creşterea calităţii actului didactic prin utilizarea de metode interactive, activ-participative centrate pe nevoile elevilor. 
· Dezvoltarea capacitaţilor locale de formare din perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii şi utilizarea noilor tehnologii informaţionale. 
· Dezvoltarea unei culturi a calităţii capabile să îmbunătăţească sistemul de educaţie prin formarea capitalului uman
Proiectul se implementează în perioada 1 decembrie 2010 – 30 noiembrie 2013. 
Postul de mentor vizeaza exclusiv aria curriculară Arte.

Conform Proiectului, atribuţiile mentorilor sunt următoarele: 
· Elaborarea analizei de nevoi de formare profesională a debutanţilor 
· Elaborarea proiectului şi a planificării  activităţii proprii de mentorat
· Elaborarea  materialelor suport pentru realizarea activităţilor de mentorat 

· Derularea  programului de mentorat
· Elaborarea rapoartelor periodice (rapoarte lunare, rapoarte trimestriale şi rapoarte semestriale de activitate, etc) şi prezentarea lor către CCD Arad.

Activitatea propriu-zisă de mentorat este  organizată pe discipline sau arii curriculare, în mai multe locaţii şi zone ale judeţului, în funcţie de caracteristicile grupului ţintă a debutanţilor. 

Criterii de selecţie: La selecţia pentru ocuparea postului de mentor pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele cerinţe: 

· sa fie cadru didactic, cu experienţă la catedră de minimum 10 ani în învăţământ, în aria curriculară Arte
· să posede o bună cunoaştere a curriculumului naţional, a programelor şcolare şi a auxiliarelor curriculare pentru disciplina pe care o predă; 
· să fi desfăşurat activităţi  în calitate de formator sau facilitator;
· să posede cunoştinţe de utilizare a computerului (Windows 2000/XP; Office 2000XP – Power Point, Word, Excel, Internet Explorer);
· să manifeste disponibilitate de a lucra în weekenduri, vacanţe, de a face deplasări în judeţ pe durata proiectului

· să posede excelente capacităţi de comunicare, de analiză şi inovaţie, precum şi aptitudini pentru lucrul în echipă;
Dosarele de candidatura vor cuprinde: 

· scrisoare de exprimare a interesului (conform Anexei nr.1)
· curriculum vitae în format european (cu documente care să susţină informaţiile completate în CV – Anexa 2) 

· o scurtă analiză privind nevoile profesionale ale cadrelor didactice debutante, elaborată în baza experienţei candidatului (maximum 1 pagină A4)  

· opis-ul documentelor depuse,  în 2 exemplare

Procesul de selecţie a formatorilor se va desfăşura astfel:

· analiza scrisorii de exprimare a interesului, a CV-urilor şi a documentelor puse la dispoziţie (20 februarie 2013). 
· participarea la interviu în faţa comisiei de selecţie (21 februarie 2013, începând cu ora 14:00)
Punctajul final se va calcula utilizând Anexa 3 – Fişă evaluare.
Rezultatele selecţiei se vor afisa pe Forumul ISJ şi CCD Arad.
Cei interesați pot depune dosar de candidatură (într-un singur exemplar), la sediul ISJ Arad, str. Mucius Scaevola, nr 9, etaj 1, camera 4 (secretar proiect Vârlan Delia). 
Persoană de contact: inspector şcolar general adjunct, Nicolae Pellegrini
Termenul limita de depunere:  20 februarie 2013, ora 12.

	Inspector şcolar general
	Inspector şcolar general adjunct


	Coordonator judeţean proiect


	Responsabil mentori şi debutanţi 

	Prof. Claudius Mladin

	Prof. Nicolae Pellegrini



Anexa 1

SCRISOARE DE EXPRIMARE A INTERESULUI

pentru ocuparea poziţiei de mentor în cadrul proiectului 

„Paşaport pentru catedră”

Numele şi prenumele candidatului:

(Vă rugăm să răspundeţi întrebărilor de mai jos, tehnoredactând Secţiunea „Răspunsuri” în cel mult două pagini, păstrând acest format)

	Nr. crt.
	Întrebări
	Răspunsuri
	Apreciere

(se realizează 

de către comisia de selecţie, cu maximum 10 puncte la fiecare răspuns)
	

	1
	Ce vă motivează să lucraţi în acest proiect?
	
	
	

	2
	Aţi mai desfăşurat activităţi de mentorat?
	
	
	

	3
	Care latură a pregătirii dvs. credeţi că poate fi folositoare  în activitatea de mentor?
	
	
	

	4
	Cum apreciaţi că experienţa şi calificarea dvs. vor fi utile în cazul implicării în acest proiect?
	
	
	

	5
	Ce avantaje credeţi că veţi avea prin participarea la acest proiect?
	
	
	

	6
	Ce alte calităţi vă recomandă pentru a fi selectat ca mentor în cadru proiectului?
	
	
	

	 PUNCTAJ 
	
	


Îmi exprim disponibilitatea să lucrez pe poziţia de mentor în perioada martie – noiembrie 2013. 

Semnătura:

Anexa 3

FIŞA DE EVALUARE

Numele şi prenumele candidatului………………………………………………

	Nr.

crt.
	Criteriu/subcriteriu de evaluare
	Punctaj

maxim
	Punctaj

acordat

	1.
	Dosarul personal şi Curriculum Vitae


	40 puncte

	1.1.
	Respectarea formatului de CV European
	5 p
	

	1.2.
	Cursuri şi programe de formare urmate
	5 p
	

	1.2.
	Experienţă la catedră de minim 10 ani
(Metodist ISJ – 1 punct

Responsabil cerc pedagogic – 1 punct)

	4+1 p
	

	1.3
	Cursuri de formare în domeniu mentoratului

	5p
	

	1.4.
	Experinţă ca mentor
	8p
	

	1.5
	Certificat mentor - CNFPA
	5 p
	

	1.6
	Adeverinţă/certificat curs IT
	5 p
	

	1.7
	Permis de conducere categoria B
	2 p
	

	2.
	Scrisoare de exprimare a interesului

	25 puncte

	2.1.
	Interesul manifestat pentru mentorat
	5 p
	

	2.3.
	Pregătirea anterioară în domeniul proiectului
	10 p
	

	2.4
	Motivaţia participării la proiect
	5p
	

	2.5
	Autoevaluarea propriei experienţe
	5p
	

	3.
	Analiza de nevoi   
	35 puncte

	3.1.
	Stabilirea unor obiective de formare pentru debutanţi
	10p
	

	3.2.
	Corelarea obiectivelor stabilite cu activităţi adecvate, metode  şi  resurse  
	10p
	

	3.3
	Corectitudinea şi claritatea 
	10p
	

	5.1.
	Respectarea proporţiei activităţi teoretice – activităţi practice
	5p
	

	TOTAL
	100 p
	


Comisia de selecţie: 
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